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Uvod

Agronomski je fakultet od 2009. godine pokrenuo procese strateSkog planiranja te je izraden prvi
strateski plan. Od 2011. otpocelo se s izradom godisnjih operativnih planova te je uspostavljena
praksa pripreme i izvjeStavanja o izvrdenju godiSnjeg operativnog plana.

Agronomski fakultet u svojoj misiji naglaSava da stremi unapredenju kvalitete znanstvenoistrazivackog
rada i obrazovanja te uklju€ivanju u jedinstveni europski visokoobrazovni sustav. Sukladno ovim
nastojanjima, Fakultet se primjenjujuc¢i standarde izvrsnosti u znanstvenom, nastavnom i struénom
radu zeli strateski pozicionirati u visokoobrazovnom i istrazivackom prostoru Republike Hrvatske te
kao medunarodno prepoznata i priznata znanstveno-nastavna institucija. Fakultet tezi promicanju
kulture kvalitete, pa uspostavu sustava upravljanja kvalitetom i definiranje kvalifikacija i kompetencija
stru€njaka koje obrazujemo smatra svojim prioritetima.

Temeljem Clanka 22. stavka 3. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN
45/09), te uz prethodno misljenje Akreditacijskog savjeta, AZVO je ministru nadleznom za znanost i
visoko obrazovanje preporucio sliedece:

1. Izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene
djelatnosti Agronomskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu.

2. Naknadno praéenje djelatnosti Agronomskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu koje obuhvaca
sljedece:

» donoSenje akcijskog plana u cilju unapredenja kvalitete u roku od 6 mjeseci od dana
dostavljanja potvrde i dostavljanje Akcijskog plana Agenciji;

» izvjeStavanje Agencije jednom godiSnje o realizaciji akcijskog plana ukljuCujuci azuriranje
uvjeta izvodenja u informacijskom sustavu koji koristi Agencija.

U meduvremenu usvojena je i procedura strateS8kog planiranja na SveudiliStu u Zagrebu
Agronomskom fakultetu. Prema usvojenoj proceduri predvida se na godiSnjoj razini pristupati izradi
GodiSnjeg akcijskog plana koji objedinjava dva dokumenta koja su do sada pripremljena: Akcijski plan
unaprjedenja kvalitete i Godisnji operativni plan.

Temeljni dokument kojim se osigurava okvir za provedbu svih predvidenih aktivnosti jest StratesSki plan
Agronomskog fakulteta za razdoblje 2016.-2020. koji je prihvacen na 5. redovitoj sjednici Fakultetskog
vije€a odrzanoj 17. sije€nja 2017. godine.

Takoder, koriSteni su i sljedeci dokumenti:

e ZavrSno izvjeSc¢e Stru¢nog povjerenstva u postupku reakreditacije Agronomskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu

e Priru¢nik za osiguranje kvalitete Sveudilista u Zagrebu Agronomskog fakulteta

e Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja —
ESG

o Godisnji akcijski plan za 2016. godinu

e |zvjesce o izvrSenju Godisnjeg akcijskog plana za 2016. godinu



Plan aktivnosti u skladu s ciljevima

Ciljevi prema

Oznaka | StrateSkom Aktivnosti Rel Indikator provedbe Odgoy_or_na
planu provedbe osoba ili tijela
1. Upravljanje visokim ugiliStem i osiguranje kvalitete
Poboljsanje [1.1.1 Izraditi parcijalnu strategiju Lipanj 2017. | Strategija usvojena na sjednici Odbora za Odbor za OK,
11 procesa osiguranja kvalitete, organizacije i osiguranje kvalitete (Odbor za OK) i na sjednici | Odbor za OFI
' strateSkog upravljanja resursima za Odbora za organizaciju, financije i investicije
planiranja razdoblje 2016.-2020. (Odbor za OFI)
Racionalizaci | 1.2.1 Preraspodjela postojeceg Prosinac Prijedlog izmjena Statuta Agronomskog fakulteta | Celnistvo,
ja unutarnje nenastavnog osoblja u urede i 2017. i Pravilnika o ustroju radnih mjesta predstojnici
organizacijsk | sluzbe sukladno preporuci zavoda,
e strukture Sveudilista Povjerenstvo
Agronomsko za strateSko
g fakulteta 1.2.2 Utemeljenje Odsjeka za planiranje,
informatiku i informiranje te Odbor za OFl,
1.2 Ureda za upravljanje kvalitetom Odbor za OK,
Povjerenstvo
za Statut,
tajnica
Fakulteta/zamj
enik tajnice,
predstojnici
zavoda
Podizanje 1.3.1 Anketiranje djelatnika o Listopad IzvjeSée o rezultatima ankete i predstavljanje prodekanica za|
kvalitete rada | zadovoljstvu radom TajniStva 2017. rezultata na sjednici FV-a poslovodstvo,
nastavnog i prodekanica za
nenastavnog | 1.3.2 Anketiranje studenata o Studeni IzvjeSce o rezultatima ankete i predstavljanje nastavu,
osoblja zadovoljstvu radom TajniStva 2017. rezultata na sjednici FV-a Odbor za OK,
stalni
1.3 1.3.3 Planiranje sveugilinih Prosinac Plan provedbe sveudili$nih studentskih anketa predstavnik
studentskih anketa u zimskom 2017. za zimski semestar ak.god. 2017./2018., Uprave za
semestru ak.god. 2017./2018. odredeni zaposlenici koji ¢e sudjelovati u kvalitetu,
provedbi ankete Centar za
1.3.4 Radionice za nastavno i Prosinac Odrzane najmanje tri radionice za nastavno i podrsku
nenastavno osoblje 2017. nenastavno osoblje na temu komunikacijskih studentima i




vjestina, poslovne etike i bontona te drugih tema | karijerno
sukladno potrebi zaposlenika savjetovanje
(CPSK)
Unaprjedenje | 1.4.1 Analiza Priru¢nika za Srpanj 2017. | Azuriran Priru€nik za osiguranje kvalitete, Odbor za OK,
poslovnih osiguranje kvalitete izmjene prihvacene na sjednici Odbora za OK stalni
standarda 1.4.2 Interni audit TajniStva Rujan 2017. IzvieS¢e o provedenom internom auditu predstavnik
Tajnistva i predstavljanje rezultata na Uprave za
sjednicama OK i FV-u kvalitetu
14 1.4.3 Izrada dokumenata u Listopad Izraden Registar rizika i tablica tretmana rizika
skladu sa zahtjevima norme I1ISO | 2017. Plan osposobljavanja TajniStva, Upravina ocjena
9001 (Management Review)
1.4.4 Tranzicija ha novo izdanje |Listopad Izdavanje novog certifikata od strane
norme 1SO 9001:2015 2017. certifikacijske kuée ADRIA norma d.o.o.
(recertifikacija)
Priprema za | 1.5.1 Testiranje informacijskog Prosinac Uspjesno sudjelovanje u projektu — pokusnoj Celnistvo,
pokusnu sustava MOZVAG 2017. provedbi reakreditacije; unaprjedenje Odbor za OK,
provedbu dokumenata za postupak reakreditacije stalni
reakreditacije | 1.5.2 Uvodenje novih aktivnosti predstavnik
u sklopu prikupljanja podataka i Uprave za
1.6 SKAZVO informiranja javnosti kvalitetu
projekta
Agencije za
znanost i
visoko

obrazovanje




2. Studijski programi

2.1

Suvremeni
studijski
programi
temeljiti na
ishodima uc€enja
i uskladeni s
obrazovnim
potrebama
studenata i
potrebama
trziStarada i
drustva u cjelini

2.1.1 Provesti postupak Prosinac Napravljena samoanaliza svih preddiplomskih i | prodekanica za
unutarnjeg vrednovanja 2017. diplomskih studijskih programa koja ukljucuje: nastavu,
studijskih programa - analizu preklapanja ishoda u€enja predmeta | voditelji studija,
- analizu izbornih predmeta Odbor za
- anketu s nastavnicima i studentima nastavu i izbor
nastavnika
(ON),
Povjerenstvo za|
redefiniranje
studijskih
programa
2.1.2 Definirati potrebne Prosinac Provedena anketa medu poslodavcima i prodekanica za
kompetencije za zapoSljavanje 2017. ¢lanovim Gospodarskog savjeta Agronomskog | hastavu,
na temelju analiza potreba fakulteta o studijskim programima Agronomskog | ON,
trziSta rada fakulteta i potrebnim kompetencijama Povjerenstvo za
prvostupnika/magistara inZenjera struke redefiniranje
studijskih
programa i
Gospodarski
savjet AF
2.1.3. Pokrenuti postupak Prosinac Potpisan sporazum i izraden hodogram prodekanica za
izrade studijskog programa 2017 aktivnosti za izradu programa. nastavu,

diplomskog studija iz podruéja
mediteranske poljoprivrede u
suradnji sa SveuciliStem u
Zadru

ON,
Fakultetsko
vijece (FV),
dekan




2.2

Veca
zavrSenost na
svim razinama
studija kroz
stvaranje
kreativnog,
inovativnog i
motivirajuceg
okruzenja za
uCenje i
poucCavanje

2.2.1 Definirati kvantitativne i
kvalitativne indikatore
uspjeSnosti po pojedinim
studijima kao i uzroke
neuspjeha studenata u studiju,
te uvodenje aktivnosti koje ce
pobolj3ati stanje

Prosinac
2017.

a) napravljena analiza uspjeSnosti studiranja
studenata razlicitih studija

b) definirani uzroci slabijeg uspjeha na
pojedinim studijima i predlozene mjere za
pobolj$anja

c) definirane procedure i javno objavljene upute
i obrasce za razli€ite studentske aktivnosti i
obaveze (diplomski rad, zavr$ni rad, stru¢na
praksa,...)

d) usvojen novi Pravilnik o studiranju na
preddiplomskim i diplomskim studijima AF

e) odrzavanije tribina i ucinkovito obavjestavanje
studenata o svim vaznim pitanjima studentskog
zivota na AF

prodekanica za
nastavu,
Studentska
referada,
Vijeéa studija,
ON, FV

2.2.2 Motivirati nastavnike na
kontinuirano usavrSavanje s
ciliem unaprjedivanja procesa
ucenja i pou€avanja

a) odrzane radionica za razvoj nastavnickih
kompetencija

b) poveéan broj nastavnika koji su zavrsili neki
oblik pedagosko-metodic¢ke edukacije

c) povecan broj nastavnika koji sudjeluju u
programima medunarodne razmjene sa ciljem
stjecanja suvremenih nastavnickih kompetencija
d) donesena odluka o obvezi pohadanja
edukacije za razvoj nastavnickih kompetencija
kao interni kriterij pri napredovanju u
znanstveno-nastavna zvanja

prodekanica za
nastavu,

ON, CPSK,
Odbor za izbore
u zvanja (Ol2),
Odbor za
medunarodnu
suradnju
(OMS),

FV

2.2.3 Uklanjanje prepreka
uspjeSnom studiranju koji
proizlaze iz ste€enih
kompetencija, motivacijskih,
socio-ekonomskih razloga te
pripadnosti ranjivim skupinama

a) napravljena analiza uspjeSnosti studiranja
studenata razli¢itog srednjoskolskog
obrazovanja

b) utvrdeni kriteriji za oslobadanje pla¢anja
participacije Skolarine studentima slabijeg socio-
ekonomskog statusa

c) odrZan repetitorij iz temeljnih predmeta prve
godine studija s ciliem ujednagavanja ulaznih
kompetencija studenta

d) pruzena potpora studentima s invaliditetom i
drugim zdravstvenim teSko¢ama

prodekanica za
nastavu,

ON, Studentska
referada,
CPSK,
koordinator za
studente s
invaliditetom




2.2.4 Podizanje svijesti o
vaznosti eticnog ponasanja u
akademskoj zajednici i
dosljedno provodenje formalnih
procedura u sprjeCavanju
neeticnog ponasanja nastavnika
i studenta

a) odrzane prezentacije i radionice za studente i
nastavnike o pravilima etickog pona$anja u
akademskoj zajednici i formalnim procedurama
za sprjeCavanje neeti¢nog ponasanja

b) izraden i podijeljen promotivni materijal s
ciliem upoznavanja studenata s pravilima etike
na AF

c) izradena izjava o akademskoj Cestitosti koju
potpisuju studenti i sastavni je dio svih zavrsnih,
diplomskih i doktorskih radovima na AF

d) izvjestaj o provedenim postupcima pred
etickim i pred stegovnim povjerenstvom

e) oformljen registar studenta i nastavnika
prijavljenih za neeti¢no ponasanje

f)uskladeni propisi i procedure AF u podrucju
etike

g) nabaviti program za plagiranje

prodekanica za
nastavu,

ON, OMS,
Eticko
povjerenstvo,
CPSK,

2.2.5 Poticati aktivho
sudjelovanje studenata u u€enju
i preuzimanju odgovornosti za
osobni rad i napredak

a) odrzane radionice na kojima studenti
poucavaju studente (soft skills, rad u
informatickim programima...)

b) poveéan broj studenata demonstratora i
tutora

¢) odrzane radionice uspjeSnog ucenja

prodekanica za
nastavu,

ON, studentske
udruge na AF,
CPSK,
Povjerenstvo za|
izvannastavne
aktivnosti

2.2.6. Osmisliti procedure za
nagradivanje i javno isticanje
najuspjesnijih studenata i
najboljih nastavnika

a) uvedena i dodijeljena nagrada za izvrsnost
nastavnika prema izboru studenata

Povjerenstvo za|
dodjelu javnih
priznanja i
nagrada za
zaposlenike
Fakulteta, FV,
prodekanica za

nastavu, ON
2.2.7 Osigurati kontinuirano a) provedene anketa medu studentima s ciliem |prodekanica za
pracenje zadovoljstva studenata utvrdivanja zadovoljstva studenata studiranjem |nastavu, ON,
na Agronomskom fakultetu CPSK, Odbor
b) odrzane prezentacije rezultata anketa za za OK

studente (o vrednovanju rada nastavnika,
zadovoljstvu radom sluzbi tajniStva, studijskim




programima i opéem zadovoljstvu) koje se
provode medu studentima

2.3

Razvijena
sustavna
podrska
studentima u
razvoju
akademskih i
osobnih
potencijala,
povecanju
konkurentnosti
na trzistu rada i
zaposljavanju

2.3.1 Definirati aktivnosti i
program rada Centra za
podrsku studentima i karijerno
savjetovanje (CPSK) i provoditi
ih putem Sirenja informacija,
savjetovanjem i usmjeravanjem
studenata

Prosinac
2017.

a) izraden godisnji plan rada CPSK

b) odrzane planirane manifestacije namijenjene
informiranju studenata, poticanju poduzetni¢kih
vjestina i razvoju karijere (Dani karijera, Dan
otvorenih vrata, Tjedan bruco$a, Start-up ...)
c) odrzane radionice vezane uz razvoj vjestina
vaznih pri trazenju zaposlenja (pisanje molbe,
pisanje zivotopis, emocionalna inteligencija na
poslu...)

d) povecan broj studenata koji dolaze u CPSK
radi savjetovanje u razli€itim podrucjima
studentskog zivota i pri pripremi za
zapoSljavanje

CPSK,
prodekanica za
nastavu

2.3.2 Razviti mjere za poticanje
ukljucivanja studenata u
izvannastavne aktivnosti

a) odrzana promocija i izraden promotivni
materijal o vaznosti ukljucivanja u
izvannastavne aktivnosti te izvannastavnim
aktivnostima i proceduri njihovog upisa u
dodatak diplomi na Agronomkom fakultetu

Povjerenstvo za
izvannastavne
aktivnosti,
prodekanica za
nastavu, CPSK,

b) osmisljene nove izvannastavne aktivnosti na | Studentska
Agronomskom fakultetu referada
c) vedi broj studenata ukljuen u izvannastavne
aktivnosti
2.3.3 Poticati poduzetnicke Odrzane manifestacije i radionice namijenjene | CPSK,

sklonosti i razvijati poduzetniCke
kompetencije studenata s ciliem
njihovog lak8eg zapoSljavanja i
samozapoS$ljavanja

poticanju poduzetnickih vjestina i razvoju
karijere studenata (Dani karijera, Start-up ...)

prodekanica za
nastavu,
prodekan za
znanost, dekan




2.3.4 Razviti metodologiju
pracenja zaposljivosti i razvoja
karijere bivsih studenta kroz
aktivnosti CPSK studenata i
Alumni udruge

Izradena baza bivsih studenata

CPSK, Alumni
udruga,
Povjerenstvo za|
izvannastavne
aktivnosti,
prodekanica za
nastavu

2.4

Ponuda
dinamicnih i
prilagodljivih
programa
cjelozivotnog
obrazovanja u
skladu s
potrebama
trzista rada

2.4.1 Osmisliti programe
cjelozivotnog obrazovanja

Prosinac
2017.

a) provedena analiza potreba trzista za
programima cjelozZivotnog obrazovanja iz
podrudja agronomije

b) izradeni obrasci za prijavu programa CZO na
Agronomskom fakultetu

¢) pokrenut postupak izrade prijedloga

prodekanica
Za nastavu,
ON, Odbor za
poslijediploms
ke
specijalisticke

programa CZO na Agronomskom fakultetu studije i
magisterije,
FV
2.4.2 Osnovati Centar za a) u novom ustroju definirana ustrojbena prodekanica
cjelozivotno ucenje i razvoj jedinica Centra za cjelozivotno ucenje i razvoj za nastavu,
nastavni¢kih kompetencija nastavni¢kih kompetencija ON, Odbor za

b) donesena odluka o osnivanju Centra za
cjelozivotno ucenje i razvoj nastavnickih
kompetencija

poslijediploms
ke
specijalisticke
studije i
magisterije,
FV




3. Znanstvenai struéna djelatnost

Poticanje 3.1.1. Predloziti dodjelu nagrade | Prosinac Donesena odluka o nagradivanju najboljeg Odbor za
znanstvene najboliem mladom znanstveniku | 2017. mladog znanstvenika znanost (0Z),
izvrsnosti Fakulteta (do 35 godina) prodekan za
3.1.2. Predloziti dodjelu nagrade Donesena odluka o nagradivanju najboljeg Znanost,
najboljem znanstveniku znanstvenika starijeg od 35 godina Povjerenstvo za
31 Fakulteta (stariji od 35 godina) do_djelu.ja\_/nih
o 3.1.3. Predloziti dodjelu nagrade Prihvaéene izmjene i dopune Pravilnika o priznanja i
autoru — znanstveniku Fakulteta nagradama i javnim priznanjima Fakulteta. nagrada za
za najbolji znanstveni rad Donesena odluka o nagradivanju autora — zaposlenike
(objavljen u asopisu s najvisim znanstvenika Fakulteta za najbolji znanstveni Fakulteta,
faktorom odjeka) rad dekan
Poboljsanje 3.2.1. Urediti senzorski Prosinac Gradevinski ureden i pripremljen prostor za 0z, Odbor za
Znanstvene laboratorij 2017. senzorski laboratorij OFI, prodekan
infrastrukture 3.2.2. Opremiti senzorski Opremljen senzorski laboratorij a znanost,
laboratorij Instalirani uredaji i oprema prodekanica za
poslovodstvo,
3.2. 3.2.3. Nabawviti kapitalnu, srednje Nabavljena kapitalna srednja i sitnija dekan
i sitniju znanstvenu opremu Znhanstvena oprema
3.2.4. Uredivanje laboratorija u Ureden prostor laboratorija u Zavodu za
Zavodu za tehnologiju tehnologiju skladistenje i transport
skladiStenje i transport
Poticanje i 3.3.1. Poticati prijave na Prosinac Odrzane radionice za pomoc pri prijavi 0z, OMS,
poboljSanje natje€aje na domace i 2017. znanstvenih projekata prodekan za
znanstvene i medunarodne projekte Imenovana osoba za administrativnu Znanost,
struéne znanstvenu podrsku prijaviteljima i voditeljima  jprodekan za
aktivnosti projekata MS,
3.3.2. Poticati znanstvenike na Broj organiziranih domacih i medunarodnih voditeljica CAK-
33 organizaciju i sudjelovanje skupova s aktivnim sudjelovanjem znanstvenika @
" domacih i medunarodnih Fakulteta
simpozija, skupova, radionica
3.3.3. Obnoviti knjizni¢ni fond Broj nabavljenih naslova, primjeraka i svezaka
CAK-a
3.3.4. Digitalizacija knjizni¢nog Broj digitaliziranih naslova knjizni¢énog fonda
fonda CAK-a




Promocija 3.4.1. Organizirati dan otvorenih | Prosinac Odrzan dan otvorenih vrata, informacije 0Z, prodekan
znanstvene i vrata Fakulteta 2017. objavljene i dostupne na web stranici Fakulteta. za znanost,
struéne OMS, prodekan
djelatnosti 3.4.2. Organizirati dan Odrzan dan ocaranosti biljkama, informacije za MS, ON,
Fakulteta ocaranosti biljikama objavljene i dostupne na web stranici Fakulteta. [prodekanica za
3.4. nastavu
3.4.3. Organizirati dane karijere Odrzani dani karijera, informacije objavljene i
dostupne na web stranici Fakulteta.
3.4.4. Organizirati Svibanj 2017 | Organizirano predstavljanje projekata koji se
predstavljanje medunarodnih i provode na Fakultetu.
domacdih projekata
3.4.5. Organizirati predstavljanje | Prosinac Organiziran Dan doktorata Fakulteta
doktorskih disertacija 2017.
poslijediplomskog doktorskog
studija Poljoprivredne znanosti
Jacanje 3.5. Analiza postojeceg suradnje | Prosinac Broj ugovora (projekata) s gospodarstvom. dekan,
implementacije  [Fakulteta i znanstvenika s 2017. prodekan za
znanosti i struke |gospodarstvom znanost,
u gospodarstvu prodekan za
3.5. poslovodstvo,
predstojnici
zavoda,
voditelji
pokusalista
Podrska 3.6.1. Osigurati prostor i Prosinac a) Instaliran uredaj za visokorezolucijsku a) Dekan,
Znanstvenom infrastrukturnu prilagodbu 2017. digitalnu fenotipizaciju (ScanalyserP- Voditelj ZCl
centru izvrsnosti | prostora za smjestaj uredaja za LemnaTec) u podrumu VI. Paviljona CroP-Biodiv,
za visokorezolucijsku digitalnu Zavod,
bioraznolikost i fenotipizaciju (ScanalyserP- b) Uspostavljen Laboratorij za ljekovito i Predstojnik
molekularno LemnaTec) u podrumu VI. aromaticno bilje u Objektu E, Fakultetsko Zavoda za
oplemenijivanje Paviljona dobro 10, te instaliran sustav za mikrovalnu ishranu bilja
3.6 bilja (CroP- ekstrakciju eteri¢nih ulja ljekovitog i
BioDiv) 3.6.2. Osigurati prostor i Prosinac aromati¢nog bilja, plinski kromatograf s MS i b) Dekan,
infrastrukturnu prilagodbu za 2017. FID detektorom (GC-MS/FID), te prate¢a Voditelj ZCl
uspostavu Laboratorija za oprema (generator vodika, generator zraka, CroP-BioDiv,
liekovito i aromati¢no bilje u boce N i He) Predstojnik
sklopu Objekta E, Fakultetsko Zavoda za
dobro 10 sjemenarstvo
, Voditelj
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3.6.3. Podrska diseminaciji
informacija o djelovanju ZCl
CroP-BioDiv

Trajno

¢) Informacije objavljene na mreznoj stranici
Fakulteta

Laboratorija
za ljekovito i
aromati¢no

bilje

¢) Prodekan
za znanost
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4. Mobilnost i medunarodna suradnja

4.1.

Bolje
pozicioniranje u
EU prostoru
visokog
obrazovanja

4.1.1. Redovito prikupljanje Prosinac a) Broj predmeta koji se predaju na engleskom Ured za
prijava nastavnika za predmete 2017. jeziku u akademskoj 2017./2018. medunarodne
na engleskom jeziku. b) AZuriran popis predmeta na engleskom jeziku | odnose
Prikupljanje materijala za ECTS i informacije o predmetima dostupne na web (UMO),
katalog. stranici Fakulteta nastavnici,
c) Povecanije broja predmeta koji se poducavaju | prodekanica
na engleskom jeziku za 1 godiSnje za MS, OMS
4.1.2. Organizirati tribine na Prosinac Broj organiziranih tribina UMO,
kojima su studenti koji su bili na 2017. Broj nazo¢nih studenata prodekanica
razmjeni iznijeli svoja iskustva za MS, OMS
drugim studentima.
4.1.3. Organizirati radionice za Prosinac Broj organiziranih radionica UMO,
pisanje prijava na natjeCaje 2017. Broj nazoc¢nih prodekanica
akademske mobilnosti za za MS, OMS
nastavnike i radionice za
studente
4.1.4. Raspisati i provesti Rujan Raspisan natjecaj (link:) UMO,
natje€aj za stipendiranje 2017. Broj pristiglih prijava: voditeljica
(pokrivanje troSkova skolarine) Broj odobrenih stipendija studija,
za 3 studenta na studijskom prodekanica
programu INTEREnAgro za MS, OMS
4.1.5. Dovrsiti akreditaciju DAFM | Listopad Studijski program upisan u Upisnik MZO prodekanica
studijskog programa 2017. za MS,
UMO, OMS
4.1.6. Organizirati i provoditi Prosinac Broj upisanih studenata OMS, UMO,
nastavne aktivnosti za studente 2017. prodekanica
DAFM studijskog programa za MS,
prodekanica
Za nastavu,
nastavnici
4.1.7. Organizirati radionice o Prosinac Broj organiziranih radionica o programima UMO,
programima razmjene 2017. razmjene prodekanica
Broj nazoénih studenata za MS, OMS
4.1.8. Sudjelovati u prijavama Prosinac Broj prijava Erasmus+ partnerske zemlje UMO,
Erasmus + projekata (Erasmus 2017. (KA107) u kojima smo sudjelovali: prodekanica
KA107-partnerske zemlje, Broj prijavljenih Erasmus + Capacity building za MS,
Erasmus+ Capacity building, projekata u kojima smo prijavitelji: OMS,
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Erasmus+ Strategic partnership, Broj prijavljenih Erasmus + Capacity building nastavnici
Erasmus+ Joint Master) i drugih projekata u kojima smo partneri:
nastavnih projekata Broj prijavljenih Erasmus + Strategic
partnershiop projekata u kojima smo prijavitelji:
Broj prijavljenih Erasmus + Strategic
partnershiop projekata u kojima smo partneri:
Broj prijavljenih Erasmus + Joint Master
projekata u kojima smo prijavitelji:
Broj prijavljenih Erasmus + Strategic
partnershiop projekata u kojima smo partneri:
Broj ostalih projekata vezanih za nastavu:
4.1.9. Sudjelovati u provedbi i Prosinac Broj CEEPUS mreza u kojima sudjelujemo: UMO,
redovitom obnavljanju prijava za | 2017. prodekanica
postojece 4 CEEPUS mreze u za MS, OMS
kojima smo partneri
Aktivno 4.2.1. Redovito sudjelovanje u Prosinac Broj sudionika na sastancima ICA standing UMO,
sudjelovanje u radu ICA mreze kroz aktivnosti 2017. commitees: prodekanica
ICA i CASEE vezane na ICA standing IROICA za MS,
medunarodnim committees kao $to su IROICA, AGRIMBA OMS,
mrezama ICE-EDU i AGRIMBA te ICA-Edu ¢lanovi
sudjelovanje na ICA Rectors and Broj sudionika na ICA Rectors and Deans upravljackih
Deans forum Forum: tijela mreza
4.2.2. Prijava najmanje jednog Prosinac Broj prijavljenih zajednickih projekata: UMO,
projekta godiSnje zajedno s 2017. prodekanica
institucijama u sklopu mreza za MS, OMS
4.2.3. Organizacija ICA-Edu Lipanj Broj sudionika ICA-Edu: UMO,
4.2 kolokvija, Organizacija odlazaka | 2017. Broj studenata koji su sudjelovali na CASEE prodekanica
- studenata na medunarodne konferenciji: za MS, OMS
lietne Skole, Broj studenata koji su sudjelovali na ljetnoj Skoli
Organizacija odlaska studenata DAFM:
na medunarodnu CASEE Broj studenata koji su sudjelovali na drugim
konferenciju dogadanjima u organizaciji partnera iz mreza:
4.2.4. Uklju€ivanje u rad Prosinac Nove mreZe za koje je pokrenuta inicijativa UMO,
postoje¢ih mreZa u kojima nasa 2017. u€lanjenja: prodekanica
aktivnost nije zadovoljavajuca- Nosioci aktivnosti za svaku pojedinu mrezu: za MS, OMS
identificirati osobe koje ¢e
predstavljati Fakultet i biti
nositelji suradnje
4.2.5. Preuzimanje aktivne uloge | Listopad Izbor naSeg predstavnika na istaknuto mjesto u UMO,
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u vodenju organizacije BE.N.A. 2017. organizaciji B.EN.A. prodekanica
Identificirati nositelja suradnje i za MS, OMS
interese Fakulteta.
Poticanje 4.3.1. Reorganizacija rada UMO | Studeni Broj djelatnika zaposlenih u UMO dekan,
medunarodne i jatanje kapaciteta s dva 2017. prodekanica
prepoznatljivosti | djelatnika za
istrazivacke, poslovodstvo
razvojne i ,
inovacijske prodekanica
djelatnosti u za MS, OMS
podrudju 4.3.2. Pohadanje radionica o Prosinac Broj radionica UMO,
poljoprivrede otvorenim natje€ajimai o prijavii | 2017. Broj djelatnika UMO prodekanica
vodenju projekata EU od strane za MS, OMS
djelatnica UMO
4.3.3. Organizacija radionica Prosinac Broj radionica UMO,
godiSnje za znanstvenike 2017. Broj sudionika prodekanica
(informativne radionice o za MS,
otvorenim natjecajima i vazeéim prodekan za
pravilima pri prijavi te edukativne znanost.
— kako napisati uspjesnu OMS, 0z
43 prijavu).

- 4.3.4. Organizacija radionica Prosinac Broj radionica UMO,
godiSnje o otvorenim 2017. Broj sudionika prodekanica
programima razmjene za za MS, OMS
znanstvenike i doktorande.

4.3.5. U pravilnik o studiranju na | Listopad Izmijenjeni Pravilnik o studiranju na doktorskom | voditel;
doktorskom studiju kao jedan od | 2017. studiju doktorskog
uvjeta za obranu doktorata studija,
uvrstiti obvezan boravak u prodekanica
inozemstvu u trajanju od za MS, OMS
najmanje dva mjeseca.
4.3.6. Prijaviti najmanje jedan Prosinac Broj projekata kojima se poti€e mobilnost UMO,
projekt godisnje (bilateralni, 2017. doktoranada: prodekanica
Erasmus+ i sl.) kojim se za MS,
omogucuje mobilnost voditelj
doktoranda doktorskog
studija,
OMS,
nastavnici
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5. Resursi: strucne sluzbe, prostor, oprema i financije

Visokokvalitetni 5.1.1. Razvijanje sustava Srpanj 2017. | lzradeni Kriteriji i upute za isplatu dodataka na Odbor za OK
i motivirani motiviranja djelatnika plac¢u Odbor za OFI
nastavnici,
znanstvenici i 5.1.2. Ustrojavanje sustava Srpanj 2017. Izraden Plan edukacija i usavrSavanja za Uprava
ostali djelatnici kontinuiranog educiranja i zaposlenike Tajnistva Fakulteta
koji svojim osposobljavanja djelatnika Stalni
radom i predstavnik
5.1. suradnjom uprave za
pridonose kvalitetu
ostvarenim
rezultatima:
razvijanje
sustava
motiviranja
djelatnika
Osigurana 5.2.1. Generiranje sredstava za | Prosinac Sanirani i/ili uredeni radni prostori: predavaonice, | Odbor za OFI
financijska ulaganje u infrastrukturu i 2017. uredi, laboratoriji i ostali radni prostori: Uprava
sredstva za akademske aktivnosti kroz - Zavod za vinogradarstvo i vinarstvo, Zavod Fakulteta
kontinuirana prijavljivanje na dostupne za specijalno stocCarstvo (preseljenje)
ulaganja u fondove - Zavod za herbologiju (laboratorij)
infrastrukturu i - Zavod za mljekarstvo (laboratorij)
akademske - Zavod za sjemenarstvo (uredi)
aktivnosti uz - Zavod za zoologiju (uredi)
uvazavanje - Zavod za tehnologiju, skladiStenje i transport
pozitivnih i Zavod za mehanizaciju poljoprivrede
5.2. propisa (susiona)
odrzivog razvoja - Studentska referada i arhiva
- Dvorane IV/1, IV/2
- Klimatizacija prostora (do iznosa dopustenog
jednostavnom nabavom)
5.2.2. Alociranje dohotka prema | Ozujak 2017. | Plan nabave i Financijski plan Uprava
propisanim procedurama Fakulteta
Odbor za OFI
Voditelj javne
nabave
Ekonom
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