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Strucna praksa - Ekoloska poljoprivreda (250959)

Course coordinator

Prof. Bozidar Benko, PhD

Course description

Strucna praksa je obvezni predmet na prijediplomskom studiju i podrazumijeva angaziranost
studenata koja je ekvivalentna 4 ECTS-a. Tijekom prijediplomskog studija potrebno je obaviti
stru¢nu praksu u trajanju od 120 radnih sati, tijekom 4 semestra studija.

obiteljskih gospodarstava upisanih u Upisnik poljoprivrednih gospodarstava, ¢ija je djelatnost
sukladna programu studija. Dio stru¢ne prakse obavljat ¢e se na pokuSalistima i u laboratorijima
Fakulteta.

ECTS: 4.00 Grading
Teaching hours: 120 Sufficient (2):
Laboratory exercises: 120 Good (3):

Very good (4):
Excellent (5):

Conditions for obtaining
signature

Pozitivna ocjena voditelja prakse

Type of course

e Prijediplomski studij / Ekoloska poljoprivreda (Compulsory course, 6 semester, 3 year)

General competencies
Strucna praksa na prijediplomskom studiju je zadatak u kojem student radi na konkretnim
sluc¢ajevima iz prakse odnosno teorijska znanja upotpunjuje s prakticnim. Ukljucuje stjecanje

dodatnih vjestina iz podrucja agronomije te djelokruga poslovanja kod pravne osobe ili obiteljskog
poljoprivrednog gospodarstva u kojima se praksa obavlja kao i iznalaZenje teme za zavrsni rad.

Types of instruction

e Laboratorijske vjezbe
* Vjezbe

Learning outcomes
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Learning outcome

Evaluation methods

Rijesiti zadani problem u poznatim okolnostima

Obavljanje povjerenih zadataka na struc¢noj praksi. Procjena
voditelja prakse o radu studenta za vrijeme strucne prakse.

Razviti osje¢aj odgovornosti i motiviranosti za izvrSenje
dodijeljenih poslova

Obavljanje povjerenih zadataka na struc¢noj praksi. Procjena
voditelja prakse o radu studenta za vrijeme strucne prakse.

Primijeniti nauCeno znanje i stecene vjestine u konkretnim
situacijama

Obavljanje povjerenih zadataka na stru¢noj praksi. Procjena
voditelja prakse o radu studenta za vrijeme struCne prakse.

poslu

Provjeriti vlastite sposobnosti za analiti¢ki ili holisti¢ki pristup

Obavljanje povjerenih zadataka na struc¢noj praksi.

Samoanalizirati kreativne sposobnosti u izvodenju poslova

Obavljanje povjerenih zadataka na struc¢noj praksi.

Razviti osjecaj za konstruktivnu kritiku kolega i nadredenih

Obavljanje povjerenih zadataka na stru¢noj praksi. Procjena
voditelja prakse o radu studenta.

Razviti sposobnost komunikacije i suradnje u timskom radu.

Obavljanje povjerenih zadataka na stru¢noj praksi. Procjena
voditelja prakse o radu studenta za vrijeme struCne prakse.

Working methods

Teachers' obligations

Mentor stru¢ne prakse upoznaje studenta sa ciljevima i procedurom prakse. Tijekom semestra
mentor svaki tjedan odrzava konzultacije sa studentima prema oglasenom rasporedu. Obavlja
poslove vezane uz provodenje prakse i izdaje potrebne obrasce.

Mentor sastavlja Ocjenu strucne prakse na temelju Izvjesc¢a studenta i ispunjenog obrasca

Ocjenjivanje studenta za vrijeme stru¢ne prakse.

Voditelj studija supotpisuje Ocjenu strucne prakse koju mu je dostavio mentor te upisuje obavljenu
strucnu praksu u indeks, a Ocjenu dostavlja u studentsku referadu te se ona cuva u dosjeu

studenta.

Students' obligations

Student u dogovoru sa mentorom obavlja stru¢nu praksu u odabranoj pravnoj ili fizickoj osobi. Po
obavljenoj strucnoj praksi student piSe IzvjeS¢e o strucnoj praksi te ga dostavlja mentoru zajedno sa
Potvrdom o obavljenoj stru¢noj praksi i popunjenim obrascem Ocjenjivanje studenta za vrijeme
strucne prakse koje je potpisao voditelj stru¢ne prakse.

Methods of grading

Evaluation Maximum Grade rating |Grade Direct Total number |ECTS
elements points or scale teaching of average
Share in hours student
evaluation workload
Ukupno 120

Na temelju procjene rada studenta na praksi koju sastavlja voditelj stru¢ne prakse i izvjeSc¢a o

strucnoj praksi koje sastavlja student, voditelj studija na prijedlog mentora izdaje potvrdu o
obavljenoj strucnoj praksi i unosi ju u ISVU.
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Radni ucinak studenta za
vrijeme strucne prakse

a) Visok radni uc¢inak b)
Zadovoljavajuéi radni ucinak c)
Slabiji u¢inak od oc¢ekivanja
bez opravdanih razloga

Primjena teorije u prakti¢cnom
radu za vrijeme strucne prakse

a) Pokazuje izuzetnu vjestinu
primjene teorije u prakticnom
radu b) Prepoznaje teorijski
okvir u prakticnom radu c) Ne
povezuje teorijski okvir s
prakticnim rado

Vjestina rjesavanja problema
studenta za vrijeme strucne
prakse

a) Vrlo vjest u rjeSavanju
problema, inovativan i
kreativan b) Sposoban je
rijesiti zadani problem na
poznati nacin c) Ne pokazuje
zadovoljavajuce sposobnosti
rjeSavanja problema

Sposobnost donosenje odluka
studenta za vrijeme strucne
prakse

a) Odluke donosi samostalno,
na osnovi temeljite analize
(promjenjivih) okolnosti b)
Odluke su zadovoljavajuce u
poznatim situacijama c) Cesto
donosi pogresne odluke bez
analize situacije

Sposobnost suradnje u timu za
vrijeme strucne prakse

a) Radi u skladu s ostalima,
pridonosi grupnim odnosima i
ucinkovitosti b) Odnosi s
drugima su skladni u
normalnim okolnostima, ali se
ne istice c) Nekomunikativan i
povucen do mjere da negativno
djeluje na grupu

Komunikacijske vjestine
studenta za vrijeme strucne
prakse

a) Izuzetno jasna, dobro
organizirana i uvjerljiva
komunikacija, pisana i govorna
b) Zadovoljavajuce vjestine
pisane i govorne komunikacije
c) Slabe vjestine pisanja i
govorne komunikacije

Motiviranost i odgovornost
studenta za vrijeme stru¢ne
prakse

a) Visok stupanj motiviranosti u
radu te kolektivne i drustvene
odgovornosti b)
Zadovoljavajuca motiviranost
za rad i odgovornosti prema
poslu c) Slabo motiviran,
nezainteresiran i bez osjecaja
odgovornosti prema poslu
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