









































(2) Osim odbora i povjerenstva iz stavka 1. i 2. ovoga ¢&lanka, Fakultet moze imati i druge odbore |
povijerenstva.

(3) Odbori i povjerenstva su stru¢na i savjetodavna tijela dekana, dekanskog kolegija i Fakultetskog
vijeca.

{(4) Odborii povjerenstva donose poslovnik o svom radu u kojem se poblize ureduju pitanja koja nisu
uredena Zakonom, Statutom Sveudilista | ovim Statutom.

IV. STUDENTI
Status studenta
Clanak 27.

Status studenta stie€e se upisom na jedan od studija Fakulteta | ureden je Zakonom, Statutom
Sveucilista i opéim aktom Fakulteta.

lzvannastavne aktivnosti
Clanak 28.
(1) Studenti tijekom studija mogu sudjelovati u izvannastavnim aktivnostima koje nisu dio
studentskog opterecenja propisanoga studijskim programom upisanog studija.

(2) lzvannastavne aktivnosti studenti obavljaju pod vodstvom i nadzorom voditelja, Voditelji mogu
hiti nastavnici | suradnici Fakulteta.

(3} lzvannastavne aktivnosii mogu se unijeti u dopunsku ispravu o studiju (Diploma stpplement) u
skladu s opéim aktom Sveudilista te objavljenim kriterijima i uvjetima vrednovanja izvannastavnih
akfivnosti studenata Fakulteta.

Nagradivanje studenata
Clanak 29.

Studenti za svoj rad i doprinos afirmaciji Sveucilista i Fakulteta mogu dobiti:
1. Rektorovu nagradu

2. Dekanovu nagradu
3. nagrade iz sveudiliSnih i fakultetskih zaklada te
4

druge nagrade u skladu s op&im aktom Fakulteta.

Demonstratori
Clanak 30.

(1) Radi poticanja studenata na znanstveni | struéni rad te pomaganja nastavnicima i suradnicima u
izvodenju nastave, mogu se imenovati demonstratori.

(2) Pravaiobveze studenata demonstratora ureduju se opéim aktom Fakuiteta,
Posebne moguénosti studiranja
Clanak 31.

(1) Student koji ima status studenta s invaliditetom, kategoriziranog sportaga ili vrhunskog umjetnika

moze studirati prema prilagodenim uvjetima studiranja, u skladu sa Zakonom i opéim aktom
Sveudilista i Fakulteta,
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Posebno uspjeSan student u redovitom statusu mozZe istodobno studirati na dva studijska
programa u skladu s kriterijima utvrdenim opéim aktom Sveuéilista | Fakulteta.

Posebno uspjesan student u redovitom statusu ili student koji redovito ispunjava svoje obveze
moze zavrsiti studij u vremenu kra¢em od propisanog trajanja studija, u skladu s op&im aktom
Sveudilista | Fakulteta.

Studentu se, u skladu s opéim aktom Sveudilista i Fakulteta na kojem studira, moze odobriti da
odredene predmete ili studijsku godinu pohada /ili polaZze na drugom visokom uéilistu u okviru
Sveutilista ili na drugom sveucilistu u zemlji ili inozemstvu.

Stegovna odgovornost studenta
Clanak 32.
Stegovna odgovornost studenata, stegovna djela, stegovni postupak, stegovne mjere propisuju
se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata Sveudilista ili Pravilnikom o stegovnoj
odgovornosti studenata Fakulieta, a student moZe odgovarati samo za propisano stegovno
djelo.
Stegovna mjera iskljucenja sa studija moZe se propisati i odrediti samo za tedka stegovna djela.

U tijelu koje odluéuje o stegovnoj odgovornosti studenata sudjeiuje predstavnik studenata.

V. STUDWJ
Vrste studija
Cianak 33.
Sveucilisni studij ustrojava se i izvodi kao;
1. prijediplomski studij koji traje fri godine i njegovim se zavretkom stiete najmanje 180
bodova prema ECTS-u.

2. diplomski studij koji traje dviie godine i njegovim se zavrsetkom stje&e najmanie 120 bodova
prema ECTS-u, s time da ukupan broj bodova koji se stieu na prijediplomskom i
diplomskom studiju iznosi najmanje 300 bodova prema ECTS-u.

3. sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij keji traje pet godina i njegovim se
zavrSetkom stjece naimanje 300 bodova prema ECTS-u.

4. poslijediplomski specijalisticki studij koji traje jednu godinu i njegovim se zavrsetkom stjede
najmanje 60 bodova prema ECTS-u, odnosno dvije godine i njegovim se zavrietkom stjede
najviSe 120 bodova prema ECTS-u1.

5. doktorski studij koji traje tri godine i njegovim se zavrSetkom stjede 180 bodova prema
ECTS-u.

Fakultet moZe ustrojiti i razligite programe stru¢noga usavrdavanja i gjeloZivotnoga obrazovanja
koji nisu studiji.
Upisi na studij
Clanak 34.

Upis na studije provedi se u skladu sa Zakonom, opéim aktima Sveudilista | Fakulteta.
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ECTS bodovi
Clanak 35.
(1) Bodovima prema ECTS-u iskazuje se prosje¢no ukupno utrodeno vrijeme rada koji student mora
uloziti da bi ostvario ishode ugenja kolegija.

(2) ECTS bod predstavlja 30 sati procijenjenog prosjecno utroSenoga vremena studentskoga rada
pri ostvarivanju ishoda uéenja.

(3) Kriteriji i pretpostavke priznavanja i prijenosa ECTS bodova utvrduju se op¢im aktom Sveudilista
i Fakulteta.

Zavrsetak studija
Clanak 36.

Studij zavrdava ispunjenjem studijskih obveza u skladu sa studijskim programom i opéim aktom
Sveuéilista | Fakulteta,

Isprave o zavrSetku studija
Clanak 37.
(1) Zavr$etkom studija student stjee odgovarajuci akademski ili struéni naziv ili akademski stupanj
u skladu sa Zakonom i posebnim propisima o ¢emu se izdaje odgovarajuca isprava.

(2) Diplome, dopunske isprave o studiju (Diploma supplement) koje izdaje Fakultet javne su isprave
kojima se potvrduje da je student zavrsio studij i stekao pravo na akademski ili struéni naziv ili
akademski stupanj.

(3) Nakon zavrSenoga programa struénoga usavrSavanja Fakultet polazniku izdaje potvrdu.

Promocija
Clanak 38.
(1) Promacija je svecano uruéenje diplome o zavr§enom studiju.
(2) Na sveutiliSnim, stru¢nim i specijalistitkim studijima promovira dekan.

(3) U akademski stupanj doktora znanosti promovira rektor.

VI. ZAPOSLENICI
Obavljanje fakultetskih djelatnosti
Clanak 39.
(1) Nastavnu, znanstvenu, umjetni¢ku i struénu djelatnost na Fakultetu izvode zaposlenici &ija se

kvaiificiranost utvrduje izborom na odgovarajuéa znanstveno-nastavna, umjetnitko-nastavna,
nastavna, struc¢na i suradnitka radna mjesta.

(2) Nositelji predmeta mogu biti samo zaposlenici izabrani na znanstveno-nastavno i umjetnicko-
nastavno radno mjesto.

(3) Nastavnu, znanstvenu, umjetnicku i struénu djelatnost na Fakuitetu mogu izvoditi i naslovni
nastavnici te naslovni suradnici.

(4) U nastavi, sukladno Zakonu, Statutu Sveutili$ta i ovome Statutu, mogu sudjelovati i druge osobe

koje temelijem svog znanstvenog, umjetnitkog ili struénog rada mogu doprinijeti kvaliteti
obrazovnog procesa.
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Osobama iz stavaka 4. ovoga Clanka moZe se povjeriti najvide do jedne treine nastavnog
predmeta, uz uvjet da osnovni dic nastavnog predmeta izvode osobe izabrane na znanstveno-
nastavno ifi umjetnitko nastavno radno mijesto, odnosno osobe izabrane za naslovne
nastavnike.

Studenti doktorskog studija mogu sudjelovati u nastavi prijediplomskih i diplomskih studija, u
skladu s programom studija po kojem studiraju te na temelju ugovornog odnosa sa Fakultetom
na kojem se program izvodi.

Studenti imaju pravo sudjelovati u znanstvenom odnosno umjetnickom i struénom radu u skladu
s op¢im aktom Fakulteta.

Znanstveno-nastavna, umjetnitko-nastavna, suradnitka i struéna radna mjesta
Clanak 40.

Nastavnici na Fakultetu se zapodljavaju na znanstveno-nastavna i umjetnitko-nastavna radna
mjesta.

Nastavnici na Fakultetu se zaposljavaju na nastavna radna mjesta predavaca i viseg predavada,
samo ako se izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup ili za potrebe korepeticije ili za
izvodenje struénih studija.

Suradnici na Fakultetu se zapo$ljavaju na suradnicka radna mjesta.

Na strutna radna mjesta zapo$ljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih, umjetnickih i
strucnih projekata te odrzavanja nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup.

Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika ureduje se opéim aktom
Fakulteta.

Kriteriji za izbor na radno mjesto
Clanak 41.

Na znanstveno-nastavno, umjetniéko-nastavno i nastavno radno mjesto moze se zaposiliti osoba
koja ima odgovarajuci stupanj obrazovanja u znanstvenom odnosno umjetnitkom podrugju i
poliu, koja ispunjava nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno i
nastavno radno mjesto te ispunjava dodatne kriterije uredene opéim aktom Sveudilista ili
Fakulteta,

Osim ispunjavanja kriterija iz stavka 1. ovoga &lanka, na znanstveno-nastavno i umjetnidko-
nastavno radno mjesto moze se zaposliti osoba koja je stekla akademski stupanj doktora
znanosti odnosno doktora umjetnosti u znanstvenom odnosno umjetnickom podrugju i polju i
koja je upisana u Upisnik znanstvenika i umjetnika.

lznimno, na umjetniko-nastavno radno mjesto moze se zaposliti osoba koja nije stekla
akademski stupanj doktora umjetnosti 1t skladu s opéim aktom Fakulteta.

Na nastavno radno mjesto, suradnitko radno mjesto asistenta i siruéno radno mjesto moze se
zaposliti osoba koja je zavrSila sveuéiliSni diplomski studij odnosno integrirani studij u
znanstvenom odnosne umjetnitkom podrugju i polju.

Iznimno, na nastavno radno mjesto moZe se zaposiliti osoba koja je zavrsila struéni diplomski
studij u znanstvenom podruéju i polju u skladu s opéim aktom Sveuéilista Ili Fakulteta.
Na suradni¢ko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspjesnih studenata.

Status posebno uspjesnog studenta u smislu ovoga stavka ureduje se opéim aktom Sveugilista
ili Fakulieta.
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(7) Iznimno, na suradnitko radne mjesto asistenta u umjetnickom podrugju mo2e se zaposliti osoba
koja je ostvarila posebne rezultate na umjetnickom podruéju. Kriterije odabira na suradnitko
radno mjesto asistenta ureduje Fakultet.

(8) Na suradnitko radno mjesto viSeg asistenta moze se zaposliti osoba koja je stekla akademski
stupan] doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti u znanstvenom odnosno umjetnidkom
podrugju i polju.

(9) Iznimne, na suradnicko radno mjesto viSeg asistenta u umjetnitkom podrugju mozZe se zaposliti

osoba koja nije stekla akademski stupan] doktora umjetnosti prema kriterijima koje opéim aktom
ureduje Fakuitet,

Zaposgljavanje na slobodno radno mjesto
Clanak 42.

(1) Nastavnik i suradnik zapoSljava se na slobadno radno mjesto u postupku koji se pokreée javnim
natjecajem.

(2) Odluku o raspisivanju javnog natje¢aja iz stavka 1. ovoga élanka donosi Fakultetsko vijece.

(3} Odluka o raspisivanju javnog natje¢aja iz stavka 2. ovoga &lanka sadri i odluku o imenovanju
strudnoga povjerenstva.

(4) Strucno povjerenstvo ima tri &lana zaposlena na radnom mijestu vise ili iste razine u odnosu na
radno mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom odnosno umjetnickom podruéju
polju. lznimno, struéno povjerenstvo moZe imati viSe od tri ¢lana. Najmanje jedan &lan struénoga
povjerenstva mora biti zaposlen na visokom ugilistu razlizitom od onoga za koje se provodi izbor.

(6) Javni natjecaj za izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto objavijuje se na
hrvatskom jeziku u Narodnim novinama i na mreznim stranicama Fakulteta te na engleskom
Jeziku na sluZzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istrazivagkog prostora.

{6} Rok za prijavu na javni natjeaj ne smije biti kraci od 30 dana od dana njegove objave Uu
Narodnim novinama,

(7) Prijave na natjeca] i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektronitkom obliku,

{8) Strutno povjerenstvo iz ovoga Elanka ocjenjuje ispunjavaju li kandidati zakonske kriterije,
nacionalne sveutiliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije te dodatne kriterije.

(9) Strugno povjerenstvo najkasnije u roku od 30 dana od isteka roka za prijavu na natjeéaj predlaze
Fakultetskom vije¢u najboljeg kandidata u obrazlozenom miglienju koje sadrzi ogjenu svih
prijavljenih kandidata.

(10) Fakultetsko vije¢e u roku od 30 dana od zaprimanja migljienja donosi odluku o usvajaniju ili

odbijanju misljenja struénog povjerenstva, Odluka o odbijanju migljenja struénog povjerenstva
mora biti defaljno obrazlozena.

(11) Odluku kojom se prihva¢a midlienje struénog povjerenstva Fakultet dostavija nadleznom
mati¢nom odboru i Sveuéilistu, najkasnije u roku od osam dana od prihva¢anja miljenja osim u
slu¢aju izbora na suradnitko radno mjesto.

(12) DonoSenjem odluke vijeéa kojom se privaca misljenje o zaposljavanju na suradniéko slobodno
radno mjesto postupak je zavrsen.

(13) Nakon zaprimanja odluke nadleZnog matitnog odbora s izabranim kandidatorn odmah se

sklapa ugovor o radu, a Sveuéilistu se odluka nadleznog matignog odbora odmah dostavija na
znanje,
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(14} Ako nadlezni maticni odbor u roku od 60 dana od zaprimanja odluke Fakultetskog vijeda iz
stavka 11. ovoga Clanka ne donese odluku, uzima se da kandidat ispunjava nacionalne
sveudilisne, znanstvene i umjetnitke kriterije te se s izabranim kandidatom odmah nakon isteka
roka sklapa ugovor o radu.

(15} S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika sklapa se ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, s obvezom provodenia reizbora ili izbora na viSe radno mjesto,

Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika
Clanak 43.

{1} Nastavnik se na radne mjesto izabire na pet gadina.

(2) Nakon isteka pet godina nastavnik se izabire na viSe radno mjesto ili se reizabire na isto radno
mijesto.

(3) Izborom nastavnika na radno mijesto redovitog profesora u trajnom izboru zavrsen je postupak
napredovanja odnosno reizbora.

Izbor na viSe radno mjesto
Clanak 44.

{1} Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vise radnc mjesto prije isteka roka na
koji je izabran odnosno reizabran podnosi poslodavou zahtjev za izbor na vise radno mjesto
najranije Sest mjeseci prije isteka roka od pet godina.

(2) Postupak izhora na vise radno mjesto pokreée se odiukom Fakultetskeg vijeéa, po isteku roka
na koji je nastavnik izabran odnosno reizabran. Odiuka o imencvanju struénog povjerenstva dio
je odluke o pokretanju postupka izbora.

{3) Strucno povjerenstvo ima tri Elana zaposlena na radnom mjestu vise ill iste razine u odnosu na
radno mijesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom odnosno umjetnickom podrugju i
polju. Iznimno, struéno povjerensivo moze imati viSe od tri élana. Najmanje jedan &lan struénog
povjerenstva mora biti zaposlen na visokom uéilidtu razlicitom od onoga za koje se provodi
izbor.

{4) Nastavnik je obvezan u elektronitkom obliku dostaviti strugni Zivotopis i dokaze o ispunjavanju
kriterija za izbor na viSe radno mjesto najkasnije u roku od 15 dana od donodenja odluke
Fakultetskog vijeéa o pokretanju postupka izbora. U postupku izbora na vide radno mjesto
nastavnik dostavlja dokarze o postignucima ostvarenim nakon posijednjeg izbora odnosno
reizbora na radno mjesto kojima ispunjava nacionalne sveutili$ne, znanstvene i umjetnicke
kriterije i dodatne kriterije.

{5) Struéno povierenstvo ocjenjuje ispunjava [i nastavnik zakonske kriterije, nacionalne sveugilisne,
znanstvene i umjetnicke kriterije i dodaine kriterije te podnosi Fakultetskom vijedu obrazlozeno
misljenje u pisanom obliku o ispunjavanju kriterija za izbor na vi§e radno mjesto najkasnije u
roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o ispunjavanju kriterija.

(6) Fakultetsko vijece u roku od 30 dana od zaprimanja misljenja donosi odluku o usvajanju ili
odbijanju miljenja struénog povierenstva. Odluka o odbijanju misljenja struénog povijerenstva
mora biti obrazlozena.

(7) Odiuku kojom se prihvacéa misljenje stru¢nog povjerenstva Fakuliet dostavlja nadleznom
maticnom odboru i Sveucilistu, najkasnile u roku od osam dana od prihvadanja mislienja.
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(8) Nadlezni matiéni odbor odlukom utvrduje ispunjava li nastavnik nacionalne sveudéilidne,
znanstvene | umjetnicke kriterije, najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke.

(9) Ako nadlezni matiéni odbor odnosno nadleZno matiéno povjerenstvo ne donese odluku u
propisanom roku, smatra se da nastavnik ispunjava nacionalne sveudiliSne, znanstvene i
umjetnicke kriterije.

(10) Nakon dostave odluke iz stavka 8. odnosno nastupom pretpostavke iz stavka 9. ovoga &lanka, s

nastavnikom se odmah sklapa aneks ugovora o radu, a Sveudilistu se odluka nadleZnog
mati¢nog odbora odmah dostavlja na znanje.

(11) Ako se u postupku izbora na viSe radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije za

izbor na vise radno mijesto, najkasnije u roku od 30 dana pokreée se postupak reizbora na
radno mjesto.

Reizbor na radno mjesto nastavnika
Clanak 45.

(1) Postupak reizbora pokrece se protekom pet godina od posliednjeg izbora odnosno reizbora, a
treba biti okontan najkasnije u roku od $est mjeseci od dana pokretanja postupka.

(2) Ako nastavnik prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran nije podnio zahtjev za izbor
na vie radno mjesto, poslodavac pokrece postupak reizbora.

(3) Reizbor nastavnika provodi se prema postupku koji je Zakonom propisan za izbor nastavnika na
vige radno mjesto.

(4) Za reizbor na postojece radno mjesto nastavnik mora od posljednjeg izbora odnosno reizbora
ispuniti polovicu Nacionalnih sveudili$nih, znanstvenih i umjetnitkih kriterja za izbor na vige
radno mjesto.

(5) Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.

(6) Nastavniku koji u postupku reizbora nije reizabran na postojece radno mjesto prestaje radni
adnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

Suradnici
Clanak 46.

(1) Na suradniCko radno mjesto asistenta moZe se zaposliti osoba koja je zavrdila sveudiligni
diplomski studij u znanstvenom odnosne umijetniékom podrudju i polju. Asistent se bira iz reda
posebno uspjesnih studenata. Kriterije posebno uspjesnih studenata Fakultet ureduje opéim
aktom. Asistent se zapoéljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme od Sest godina na
teret sredstava osnivada, projekta ili viastitih prihoda.

(2) Na suradnigko radno mjesto viSeg asistenta moze se zaposliti osoba koja je stekla akademski
stupanj doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti U znanstvenom odnosno umjetnickom
podruéju i polju,

(3) Iznimno, na suradnicko radno mjesto viseg asistena u umjetnikom podrugju moze se zaposliti
osoba koja nije stekla akademski stupanj doktora umjetnosti prema kriterijima koje opéim aktom
ureduje Fakultet.

(4) Kriterije ureduje Fakultet opcim aktom. Visi asistent zaposljava se na temeliu ugovora o radu na
odredeno vrijeme najdulje &etiri godine na teret dr2avnog proraguna, projekta ili viastitih prihoda.

(5) Suradnik ima pravo i obvezu:

21



sudjelovati u izvodenju nastave, obavljanju znanstvene odnosno umjetnicke djelatnosti
sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama

sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Sveugilista ili sastavnice

najmanje jednom godiSnje mentoru podnositi izvjescée o rady

5. obavljati druge poslove po nalogu mentora | dekana.

Ll S S

(6) Asistent ima pravo i obvezu:
1. upisati | pohadati doktorski studij na teret Sveuéilista ili fakulteta
2. na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim moguénostima
Sveucilista ili fakulteta
(7) Asistent u umjetnickom podrucju nema obvezu upisati i pohadati doktorski studij.

(8) U slucaju zaposljavanja osoba na projektima koji su ograni¢ena trajanja uvjete za izbor propisuje
institucija koja financira projekt.

Ocjena rada suradnika
Clanak 47.

(1) Mentor suradnika je nastavnik Fakuiteta.

(2) Jednom godiSnje mentor suradnika podnosi Fakultetskom vije¢u pisano izvieS¢e o radu
suradnika i o njegovo] uspjeSnosti u znanstvenom i nastavnom radu kao i ocjenu o napretku
suradnika.

(3) Fakultetsko vijece ocjenjuje rad suradnika jednom godisnje, u skladu s postupkom utvrdenim
opcim aktom Fakulteta.

(4) Ocjena suradnika utvrduje se rjeSenjem protiv kojega nije dopustena Zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor.

(6} Suradniku koji je dvije godine uzastopno ociienjen negativno prestaje radni odnos u skladu sa
zakonom koji ureduje radne odnose.

Struéna radna mjesta
Clanak 48,

(1) Stru¢na radna mjesta su struéni suradnik, visi struéni suradnik i struéni savjetnik.

(2) Na struéna radna mjesta zapoéljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih, umijetnickih i
struénih projekata te odrzavanja nastave koja ne zahtjeva znanstveni pristup.

(3) Uvjeti za izbor na struéna radna mjesta propisuju se opéim aktom Fakulteta.

(4) U slucaju zapo$ljavanja osoba na projektima koji su ograni¢ena trajanja uvjete za izbor propisuje
institucija koja financira projekt.

Mirovanje rokova i produljenje ugovora o radu
Clanak 49.

(1) Rokovi za izbor i reizbor na znanstveno-nastavno i struéno radno mjesto zaposlenika ne teku za
vrijeme trudnoce, rodiljnog i roditeljskog dopusta, za vrijeme dopusta koji se ostvaruje na temelju
propisa koji ureduje rodiljne i roditeliske potpore, privremenih nesposobnosti za rad duljih od tri
mjeseca, obavljanja rukovodece duZnosti na Sveucilistu ili Fakultetu ili u sustavu visokog
obrazovanja i znanstvene djelatnosti odnosno javne duzZnosti u smislu propisa kojim se ureduje
sprjecavanje sukoba Interesa te u drugim opravdanim sluajevima propisanim zakonom,
kolektivnim ugovorom ili opéim aktom Sveucilista ili sastavnice.
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Ugovor o radu na odredeno vrijfeme produljuje se za onoliko vremena koliko je trajala trudnoca,
rodilini i roditeljski dopust, dopust koji se ostvaruje na temelju propisa koji ureduje rodiljine i
roditeliske potpore priviemena nesposobnost za rad, obavijanje rukovodeée odnosno javne
duznosti ili drugi opravdani slugaj propisan zakonom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktom
Sveutilista ili Fakulteta.

Zaposlenik ¢e podnijeti obavijest poslodavcu o odluénim éGinjenicama za primjenu stavka 1.1 2.
ovega Elanka.

Prestanak ugovora o radu nastavnika
Clanak 50.

Nastavniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom akademske godine u kojoj je
stekao uvjete za mirovinu.

lznimno, s redovitim profesorom u trajnom izboru iz stavka 1. ovoga &lanka Fakuliet na teret
viastitih sredstava moZe sklopiti ugovor o radu do jedne akademske godine, a najdulje do isteka
akademske godine u kojoj je navriio sedamdeset godina Zivota.

Postupak za produljenje radnoga odnosa iz stavka 2. ovoga &lanka pokreée zavod, vecinom
glascva svih ¢lanova, u kojem ¢e zaposlenik raditi. Postupak mora zapogeti nakasnije Eetiri
mjeseca prije isteka ugovora o radu zaposlenika iz stavka 2. ovoga €lanka uz pisanu suglasnost
zaposlenika koji je suglasan s produlienjem svojega radnoga cdnosa.

Kod donoZenja odluke zavod treba uzeti u obzir nastavnu i istraZivacku aktivnost zaposlenika te
poirebu za nastavkom rada zaposlenika i njegovim angaZmanom u nastavi i na projektima koji
se odvijaju u zavodu,

Dekan daje misljenje o nastavku rada zaposlenika iz stavka 2. na femelju opcéeg djelovanja

zaposlenika, kvaliteti obavljanja nastavnih, znanstvenih i struénih zadataka te raspoloZivim
vlastitim sredstvima Fakulteta,

Fakultetsko vije¢e donosi odluku o nastavku rada zaposlenika iz stavka 2. ovoga dlanka na
temelju prijedloga zavoda i miSlienja dekana. Ako je misljenje dekana negativno Fakultetsko

vijece odluku o nastavku rada zaposlenika donosi natpoloviénom vecinom ukupnog broja
tlanova Fakultetskog vijeca.

Zamjena privremeno odsutnoga zaposlenika
Clanak 51.

U slu€aju privremene odsutnosti nastavnika ili suradnika Fakultet moZe bez provedbe javnoga
natjecaja sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, ali ne dulje od $est mjeseci, s osobom koja
ga zamjenjuje,

Struéno povjerenstvo od tri ¢lana zaposlena na radnome mjestu vise ili iste razine utvrduje
ispunjava li osoba kriterije za radno mjesta.

Fakultetsko vijece odlucuje o misfienju struénog povierenstva iz stavka 2. ovoga &lanka.
Suradnik koji zamjenjuje priviemeno odsutnog zaposlenika ne mora se uplisati na doktorski studij
i pohadati ga.

Naslovni nastavnik i suradnik
Clanak 52,
Fakultet moze bez provedbe javnoga natjecaja angaZirati naslovnog nastavnika, odnosno
naslovnog suradnika.
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(2) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu na Fakultetu,
a ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetniéko-nastavno, nastavno ili
suradnicko radno mjesto.

(3) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik bira se prema &lancima 42. i 44. ovog Statuta bez

raspisivanja javnog natjecaja.
Poé&asni naslov nastavnika
Clanak 53.
(1) Sveudiliste istaknutom umirovlienom nastavniku mozZe dodijeliti poCasni naslov professor
emeritus Universitatis Zagrabiensis.

(2) Fakultet istaknutom umirovljenom nastavniku moZe dodijeliti poasni naslov professor emeritus
sastavnice.

(3) Temeljne kriterije imenovanja professora emeritusa Fakulteta ureduje Senat opéim aktom, a
status, postupak imenovanja, prava i obveze i dodatne Kriterije imenovanja professora emeritusa
Fakultet ureduje opéim aktom.

Slobodna studijska godina
Clanak 54.
(1) Fakultetsko vijece odobrava nastavniku na znanstveno-nastavnom odnosno umijetnicko-

nastavnom radnom mjestu pla¢enu slobodnu studijsku godinu (Sabbaticaf) radi znanstvenog ili
umjetnickog rada.

(2) Postupak i kriteriji se ureduju opéim aktom Fakulteta.

Prava nastavnika imenovanih na rukovodece i javne duznosti
Clanak 55.
(1) Nastavnik koji je izabran ili imenovan na rukovodecu duznost te na javnu duZnost u smislu

propisa kojim se ureduje sprjeSavanje sukoba interesa o izboru ili imenovanju, obavjestava
poslodavca o mirovanju radnog odnosa.

(2) Nastavniku se jaméi povratak na radno mjesto nakon isteka mandata u sluéaju izbora ili
imenovanja na rukovodeéu duZnost na Sveudilistu ili u sustavu visokog obrazovanja i
znanstvene djelatnosti te na javnu duZnost u smislu propisa kojim se ureduje sprjecavanje
sukoba interesa u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja rukovodece ili javne duZnosti.

(3) Nastavnik ce obavijestiti dekana Fakuiteta o prestanku obavljanja rukovodece ili javne duznosti,

(4) Za vrijleme obavljanja rukovodece ili javne duznosti Fakultet moZe na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme zaposliti zaposlenika koji zamjenjuje zaposlenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Rad zaposlenika izvan Fakulteta
Clanak 56.

(1) Nastavnik i suradnik moze obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani za predmet
djelatnosti Fakulteta samo uz odobrenje Fakultetskog vijeéa.

(2) Postupak izdavanja suglasnosti za rad zaposlenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduje se opé&im
aktom Fakulteta.
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Provjera uspjeSnosti nastavnog rada
Clanak 57.
(1) Zaposlenici na znanstveno-nastavnim, umjetnitko-nastavnim, nastavnim i suradni¢kim radnim
mjestima podlijezu provjeri njihova rada u skladu s opéim akiom Sveugilista.

(2) Redovita provjera nastavnog rada zaposlenika obavlja se u razdobljima odredenim odlukom
Senata. Proviera uzima u obzir i rezultate studentske ankete. Na&in proviere utvrduje Senat,
uvazavajuci posebnosti studijskih programa i nositelja studija.

(3) Fakultet moze svojim opéim aktom ili odlukom Fakultetskog vije¢a uredivati, organizirati i
poduzimati i druge oblike provjere osim onih koje utvrdi Senat,

Akademska etika
Clanak 58.
(1) Fakuliet osniva etitko povjerenstvo radi promicanja | zastite etickih nacela u nastavnoj,
znanstvenoj adnosno umjetnickoj djelatnosti, struénom radu, medusobnim odnosima i javnom

istupanju nastavnika, znanstvenika, suradnika, drugih zaposlenika i &lanova akademske
zajednice.

(2) Etitki kodeks donosi Fakultetsko vijede u skladu s Etigkim kodeksom Sveudilista. Etickim
kodeksom utvrduju se temeljna nacgela i pravila akademske etike.

Nagrade i priznanja
Clanak 59.
Za uspjeSan rad i doprinose ugledu Sveugili$ta i Fakulteta, pored onih koje dodjeljuje Sveudilite,

Fakultet moZe dodijeliti nagrade i priznanja zaposlenicima, studentima i ostalim zasluznim
pojedincima u obliku i na nadin utvrden opéim aktom, odnosno odlukom Fakultetskog vijeda.

Stegovna odgovornost zaposlenika
Clanak 60.

(1) Zaposlenici Fakulteta podlijezu stegovnoj odgovornosti za povijede radnih obveza te za
naruSavanje ugleda Sveugilidta | Fakulteta,

(2) Zaposlenici Fakulteta mogu stegovno odgovarati za propisano stegovno djelo.
(3) Opis stegovnih djela i stegovni postupak utvrduju se opéim aktom Fakulteta.

Struéno-administrativni i tehniéki poslovi
Clanak 61.

(1) Struéne, administrativne, tehnitke i druge poslove za potrebe Fakulteta obavljaju zaposlenici koji
ispunjavaju uvjete utvrdene opéim aktom.

{2) Broj zaposlenika na ovim poslovima i uvjeti koje zaposlenici na pojedinom radnom mjestu moraju
ispunjavati odreden je opéim akitom Fakulteta.
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VII. ZNANSTVENI [ STRUCNI RAD
Istrazivanje i stvaralastvo
Clanak 62.

(1) Sloboda znanstvenog, umjetni¢kog i struénog istrazivanja i stvaralastva te medusobne suradnje i
povezivanja je akademska sloboda koja, u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i Zakonom,
pripada svim ¢lanovima akademske zajednice.

(2) Znanstvena, umjetnitka i struéna istrazivatka djelatnost i stvaralaStvo pravo su i obveza
zaposlenika Fakulteta izabranih na znanstveno-nastavna, umjetnitko-nastavna, nastavna i
suradnicka radna mjesta, uredeno ovim Statutom, op¢im aktom Fakulteta i ugovorom o radu.

(3) Istrazivatka djelatnost zaposlenika iz stavka 2. ostvaruje se:

1. preuzimanjem ugovornih obveza i radom na istraZivackim programima, projektima analizama
i ekspertizama
2. individualnim istrazivanjima i stvaralastvom.

Prava i obveze temeljeni na istrazivackim djelatnostima
Clanak 63,

(1) Fakultet podrZzava stalnu i profesionalnu istrazivacku, umjetnicku i struénu djelatnost svojih
zaposlenika i studenata te javno predstavljanje i objavljivanje rezultata takvih djelatnosti.

(2) Zaposlenici svojom djelatnodcéu iz stavka 1. ne smiju djelovati suprotno zadacama, misiji i viziji
Sveutilista i Fakulteta,

{3) Pripadnici akademske zajednice u znanstvenom, istrazivackom i umjetnickom radu na Fakultetu
uzivaju zastitu intelektualnog vlasniStva prema najviSim standardima, uzimajuéi u obzir

radnopravno uredenje i akte Sveugilidta i Fakulteta. Fakultet i svi njegovi zaposlenici obvezni su
postivati intelektualno viasnistvo.

Projekti
Clanak 64.
(1) Zaposlenici i studenti predlazu i ugovaraju znanstvene i umjetni¢ke programe i projekie te

analize | ekspertize Fakulteta te ostale oblike struénog rada (dalje: projekie) uz pisanu
suglasnost dekana.

(2) Projekti iz stavka 1. ovog élanka moraju ispunjavati kriterije istraZivatkoga ili struénoga rada
Sveudilista i Fakulteta.

(8) Osim naruéitelja, ugovor o izvedbi projekta potpisuju voditelj projekta i dekan, a parafiraju
predstojnik zavoda i pro€elnik/koordinator odsjeka.

VIIL IMOVINA | POSLOVANJE FAKULTETA
Imovina Fakulteta
Clanak 65.
(1) Imovinu Fakulteta &ine nekretnine i pokretnine u vlasnistvu Fakulieta, druga imovinska prava,
financijska sredstva pribavljena od osnivaca, namjenska financijska sredstva, vlastita financijska

sredstva (primjerice, od pruzanja usluga, prodaje dobara i dr.) | imovina pribavljena iz drugih
izvora (primjerice, darovi, ostavine, sredstva zaklada i dr.).
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Sveudiliste opcim aktom utvrduje opce uviete poslovanja Sveudilidta i Fakulteta.

Financijska sredstva za obavljanje djelatnosti
Clanak 66.

Fakultet stjete sredsiva za obavljanje svoje djelatnosti u skladu sa Zakonom i Statutom
Sveudilista,

Dijelatnost Fakulteta financira se:

1. sredsivima osnivaca

2. namjenskim prihodima

3. vlastitim prihodima u skladu sa Zakonom.

Fakultet donosi svoj proragun.,

Sredstva za rad Fakulteta koja nisu osigurana u Drzavnom proracunu Republike Hrvatske vec su
pribavljena na trzistu obavljanjem vlastite nastavne, znanstvene i struéne djelatnosti sastavni su
dic proracunskih prihoda Fakulteta.

Sredstva koja Fakultet ostvari na temelju imovinskih prava $to proizlaze iz udjela u ustanovama,
institutima ili frgovackim drustvima te ostali prihodi koje ostvari prodajom proizvoda i usluga,
donacijama, sponzarstvima ili na drugi dopusteni nadin, prihed su Fakulteta., Takav se prihod
iskazuje u proradunu Fakulteta.

Sredstva za kapitalna ulaganja osiguravaju se iz DrZavnog proraduna, vlastitih prihoda
Sveudilita i Fakulteta i drugih odgovarajudih izvora te se planiraju u proradunu Fakulteta,

Raspolaganje imovinom
Clanak 67.
Fakultet raspolaze svojom imovinom iskljuéivo za obavljanje i razvoj djelatnosti, ukljudujudi
prinode od vlastite djelatnosti u skladu s ovim Statutom, Statufom SwveudiliS8a i opéim aktom

Fakulieta. Fakuliet samostalno raspolaZe viastitim financijskim sredstvima u skladu s
financijskim planom te Zakenom.

Financijski plan donosi se za svaku kalendarsku godinu i sadrzi plan za proragunsku godinu i
projekcije za sljedece dvije proradunske godine.

Programski ugovori
Clanak 68.
Programskim ugovarom utvrduje se viSegodisnje financiranje Sveuéilista i Fakuiteta financijskim
sredstvima drzavnoga proratuna Republike Hrvatske,

O programskom ugovoru Fakulteta pregovaraju rektor i dekan te ga dekan potpisuje nakon éto
ga usvoje Fakultetsko vijece i Senat.

Programski ugovor obavezno sadrzi odredbe navedene u Zakonu.

Programski ugovor sastoji se od:

1. osnovne proradunske komponente

2, razvojne proradunske komponente

3. izvedbene proradunske komponente.

Komponente programskoga ugovora utvrduju se u postupku njegova pregovaranja.

Programski ugovor mozZe se u opravdanim slucajevima izmijeniti odnosno dopuniti sklapanjem
dodatka programskom ugovoru.
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(7} Opravdani slutajevi iz stavka 4. ovoga ¢&lanka su, primjerice, povecanje rashoda za plage i
materijalna prava, povecanje rezijskin i materialnih troSkova poslovanja, pad razine
studeniskoga standarda, naknadno utvrdeni rizik od neostvarivanja pojedinin ciljeva
programskoga ugovoera i dr.

(8) Programskim ugovorom ugovara se ostvarivanje cilieva Fakulteta koji su uskladeni s
nacionalnim aktima strateSkoga planiranja.

Javnost rada i poslovna tajna
Clanak 69.
{1} Rad Fakulteta je javan,
{2) Fakultet je duZan pravodobno i istinito izvje$civati javnost o obavljanju svoje djelatnosti.
(3) Fakultet izvjeS¢uje javnost putem sredstava javnog priopéavanja, davanjem pojedinagnih

usmenih obavijesti, izdavanjem posebnih publikacija, oglaSavanjem na mreZnoj stranici i
drudtvenim mrezama Fakulteta, oglasnoj plo&i Fakulteta i na druge prikladne i potrebne naéine.

(4) Statut, druge opcée akte i podatke koje smatra odluénima, Fakultet objavljuje na mreznim
stranicama na lako dostupnom mjestu [ na lako pretraZiv nacin.

(8) Fakultet ¢e uskratiti obavijest samo o podatcima koji predstavijaju poslovnu tajnu.

(6) Poslovnom i drugom tajnom smatraju se podaci koje kao poslovnu tajnu proglasi dekan
Fakulteta, koji se odnose na mjere i nagin postupanja u izvanrednim okolnostima, koji se
odnose na obranu, koje povjerljivim proglase nadleZna drzavna i sveudiliéna tijela.

(7) Pristup informacijama omogucuje se u skladu sa zakonom.

{8) Fakultet ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju radi zastite tajnosti
podataka i zaStite osobnih podataka.

{9) Dekan brine o primjeni odredbi ovoga ¢lanka i odgovoran je za njihovu provedbu.

1X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 70.

(1) Statut je temeljni akt Fakulteta.

(2) Pod Opcim aktima Fakulteta smafraju se: Statut, pravilik, poslovnik, naputak, rjedenje,
zakljucak, odluka i drugi opéi akti kojima se ureduju pojedina pitanja djelatnosti Fakuiteta.

(3) Izmjene I dopune opcih akata donose se po istom postupku po kojem je taj akt donesen.

(4) Opci akti Fakulteta doneseni na temelju Statuta Sveugilidta u Zagrebu Agronomskog fakulteta od
5. rujna 2017. (KLASA: 012-03/17-01/01, URBROJ:251-71-01-17-5) | Statutarne odluka o
izmjenama | dopunama Statuta SveudiliSta u Zagrebu Agronomskog fakulteta od 16, studenog
2021. (KLASA: 012-03/20-01/01, URBROJ:251-71-29-01/9-21-9), ostaju na snazi do stupanja na

snagu odgovarajucih opcih akata prema ovome Statutu, osim u odredbama koje su u suprotnosti
sa Zakonom, Statutom Sveuéilidta i ovim Statutom.

Clanak 71.

(1) Studenti koji su zapogeli studij prije stupanja na snagu ovoga Statuta imaju pravo zavrsiti studij
po programu i pravilima koja su se primjenjivala prije stupanja na snagu ovoga Statuta,
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Clanak 72.

(1) Dekan, prodekani, ¢lanovi Fakultetskog vijeéa, procelnici (koordinatori) odsjeka, predstojnici
zavoda, voditelji pokusalista, voditelji laboratorija, predsjednici odbora i povjerenstava, koji su
izabrani prije stupanja na snagu ovog Statuta, nastavljaju obavijati svoju duZnost do isteka
mandatnog razdoblja na koje su izabrani, u skladu s cdredbama &lanka 17. stavka 3.

(2) Clanovi Fakultetskog vije¢a predstavnici studenata i njihovi zamjenici kojl su izabrani u
Fakultetsko vije¢e prije stupania na snagu cvog Statuta, nastavijaju obavljati svoju duZnost do
isteka mandatnog razdoblja na koje su izabrani.

(3) Kada ie ponavljanje mandata ograniceno, mandat zateCen u frenutku stupanja na snagu Statuta
uracunava se U izvreni mandat u smislu odredbi Statuta.

Clanak 73.

(1) Za sva pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primijenjuju se odgovaraju¢e odredbe Zakona |
Statuta Sveucilista.

{2) Fakultet ée opce akie u skladu s ovim Statutom denijeti najkasnije do 1. oZujka 2024. godine,

Clanak 74.

(1} Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut SveuéiliSta u Zagrebu Agronomskog
fakulteta od 5. rujna 2017. {(KLASA: 012-03/17-01/01, URBRQJ:251-71-01-17-5) i Statutarna
odluka o izmjenama i dopunama Statuta Sveudilista u Zagrebu Agronomskog fakulteta od 16.
studenog 2021. (KLASA: 012-03/20-01/01, URBROJ:251-71-29-01/9-21-9),

(2) Statut Fakulteta stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na ogiasnoj plogi i mreznoj
stranici Fakulteta, a objavljuje se nakon dobivene suglasnosti Senata Sveuéilista u Zagrebu.

KLASA: 011-02/23-01/01
URBROJ: 251-71-29-01/9-23-6

Zagreb, 6. lipnja 2023.

Senat Sveudilista u Zagrebu dao je suglasnost na Statut Fakulteta na svojoj sjednici odrzanoj
Dana 20. lipnja 2023.

Statut Fakulteta objavljen je na mreZnoj stranici i oglasnoj ploéi Fakulteta dana 28. lipnja 2023. i
stupio je na snagu dana 6. srpnja 2023.
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Klasa: 011-02/23-02/19
Urbroj: 251-25-03-04/1-23-3
Zagreb, 20. lipnja 2023.

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Sveutilista u Zagrebu, Senat SveudiliSta u Zagrebu na 9.
redovitoj sjednici u 354. akademskoj godini (2022./2023.) odrZanoj 20. lipnja 2023. godine
donio je

Odluku

L

Daje se suglasnost na Statut Sveufilifta u Zagrebu Agronomskoga fakulteta koji je
Fakultetsko vijece donijelo na sjednici odrZanoj 6. lipnja 2023.

IL

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Rektor

;‘\VZQ/{@L()L J
: -\

(__f’;-'_ o' . prof. dr. sc. Stjepan Lakusié

Dostaviti:
L. Sveutiliste u Zagrebu Agronomski fakultet
2. Pismohrana, ovdje

Sveugilidte u Znsrcl:\U, P-p- 407, Trg Republike Hiva ke 14, HR - 10000 Zagreb
tel.: +385 (0)1 4564 255; faks: +385 {0)1 4564 108

e-mail: rector@unizg.hr; url: wwwamizg he
i




