


























Dekanski kolegij 

Clanak24. 

( 1} Kolegij je savjetodavno tijelo dekana. 

(2) Dekanski kolegij su Dekanski kolegij u uzem sastavu i Dekanski kolegij u sirem sastavu. 

(3) Dekanski kolegij u uzem sastavu cine dekan, prodekani i tajnik Fakulteta, a u sirem sastavu i 
procelnici odsjeka (koordinatori). 

(4) Dekan maze na sjednicu kolegija pozvati i druge sudionike. 

Gospodarski savjet 

Clanak 25. 

(1) Gospodarski savjet je savjetodavno tijelo dekana, dekanskih kolegija i Fakultetskog vijeca 

osnovano radi zajednickog interesa i unapredenja i suradnje izmedu gospodarstva i Fakulteta. 

(2) Clanovi Gospodarskoga savjeta u pravilu su predstavnici pravnih osoba iz gospodarstva cija je 

djelatnost od interesa za rad, ostvarivanje misije i cjeloviti razvoj Fakulteta. 

(3) Clanove Gospodarskoga savjeta imenuje Dekan na prijedlog Dekanskog kolegija u sirem 
sastavu. 

(4) Gospodarski savjet raspravlja i odlucuje na sjednicama koje se odrzavaju najmanje dva puta 
godisnje. 

(5) Gospodarski savjet raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazocno vise od polovice clanova. 

(6) Nacin rada Gospodarskoga savjeta ureduje se poslovnikom. 

Radna tijela 

Cfanak26. 

(1) Stalna radna tijela Fakultetskog vijeca su: 

1. Odbori 

Odbor za nastavu i studente 

Odbor za znanost i istrazivanje 

Odbor za poslovanje, financije i investicije 
Odbor za upravljanje kvalitetom 

Odbor za medunarodnu suradnju i projekte 
Odbor za izbore i napredovanja 
Odbor za doktorske studije 

Odbor za specijalisticke studije i cjelozivotno obrazovanje 
Odbor za izdavacku djelatnost 
Odbor za zastitu na radu 
Knjiznicni odbor 

2. Povjerenstva 

Povjerenstvo za razredbeni postupak 
Eticko povjerenstvo 

Povjerenstvo za informatiku, digitalne i komunikacijske tehnologije 
Povjerenstvo za pokusalista 
Povjerenstvo za izvannastavne aktivnosti 
Povjerenstvo za e-ucenje 

Povjerenstvo za nagrade i priznanja 
Stegovno povjerenstvo 
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(2) Osim odbora i povjerenstva iz stavka 1. i 2. ovoga clanka, Fakultet moze imati i druge odbore i 

povjerenstva. 

(3) Odbori i povjerenstva su strucna i savjetodavna tijela dekana, dekanskog kolegija i Fakultetskog 

vije6a. 

(4) Odbori i povjerenstva donose poslovnik o svom radu u kojem se poblize ureduju pitanja koja nisu 

ureaena Zakonom, Statutom Sveucilista i ovim Statutom. 

IV. STUDENT! 

Status studenta 

Clanak 27. 

Status studenta stjece se upisom na jedan od studija Fakulteta ureaen je Zakonom, Statutom 

Sveucilista i op6im aktom Fakulteta. 

lzvannastavne aktivnosti 

Clanak28. 

(1) Studenti tijekom studija mogu sudjelovati u izvannastavnim aktivnostima koje nisu dio 

studentskog opterecenja propisanoga studijskim programom upisanog studija. 

(2) lzvannastavne aktivnosti studenti obavljaju pod vodstvom i nadzorom voditelja. Voditelji mogu 

biti nastavnici i suradnici Fakulteta. 

{3) lzvannastavne aktivnosti mogu se unijeti u dopunsku ispravu o studiju (Diploma supplement) u 

skladu s opcim aktom Sveucilista te objavljenim kriterijima i uvjetima vrednovanja izvannastavnih 

aktivnosti studenata Fakulteta. 

Nagraclivanje studenata 

Clanak 29. 

Studenti za svoj rad i doprinos afirmaciji Sveucilista i Fakulteta mogu dobiti: 

1. Rektorovu nagradu 

2. Dekanovu nagradu 

3. nagrade iz sveucilisnih i fakultetskih zaklada te 

4. druge nagrade u skladu s op6im aktom Fakulteta. 

Demonstratori 

Clanak 30. 

(1) Radi poticanja studenata na znanstveni i strucni rad te pomaganja nastavnicima i suradnicima u 

izvodenju nastave, mogu se imenovati demonstratori. 

(2) Prava i obveze studenata demonstratora ureauju se opcim aktom Fakulteta. 

Posebne mogucnosti studiranja 

Clanak 31. 

(1) Student koji ima status studenta s invaliditetom, kategoriziranog sportasa iii vrhunskog umjetnika 

maze studirati prema prilagoaenim uvjetima studiranja, u skladu sa Zakonom i opcim aktom 

Sveucilista i Fakulteta. 
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(2) Pasebno uspJesan student u redovitom statusu maze istodobno studirati na dva studijska 

programa u skladu s kriterijima utvraenim opcim aktom Sveucilista i Fakulteta. 

(3) Posebno uspjesan student u redovitom statusu iii student kaji redovita ispunjava svoje obveze 

moze zavrsiti studij u vremenu kracem od propisanag trajanja studija, u skladu s apcim aktam 

Sveucilista i Fakulteta. 

(4) Studentu se, u skladu s opcim aktam Sveucilista i Fakulteta na kojem studira, maze odobriti da 

odreaene predmete iii studijsku godinu pohada i/ili polaze na drugom visokom ucilistu u okviru 

Sveucilista iii na drugom sveucilistu u zemlji iii inozemstvu. 

Stegovna odgovornost studenta 

Clanak 32. 

(1) Stegovna odgovornost studenata, stegovna djela, stegovni postupak, stegavne mjere propisuju 

se Pravilnikom o stegavnoj odgovornosti studenata Sveucilista iii Pravilnikam o stegavnoj 

adgovarnosti studenata Fakulteta, a student maze odgavarati samo za propisano stegovna 

djelo. 

(2) Stegovna mjera iskljucenja sa studija maze se propisati i adrediti samo za teska stegavna djela. 

(3) U tijelu koje odlucuje o stegovnaj adgovornosti studenata sudjeluje predstavnik studenata. 

V. STUDIJ 

Vrste studija 

Clanak 33. 

(1) Sveucilisni studij ustrojava se i izvodi kao: 

1. prijediplomski studij koji traje tri godine njegovim se zavrsetkom stjece najmanje 180 
bodova prema ECTS-u. 

2. diplomski studij koji traje dvije godine i njegovim se zavrsetkom stjece najmanje 120 bodova 

prema ECTS-u, s time da ukupan braj bodova koji se stjecu na prijediplomskom i 

diplomskom studiju iznosi najmanje 300 bodova prema ECTS-u. 

3. sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij koji traje pet godina i njegovim se 

zavrsetkom stjece najmanje 300 bodova prema ECTS-u. 

4. poslijediplomski specijalisticki studij koji traje jednu godinu i njegovim se z:avrsetkom stjece 

najmanje 60 bodova prema ECTS-u, odnosno dvije godine i njegovim se zavrsetkom stjece 

najvise 120 bodova prema ECTS-u. 

5. doktorski studij koji traje tri godine i njegovim se zavrsetkom sljece 180 bodova prema 
ECTS-u. 

(2) Fakultet maze ustrojiti i razlicite programe strucnoga usavrsavanja i cjelozivotnoga obrazovanja 
koji nisu studiji. 

Upisi na studij 

Clanak 34. 

Upis na studije provodi se u skladu sa Zakanom, opcim aktima Sveucilista i Fakulteta. 
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ECTS bodovi 

Clanak 35. 

(1) Bodovima prema ECTS-u iskazuje se prosjecno ukupno utroseno vrijeme rada koji student mora 

uloziti da bi ostvario ishode ucenja kolegija. 

(2) ECTS bod predstavlja 30 sati procijenjenog prosjecno utrosenoga vremena studentskoga rada 

pri ostvarivanju ishoda ucenja. 

(3) Kriteriji i pretpostavke priznavanja i prijenosa ECTS bodova utvrduju se opcim aktorn Sveucilista 

i Fakulteta. 

Zavrsetak studija 

Clanak 36. 

Studij zavrsava ispunjenjem studijskih obveza u skladu sa studijskim programom i opcim aktom 

Sveucilista i Fakulteta. 

lsprave o zavrsetku studija 

Clanak 37. 

( 1) Zavrsetkom studija student stjece odgovarajuci akademski iii strucni naziv iii akademski stupanj 

u skladu sa Zakonom i posebnim propisima o cemu se izdaje odgovarajuc':a isprava. 

(2) Diplome, dopunske isprave o studiju (Diploma supplement) koje izdaje Fakultet javne su isprave 

kojima se potvrduje da je student zavrsio studij i stekao pravo na akademski ill strucni naziv iii 
akademski stupanj. 

(3) Nakon zavrsenoga programa strucnoga usavrsavanja Fakultet polazniku izdaje potvrdu. 

Promocija 

Clanak 38. 

(1) Promocija je svecano urucenje diplome o zavrsenom studiju. 

(2) Na sveucilisnim, strucnim i specijalistickim studijima promovira dekan. 

(3) U akademski stupanj doktora znanosti promovira rektor. 

VI. ZAPOSLENICI 

Obavljanje fakultetskih djelatnosti 

Clanak 39. 

(1) Nastavnu, znanstvenu, umjetnicku i strucnu djelatnost na Fakultetu izvode zaposlenici cija se 

kvalificiranost utvrduje izborom na odgovarajuc':a znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, 

nastavna, strucna i suradnicka radna mjesta. 

(2) Nositelji predmeta mogu biti samo zaposlenici izabrani na znanstveno-nastavno i umjetnicko­

nastavno radno mjesto. 

(3) Nastavnu, znanstvenu, umjetnicku i strucnu djelatnost na Fakultetu mogu izvoditi i naslovni 

nastavnici te naslovni suradnici. 

(4) U nastavi, sukladno Zakonu, Statutu Sveucilista i ovome Statutu, mogu sudjelovati i druge osobe 

koje temeljem svog znanstvenog, umjetnickog iii strucnog rada mogu doprinijeti kvaliteti 

obrazovnog procesa. 
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(5) Osobama iz stavaka 4. ovoga clanka maze se povjeriti najvise do jedne trecine nastavnog 

predmeta, uz uvjet da osnovni dio nastavnog predmeta izvode osobe izabrane na znanstveno­

nastavno iii umjetnicko nastavno radno mjesto, odnosno osobe izabrane za naslovne 

nastavnike. 

(6) Studenti doktorskog studija mogu sudjelovati u nastavi prijediplomskih i diplomskih studija, u 

skladu s programom studija po kojem studiraju te na temelju ugovornog odnosa sa Fakultetom 

na kojem se program izvodi. 

(7) Studenti imaju pravo sudjelovati u znanstvenom odnosno umjetnickom i strucnom radu u skladu 

s opcim aktom Fakulteta. 

Znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, suradnicka i strucna radna mjesta 

Clanak 40. 

(1) Nastavnici na Fakultetu se zaposljavaju na znanstveno-nastavna i umjetnicko-nastavna radna 

mjesta. 

(2) Nastavnici na Fakultetu se zaposljavaju na nastavna radna mjesta predavaca i viseg predavaca, 

samo ako se izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup iii za potrebe korepeticije iii za 

izvodenje strucnih studija. 

(3) Suradnici na Fakultetu se zaposljavaju na suradnicka radna mjesta. 

(4) Na strucna radna mjesta zaposljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih, umjetnickih i 

strucnih projekata te odrzavanja nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup. 

(5) Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika ureduje se opcim aktom 

Fakulteta. 

Kriteriji za izbor na rad no mjesto 

Clanak41. 

(1) Na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno i nastavno radno mjesto moze se zaposliti osoba 

koja ima odgovarajuci stupanj obrazovanja u znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i 

polju, koja ispunjava nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno i 

nastavno radno mjesto te ispunjava dodatne kriterije uredene opcim aktom Sveucilista iii 
Fakulteta. 

{2) Osim ispunjavanja kriterija iz stavka 1. ovoga clanka, na znanstveno-nastavno i umjetnicko­

nastavno radno mjesto moze se zaposliti osoba koja je stekla akademski stupanj doktora 

znanosti odnosno doktora umjetnosti u znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i polju i 

koja je upisana u Upisnik znanstvenika i umjetnika. 

(3) lznimno, na umjetnicko-nastavno radno mjesto moze se zaposliti osoba koja nije stekla 

akademski stupanj doktora umjetnosti u skladu s opcim aktom Fakulteta. 

(4) Na nastavno radno mjesto, suradnicko radno mjesto asistenta i strucno radno mjesto maze se 

zaposliti osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij odnosno integrirani studij u 

znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i polju. 

(5) lznimno, na nastavno radno mjesto moze se zaposliti osoba koja je zavrsila strucni diplomski 

studij u znanstvenom podrucju i polju u skladu s opcim aktom Sveucilista iii Fakulteta. 

(6) Na suradnicko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspjesnih studenata. 

Status posebno uspjesnog studenta u smislu ovoga stavka ureduje se opcim aktom Sveucilista 
iii Fakulteta. 
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(7) lznimna, na suradnicka radna mjesta asistenta u umjetnickam padrucju maze se zapastiti asaba 

kaja je ostvarila pasebne rezultate na umjetnickam podrucju. Kriterije adabira na suradnicko 

radno mjesto asistenta ureduje Fakultet. 

(8) Na suradnicko radno mjesto viseg asistenta maze se zaposliti osoba koja je stekla akademski 

stupanj doktora znanosti odnosno doktara umjetnasti u znanstvenam adnasna umjetnickam 

padrucju i palju. 

(9) lznimna, na suradnicko radna mjesta viseg asistenta u umjetnickom padrucju maze se zapasliti 

osoba koja nije stekla akademski stupanj doktora umjetnasti prema kriterijima koje opcim aktom 

ureduje Fakultet. 

Zaposljavanje na slobodno radno mjesto 

Clanak42. 

(1) Nastavnik i suradnik zaposljava se na slobodno radno mjesto u postupku koji se pokrece javnim 
natjecajem. 

(2) Odluku o raspisivanju javnog natjecaja iz stavka 1. ovaga clanka donosi Fakultetsko vijece. 

(3) Odluka o raspisivanju javnog natjecaja iz stavka 2. ovaga clanka sadrzi i odluku o imenovanju 
strucnoga povjerenstva. 

(4) Strucno povjerenstvo ima tri clana zaposlena na radnom mjestu vise iii iste razine u odnosu na 

radno mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i 

polju. lznimno, strucno povjerenstvo maze imati vise od tri clana. Najmanje jedan clan strucnoga 

povjerenstva mora biti zaposlen na visokam ucilistu razlicitom ad onoga za koje se provodi izbor. 

(5) Javni natjecaj za izbor nastavnika i suradnika na slobadno radna mjesta objavljuje se na 

hrvatskam jeziku u Naradnim novinama i na mreznim stranicama Fakulteta te na engleskom 

jeziku na sluzbenom internetskom partalu za radna mjesta Europskog istrazivackag prostara. 

(6) Rak za prijavu na javni natjecaj ne smije biti kraci ad 30 dana ad dana njegave objave u 

Narodnim novinama. 

(7) Prijave na natjecaj i dakazi o ispunjavanju kriterija podnase se u elektronickam abliku. 

(8) Strucna pavjerenstva iz avoga clanka ocjenjuje ispunjavaju Ii kandidati zakonske kriterije, 

nacianalne sveucilisne, znanstvene i umjetnicke kriterije te dodatne kriterije. 

(9) Strucno povjerenstvo najkasnije u roku od 30 dana ad isteka roka za prijavu na natjecaj predlaze 

Fakultetskom vijecu najboljeg kandidata u abrazlozenam misljenju kaje sadrzi ocjenu svih 
prijavljenih kandidata. 

(10) Fakultetska vijece u roku ad 30 dana ad zaprimanja misljenja donosi odluku o usvajanju iii 

odbijanju misljenja strucnog povjerenstva. Odluka a odbijanju misljenja strucnog pavjerenstva 
mora biti detaljna obrazlozena. 

(11) Odluku kojam se prihvaca misljenje strucnag povjerenstva Fakultet dastavlja nadleznom 

maticnom odboru i Sveucilistu, najkasnije u roku ad osam dana od prihvacanja misljenja osim u 
slucaju izbara na suradnicka radna mjesto. 

(12) Danasenjem odluke vijeca kajam se prihvaca misljenje a zaposljavanju na suradnicka slobodna 
radno mjesto postupak je zavrsen. 

(13) Nakon zaprimanja odluke nadleznog maticnog odbora s izabranim kandidatom admah se 

sklapa ugavor a radu, a Sveucilistu se odluka nadleznag maticnog odbora odmah dostavlja na 
znanje. 
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(14) Ako nadlezni maticni odbor u roku od 60 dana od zaprimanja odluke Fakultetskog vijeca iz 

stavka 11. ovoga clanka ne donese odluku, uzima se da kandidat ispunjava nacionalne 

sveucilisne, znanstvene i umjetnicke kriterije te se s izabranim kandidatam admah nakan isteka 

roka sklapa ugovor o radu. 

(15) S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika sklapa se ugovor o radu na neodredeno 

vrijeme, s obvezom provodenja reizbora i1i izbora na vise radno mjesto. 

Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika 

Clanak43. 

(1) Nastavnik se na radno mjesto izabire na pet godina. 

(2) Nakon isteka pet godina nastavnik se izabire na vise radno mjesto iii se reizabire na isto radna 

mjesto. 

(3) lzboram nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru zavrsen je postupak 

napredovanja odnosno reizbora. 

lzbor na vise radno mjesto 

Clanak 44. 

(1) Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vise radno mjesto prije isteka roka na 

koji je izabran odnosna reizabran padnasi poslodavcu zahtjev za izbor na vise radna mjesta 

najranije sest mjeseci prije isteka roka od pet godina. 

(2) Postupak izbora na vise radno mjesto pokrece se odlukom Fakultetskog vijeca, po isteku roka 

na koji je nastavnik izabran odnosno reizabran. Odluka a imenovanju strucnog povjerenstva dia 

je odluke o pokretanju postupka izbora. 

(3) Strucno povjerenstvo ima tri clana zaposlena na radnom mjestu vise iii iste razine u odnosu na 

radno mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i 

polju. lznimna, strucno pavjerenstvo maze imati vise ad tri clana. Najmanje jedan clan strucnog 

povjerenstva mora biti zaposlen na visokom ucilistu razlicitom od onoga za koje se provodi 

izbor. 

(4) Nastavnik je obvezan u elektronickom obliku dostaviti strucni zivotopis i dokaze o ispunjavanju 

kriterija za izbor na vise radno mjesto najkasnije u roku ad 15 dana od donosenja odluke 

Fakultetskog vijeca o pokretanju postupka izbora. U postupku izbora na vise radno mjesto 

nastavnik dostavlja dokaze o postignu6ima ostvarenim nakon posljednjeg izbora odnosno 

reizbora na radno mjesto kojima ispunjava nacionalne sveucilisne, znanstvene i umjetnicke 

kriterije i dodatne kriterije. 

(5) Strucno povjerenstvo ocjenjuje ispunjava Ii nastavnik zakonske kriterije, nacionalne sveucilisne, 

znanstvene i umjetnicke kriterije i dodatne kriterije te podnosi Fakultetskom vijecu obrazlozeno 

misljenje u pisanom obliku o ispunjavanju kriterija za izbor na vise radno mjesto najkasnije u 

roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o ispunjavanju kriterija. 

(6) Fakultetsko vijece u roku od 30 dana od zaprimanja misljenja donosi odluku o usvajanju iii 

odbijanju misljenja strucnog povjerenstva. Odluka o odbijanju misljenja strucnog povjerenstva 

mora biti obrazlozena. 

(7) Odluku kojom se prihva6a misljenje strucnog povjerenstva Fakultet dostavlja nadleznom 

maticnom odboru i Sveucilistu, najkasnije u roku od osam dana od prihvacanja misljenja. 
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(8) Nadlezni maticni odbor odlukom utvrduje ispunjava Ii nastavnik nacionalne sveui'.:ilisne, 

znanstvene i umjetnicke kriterije, najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke. 

(9) Ako nadlezni maticni odbor odnosno nadlezno maticno povjerenstvo ne donese odluku u 

propisanom roku, smatra se da nastavnik ispunjava nacionalne sveucilisne, znanstvene i 

umjetnic:ke kriterije. 

(10) Nakon dostave odluke iz stavka 8. odnosno nastupom pretpostavke iz stavka 9. ovoga clanka, s 

nastavnikom se odmah sklapa aneks ugovora o radu, a Sveucilistu se odluka nadleznog 

maticnog odbora odmah dostavlja na znanje. 

(11) Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije za 

izbor na vise radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se postupak reizbora na 

radno mjesto. 

Reizbor na radno mjesto nastavnika 

Clanak 45. 

(1) Postupak reizbora pokrece se protekom pet godina od pos[jednjeg izbora odnosno reizbora, a 

treba biti okoncan najkasnije u roku ad sest mjeseci od dana pokretanja postupka. 

(2) Ako nastavnik prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran nije podnio zahtjev za izbor 

na vise radno mjesto, poslodavac pokrece postupak reizbora. 

(3) Reizbor nastavnika provodi se prema postupku koji je Zakonom propisan za izbor nastavnika na 

vise radno mjesto. 

(4) Za reizbor na postojece radno mjesto nastavnik mora od pos[jednjeg izbora odnosno reizbora 

ispuniti polovicu Nacionalnih sveucilisnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija za izbor na vise 

radno mjesto. 

(5) Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina. 

(6) Nastavniku koji u postupku reizbora nije reizabran na postojece radno mjesto prestaje radni 

odnos u skladu sa zakonom koji ureauje radne odnose. 

Suradnici 

Clanak 46. 

(1) Na suradnicko radno mjesto asistenta maze se zaposliti osoba koja je zavrsila sveucilisni 

diplomski studij u znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i polju. Asistent se bira iz reda 

posebno uspjesnih studenata. Kriterije posebno uspjesnih studenata Fakultet ureduje opcim 

aktom. Asistent se zaposljava na temelju ugovora o radu na odreaeno vrijeme od sest godina na 

teret sredstava osnivaca, projekta iii vlastitih prihoda. 

(2) Na suradnicko radno mjesto viseg asistenta maze se zaposliti osoba koja je stekla akademski 

stupanj doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti u znanstvenom odnosno umjetnickom 
podrucju i polju. 

(3) Iznimno, na suradnicko radno mjesto viseg asistena u umjetnickom podrucju maze se zaposliti 

osoba koja nije stekla akademski stupanj doktora umjetnosti prema kriterijima koje op6im aktom 
ureduje Fakultet. 

(4) Kriterije ureduje Fakultet opcim aktom. Visi asistent zapos[java se na temelju ugovora o radu na 

odredeno vrijeme najdulje cetiri godine na teret drzavnog proracuna, projekta iii vlastitih prihoda. 

(5) Suradnik ima pravo i obvezu: 
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1. sudjelovati u izvodenju nastave, obavljanju znanstvene odnosno umjetnicke djelatnosti 

2. sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama 

3. sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Sveucilista iii sastavnice 

4. najmanje jednom godisnje mentoru podnositi izvjesce o radu 

5. obavljati druge poslove po nalogu mentora i dekana. 

(6) Asistent ima pravo i obvezu: 

1. upisati i pohadati doktorski studij na teret Sveucilista iii fakulteta 

2. na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim mogucnostima 

Sveucilista iii fakulteta 

(7) Asistent u umjetnickom podrucju nema obvezu upisati i pohadati doktorski studij. 

(8) U slucaju zaposljavanja osoba na projektima koji su ogranicena trajanja uvjete za izbor propisuje 

institucija koja financira projekt. 

Ocjena rada suradnika 

Clanak47. 

(1) Mentor suradnika je nastavnik Fakulteta. 

(2) Jednom godisnje mentor suradnika podnosl Fakultetskom vijecu pisano izvjesce o radu 

suradnika i o njegovoj uspjesnosti u znanstvenom i nastavnom radu kao i ocjenu o napretku 

suradnika. 

(3) Fakultetsko vijece ocjenjuje rad suradnika jednom godisnje, u skladu s postupkom utvrdenim 

opcim aktom Fakulteta. 

(4) Ocjena suradnika utvrduje se rjesenjem protiv kojega nije dopustena zalba, ali se maze 

pokrenuti upravni spor. 

(5) Suradniku koji je dvije godine uzastopno ocijenjen negativno prestaje radni odnos u skladu sa 

zakonom koji ureduje radne odnose. 

Strucna radna mjesta 

Clanak48. 

(1) Strucna radna mjesta su strucni suradnik, visi strucni suradnik i strucni savjetnik. 

(2) Na strucna radna mjesta zaposljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih, umjetnickih 

strucnih projekata te odrzavanja nastave koja ne zahtjeva znanstveni pristup. 

(3) Uvjeti za izbor na strucna radna mjesta propisuju se opcim aktom Fakulteta. 

(4) U slucaju zaposljavanja osoba na projektima koji su ogranicena trajanja uvjete za izbor propisuje 

institucija koja financira projekt. 

Mirovanje rokova i produljenje ugovora o radu 

Clanak 49. 

(1) Rokovi za izbor i reizbor na znanstveno-nastavno i strucno radno mjesto zaposlenika ne teku za 

vrijeme trudnoce, rodiljnog i roditeljskog dopusta, za vrijeme dopusta koji se ostvaruje na temelju 

propisa koji ureduje rodiljne i roditeljske potpore, privremenih nesposobnosti za rad duljih od tri 

mjeseca, obavljanja rukovodece duznosti na Sveucilistu iii Fakultetu iii u sustavu visokog 

obrazovanja i znanstvene djelatnosti odnosno javne duznosti u smislu propisa kojim se ureduje 

sprjecavanje sukoba interesa te u drugim opravdanim slucajevima propisanim zakonom, 

kolektivnim ugovorom iii opcim aktom Sveucilista iii sastavnice. 
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(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme produljuje se za onoliko vremena koliko je trajala trudnoca, 

rodiljni i roditeljski dopust, dopust koji se ostvaruje na temelju propisa koji ureauje rodiljne i 

roditeljske potpore privremena nesposobnost za rad, obavljanje rukovodece odnosno javne 

duznosti iii drugi opravdani slucaj propisan zakonom, kolektivnim ugovorom iii op6im aktom 

Sveucilista iii Fakulteta. 

(3) Zaposlenik ce podnijeti obavijest poslodavcu o odlucnim cinjenicarna za primjenu stavka 1. i 2. 

ovoga clanka. 

Prestanak ugovora o radu nastavnika 

Clanak 50. 

(1) Nastavniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom akademske godine u kojoj je 

stekao uvjete za mirovinu. 

(2) lznimno, s redovitim profesorom u trajnom izboru iz stavka 1. ovoga clanka Fakultet na teret 

vlastitih sredstava maze sklopiti ugavor o radu do jedne akademske godine, a najdulje do isteka 

akademske godine u kojoj je navrsio sedamdeset godina zivota. 

(3) Postupak za produljenje radnoga odnosa iz stavka 2. ovoga clanka pokrece zavod, vecinom 

glasova svih clanova, u kojem 6e zaposlenik raditi. Pastupak mora zapoceti nakasnije cetiri 

mjeseca prije isteka ugovora o radu zaposlenika iz stavka 2. ovoga clanka uz pisanu suglasnost 

zaposlenika koji je suglasan s produljenjem svojega radnoga odnosa. 

(4) Kod donosenja odluke zavod treba uzeti u obzir nastavnu i istrazivacku aktivnost zaposlenika te 

potrebu za nastavkom rada zaposlenika i njegovim angazmanam u nastavi i na projektima koji 

se odvijaju u zavodu. 

(5) Dekan daje misljenje o nastavku rada zaposlenika iz stavka 2. na temelju opceg djelovanja 

zaposlenika, kvaliteti abavljanja nastavnih, znanstvenih i strucnih zadataka te raspalazivim 

vlastitim sredstvima Fakulteta. 

(6) Fakultetsko vije6e donosi odluku o nastavku rada zaposlenika iz stavka 2. ovoga clanka na 

temelju prijedloga zavoda i misljenja dekana. Ako je misljenje dekana negativno Fakultetsko 

vijece odluku o nastavku rada zaposlenika donosi natpolovicnom vecinom ukupnog broja 

clanova Fakultetskog vijeca. 

Zamjena privremeno odsutnoga zaposlenika 

Clanak 51. 

(1) U slucaju privremene odsutnosti nastavnika iii suradnika Fakultet maze bez provedbe javnoga 

natjecaja sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, ali ne dulje od sest mjeseci, s osobom koja 

ga zamjenjuje. 

(2) Strucna povjerenstvo od tri clana zaposlena na radnome mjestu vise iii iste razine utvrduje 

ispunjava Ii osoba kriterije za radno mjesto. 

(3) Fakultetska vijece odlucuje o misljenju strucnog povjerenstva iz stavka 2. ovoga clanka. 

(4) Suradnik koji zamjenjuje privremena odsutnog zaposlenika ne mara se upisati na doktorski studij 

i pohadati ga. 

Naslovni nastavnik i suradnik 

Clanak 52. 

(1) Fakultet maze bez provedbe javnoga natjecaja angazirati naslovnog nastavnika, odnosno 

naslovnog suradnika. 
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(2) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu na Fakultetu, 

a ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, nastavno iii 

suradnicko radno mjesto. 

(3) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik bira se prema clancima 42. i 44. ovog Statuta bez 

raspisivanja javnog natjecaja. 

Pocasni naslov nastavnika 

Clanak 53. 

(1) Sveuciliste istaknutom umirovljenom nastavniku moze dodijeliti pocasni naslov professor 

emeritus Universitatis Zagrabiensis. 

(2) Fakultet istaknutom umirovljenom nastavniku moze dodijeliti pocasni naslov professor emeritus 

sastavnice. 

(3) Temeljne kriterije imenovanja professora emeritusa Fakulteta ureduje Senat opcim aktom, a 

status, postupak imenovanja, prava i obveze i dodatne kriterije imenovanja professora emeritusa 

Fakultet ureduje op6im aktom. 

Slobodna studijska godina 

Clanak 54. 

(1) Fakultetsko v1Jece odobrava nastavniku na znanstveno-nastavnom odnosno umjetnicko­

nastavnom radnom mjestu placenu slobodnu studijsku godinu (Sabbatical) radi znanstvenog iii 

umjetnickog rada. 

(2) Postupak i kriteriji se ureduju opcim aktom Fakulteta. 

Prava nastavnika imenovanih na rukovodece i javne duznosti 

Clanak 55. 

(1) Nastavnik koji je izabran iii imenovan na rukovodecu duznost te na javnu dui.nost u smislu 

propisa kojim se ureduje sprjecavanje sukoba interesa o izboru iii imenovanju, obavjestava 

poslodavca o mirovanju radnog odnosa. 

(2) Nastavniku se jamci povratak na radno mjesto nakon isteka mandata u slucaju izbora iii 

imenovanja na rukovodecu duznost na Sveucilistu iii u sustavu visokog obrazovanja i 

znanstvene djelatnosti te na javnu duznost u smislu propisa kojim se ureauje sprjecavanje 

sukoba interesa u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja rukovodece iii javne dui.nosti. 

(3) Nastavnik ce obavijestiti dekana Fakulteta o prestanku obavljanja rukovodece iii javne dui.nosti. 

(4) Za vrijeme obavljanja rukovodece iii javne duznosti Fakultet maze na temelju ugovora o radu na 

odredeno vrijeme zaposliti zaposlenika koji zamjenjuje zaposlenika iz stavka 1. ovoga clanka. 

Rad zaposlenika izvan Fakulteta 

Clanak 56. 

(1) Nastavnik i suradnik moi.e obavljati poslove koji su predmet djelatnosti iii su vezani za predmet 

djelatnosti Fakulteta samo uz odobrenje Fakultetskog vijeca. 

(2) Postupak izdavanja suglasnosti za rad zaposlenika iz stavka 1. ovoga clanka ureduje se opcim 

aktom Fakulteta. 
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Provjera uspjesnosti nastavnog rada 

Clanak 57. 

(1) Zaposlenici na znanstveno-nastavnim, umjetnicko-nastavnim, nastavnim i suradnickim radnim 

mjestima podlijezu provjeri njihova rada u skladu s op6im aktom Sveucilista. 

(2) Redovita provjera nastavnog rada zaposlenika obavlja se u razdobljima odredenim adlukam 

Senata. Provjera uzima u obzir i rezultate studentske ankete. Nacin provjere utvrduje Senat, 

uvazavajuci pasebnosti studijskih programa i nasitelja studija. 

(3) Fakultet maze svojim op6im aktam iii adlukom Fakultetskog vijeca uredivati, arganizirati i 
poduzimati i druge oblike provjere asim anih kaje utvrdi Senat. 

Akademska etika 

Clanak 58. 

(1) Fakultet osniva eticko povjerenstvo radi promicanja i zastite etickih nacela u nastavnoj, 

znanstvenoj adnosno umjetnickoj djelatnosti, strucnom radu, medusobnim odnosima i javnom 

istupanju nastavnika, znanstvenika, suradnika, drugih zaposlenika i clanova akademske 
zajednice. 

(2) Eticki kodeks donosi Fakultetsko vijece u skladu s Etickim kodeksom Sveucilista. Etickim 

kodeksom utvrduju se temeljna nacela i pravila akademske etike. 

Nagrade i priznanja 

Clanak 59. 

Za uspjesan rad i doprinose ugledu Sveucilista i Fakulteta, pored onih koje dodjeljuje Sveuciliste, 

Fakultet maze dodijeliti nagrade i priznanja zaposlenicima, studentima i ostalim zasluznim 

pojedincima u obliku i na nacin utvrden op6im aktom, odnosno odlukom Fakultetskog vijeca. 

Stegovna odgovornost zaposlenika 

Clanak 60. 

(1) Zaposlenici Fakulteta podlijezu stegovnoj odgovornosti za povrjede radnih obveza te za 

narusavanje ugleda Sveucilista i Fakulteta. 

(2) Zaposlenici Fakulteta mogu stegovno odgovarati za propisano stegovno djelo. 

(3) Opis stegovnih djela i stegovni postupak utvrduju se apcim aktom Fakulteta. 

Strucno-administrativni i tehnicki poslovi 

Clanak 61. 

(1) Strucne, administrativne, tehnicke i druge poslove za potrebe Fakulteta obavljaju zaposlenici koji 

ispunjavaju uvjete utvrdene op6im aktom. 

(2) Broj zaposlenika na ovim poslovima i uvjeti koje zaposlenici na pojedinom radnom mjestu maraju 

ispunjavati odreden je op6im aktom Fakulteta. 
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VII. ZNANSTVENI I STRUCNI RAD 

lstrazivanje i stvaralastvo 

Clanak 62. 

(1) Sloboda znanstvenog, umjetnickog i strucnog istrazivanja i stvaralastva te meausobne suradnje i 

povezivanja je akademska sloboda koja, u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i Zakonom, 

pripada svim clanovima akademske zajednice. 

(2) Znanstvena, umjetnicka i strucna istrazivacka djelatnost i stvaralastvo pravo su i obveza 

zaposlenika Fakulteta izabranih na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna 

suradnicka radna mjesta, uredeno ovim Statutom, opcim aktom Fakulteta i ugovorom o radu. 

(3) lstrazivacka djelatnost zaposlenika iz stavka 2. ostvaruje se: 

1. preuzimanjem ugovornih obveza i radom na istrazivackim programima, projektima analizama 

i ekspertizama 

2. individualnim istrazlvanjima i stvaralastvom. 

Prava i obveze temeljeni na istrazivackim djelatnostima 

Clanak63. 

(1) Fakultet podrzava stalnu i profesionalnu istrazivacku, umjetnicku i strucnu djelatnost svojih 

zaposlenika i studenata te javno predstavljanje i objavljivanje rezultata takvih djelatnosti. 

(2) Zaposlenici svojom djelatnoscu iz stavka 1. ne smiju djelovati suprotno zadacama, misiji i viziji 

Sveucilista i Fakulteta. 

(3) Pripadnici akademske zajednice u znanstvenom, istrazivackom i umjetnickom radu na Fakultetu 

uzivaju zastitu intelektualnog vlasnistva prema najvisim standardima, uzimajuci u obzir 

radnopravno uredenje i akte Sveucilista i Fakulteta. Fakultet i svi njegovi zaposlenici obvezni su 

postivati intelektualno vlasnistvo. 

Projekti 

Clanak 64. 

(1) Zaposlenici i student] predlazu ugovaraju znanstvene i umjetnicke programe i projekte te 

analize i ekspertize Fakulteta te ostale oblike strucnog rada (dalje: projekte) uz pisanu 

suglasnost dekana. 

(2) Projekti iz stavka 1. ovog clanka moraju ispunjavati kriterije istrazivackoga iii strucnoga rada 

Sveucilista i Fakulteta. 

(3) Osim narucitelja, ugovor o izvedbi projekta potpisuju voditelj projekta i dekan, a parafiraju 

predstojnik zavoda i procelnik/koordinator odsjeka. 

VIII. IMOVINA I POSLOVANJE FAKULTETA 

lmovina Fakulteta 

Clanak 65. 

(1) lmovinu Fakulteta cine nekretnine i pokretnine u vlasnistvu Fakulteta, druga imovinska prava, 

financijska sredstva pribavljena od osnivaca, namjenska financijska sredstva, vlastita financijska 

sredstva (primjerice, od pruzanja usluga, prodaje dobara i dr.) i imovina pribavljena iz drugih 

izvora (primjerice, darovi, ostavine, sredstva zaklada i dr.). 

26 



(2) Sveuciliste opcim aktom utvrduje opce uvjete poslovanja Sveucilista i Fakulteta. 

Financijska sredstva za obavljanje djelatnosti 

Clanak 66. 

(1) Fakultet stjece sredstva za obavljanje svoje djelatnosti u skladu sa Zakonom Statutom 

Sveucilista. 

Djelatnost Fakulteta financira se: 

1. sredstvima osnivaca 

2. namjenskim prihodima 

3. vlastitim prihodima u skladu sa Zakonom. 

(2) Fakultet donosi svoj proracun. 

(3) Sredstva za rad Fakulteta koja nisu osigurana u Drzavnom proracunu Republike Hrvatske ve6 su 

pribavljena na trzistu obavljanjem vlastite nastavne, znanstvene i strucne djelatnosti sastavni su 

dio proracunskih prihoda Fakulteta. 

(4) Sredstva koja Fakultet ostvari na temelju imovinskih prava sto proizlaze iz udjela u ustanovama, 

institutima iii trgovackim drustvima te ostali prihodi koje ostvari prodajom proizvoda i usluga, 

donacijama, sponzorstvima i1i na drugi dopusteni nacin, prihod su Fakulteta. Takav se prihod 

iskazuje u proracunu Fakulteta. 

(5) Sredstva za kapitalna ulaganja osiguravaju se iz Drzavnog proracuna, vlastitih prihoda 

Sveucilista i Fakulteta i drugih odgovarajucih izvora te se planiraju u proracunu Fakulteta. 

Raspolaganje imovinom 

Clanak 67. 

(1) Fakultet raspo!aze svojom imovinom iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti, ukljucuju6i 

prihode od vlastite djelatnosti u skladu s ovim Statutom, Statutom Sveucilisa i op6im aktom 

Fakulteta. Fakultet samostalno raspolaze vlastitim financijskim sredstvima u skladu s 

financijskim p!anom te Zakonom. 

(2) Financijski plan donosi se za svaku kalendarsku godinu i sadrzi plan za proracunsku godinu i 

projekcije za sljedece dvije proracunske godine. 

Programski ugovori 

Clanak 68. 

(1) Programskim ugovorom utvrduje se visegodisnje financiranje Sveucilista i Fakulteta financijskim 

sredstvima drzavnoga proracuna Republike Hrvatske. 

(2} 0 programskom ugovoru Fakulteta pregovaraju rektor i dekan te ga dekan potpisuje nakon sto 

ga usvoje Fakultetsko vijece i Senat. 

(3} Programski ugovor obavezno sadrzi odredbe navedene u Zakonu. 

(4} Programski ugovor sastoji se od: 

1. osnovne proracunske komponente 

2. razvojne proracunske komponente 

3. izvedbene proracunske komponente. 

(5) Komponente programskoga ugovora utvrauju se u postupku njegova pregovaranja. 

(6) Programski ugovor maze se u opravdanim slucajevima izmijeniti odnosno dopuniti sklapanjem 

dodatka programskom ugovoru. 
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(7) Opravdani slucajevi iz stavka 4. ovoga clanka su, primjerice, povecanje rashoda za place i 

materijalna prava, povecanje rezijskih i materijalnih troskova poslovanja, pad razine 

studentskoga standarda, naknadno utvrdeni rizik ad neostvarivanja pojedinih ciljeva 

programskoga ugovora i dr. 

(8) Programskim ugovorom ugovara se ostvarivanje ciljeva Fakulteta koji su uskladeni s 

nacionalnim aktima strateskoga planiranja. 

Javnost rada i poslovna tajna 

Clanak 69. 

(1) Rad Fakulteta je javan. 

(2) Fakultet je duzan pravodobno i istinito izvjescivati javnost o obavljanju svoje djelatnosti. 

(3) Fakultet izvjescuje javnost putem sredstava javnog priopcavanja, davanjem pojedinacnih 

usmenih obavijesti, izdavanjem posebnih publikacija, oglasavanjem na mreznoj stranici i 
drustvenim mrezama Fakulteta, oglasnoj ploci Fakulteta i na druge prikladne i potrebne nacine. 

(4) Statut, druge opce akte i podatke koje smatra odlucnima, Fakultet objavljuje na mreznim 

stranicama na lako dostupnom mjestu i na lako pretraziv nacin. 

(5) Fakultet ce uskratiti obavijest samo o podatcima koji predstavljaju poslovnu tajnu. 

(6) Poslovnom i drugom tajnom smatraju se podaci koje kao poslovnu tajnu proglasi dekan 

Fakulteta, koji se odnose na mjere i nacin postupanja u izvanrednim okolnostima, koji se 
odnose na obranu, koje povjerljivim proglase nadlezna drzavna i sveucilisna tijela. 

(7) Pristup informacijama omogu6uje se u skladu sa zakonom. 

(8) Fakultet ce uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju radi zastite tajnosti 

podataka i zastite osobnih podataka. 

(9) Dekan brine o primjeni odredbi ovoga clanka i odgovoran je za njihovu provedbu. 

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE 

Clanak 70. 

(1) Statutje temeljni akt Fakulteta. 

(2) Pod Op6im aktima Fakulteta smatraju se: Statut, pravilnik, poslovnik, naputak, rjesenje, 
zakljucak, odluka i drugi op6i akti kojima se ureduju pojedina pitanja djelatnosti Fakulteta. 

(3) lzmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku po kojem je taj akt donesen. 

(4) Opci akti Fakulteta doneseni na temelju Statuta Sveucilista u Zagrebu Agronomskog fakulteta od 

5. rujna 2017. (KLASA: 012-03/17-01/01, URBROJ:251-71-01-17-5) i Statutarne odluka o 

izmjenama i dopunama Statuta Sveucilista u Zagrebu Agronomskog fakulteta od 16. studenog 

2021. (KLASA: 012-03/20-01/01, URBROJ:251-71-29-01/9-21-9), ostaju na snazi do stupanja na 

snagu odgovaraju6ih opcih akata prema ovome Statutu, osim u odredbama koje su u suprotnosti 
sa Zakonom, Statutom Sveucilista i ovim Statutom. 

Clanak 71. 

(1) Studenti koji su zapoceli studij prije stupanja na snagu ovoga Statuta imaju pravo zavrsiti studij 

po programu i pravilima koja su se primjenjivala prije stupanja na snagu ovoga Statuta. 
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Cfanak 72. 

(1) Dekan, prodekani, cfanovi Fakuftetskog vijeca, procelnici (koordinatori) odsjeka, predstojnici 
zavoda, voditelji pokusafista, voditelji laboratorija, predsjednici odbora i povjerenstava, koji su 
izabrani prije stupanja na snagu ovog Statuta, nastavfjaju obavljati svoju duznost do isteka 
mandatnog razdoblja na koje su izabrani, u skladu s odredbama clanka 17. stavka 3. 

(2) Clanovi Fakultetskog vijeca predstavnici studenata i njihovi zamjenici koji su izabrani u 
Fakuftetsko vijece prije stupanja na snagu ovog Statuta, nastavfjaju obavljati svoju duznost do 

isteka mandatnog razdoblja na koje su izabrani. 

(3) Kada je ponavfjanje mandala ograniceno, mandat zatecen u trenutku stupanja na snagu Statuta 

uracunava se u izvrseni mandat u smislu odredbi Statuta. 

Cfanak 73. 

(1) Za sva pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primijenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona i 

Statuta Sveucilista. 

(2) Fakuftet ce opce akte u skladu s ovim Statutom donijeti najkasnije do 1. ozujka 2024. godine. 

Clanak 74. 

(1) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Sveucilista u Zagrebu Agronomskog 

fakufteta od 5. rujna 2017. (KLASA: 012-03/17-01/01, URBROJ:251-71-01-17-5) i Statutarna 

odluka o izmjenama i dopunama Statuta Sveucilista u Zagrebu Agronomskog fakufteta od 16. 

studenog 2021. (KLASA: 012-03/20-01/01, URBROJ:251-71-29-01/9-21-9). 

(2) Statut Fakulteta stupa na snagu osmog dana od dana objavfjivanja na oglasnoj ploci i mreznoj 

stranici Fakulteta, a objavfjuje se nakon dobivene suglasnosti Senata Sveucilista u Zagrebu. 

KLASA: 011-02/23-01/01 

URBROJ: 251-71-29-01/9-23-6 

Zagreb, 6. lipnja 2023. 

Senat Sveucilista u Zagrebu dao je suglasnost na Statut Fakulteta na svojoj sjednici odrzanoj 

Dana 20. lipnja 2023. 

Statut Fakulteta objavljen je na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Fakulteta dana 28. lipnja 2023. i 

stupio je na snagu dana 6. srpnja 2023. 
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Sveuciliste u 
Zagrebu 

Senat 

Klasa: 011-02/23-02/ 19 
Urbroj: 25 l-25-03-04/1-23-3 
Zagreb, 20. lipnja 2023. 

-. :p!J 

Na temelju clanka 28. Statuta Sveucilista u Zagrebu, Senat Sveucilista u Zagrebu na 9. 
redovitoj sjed.nici u 354. akademskoj godini (2022./2023.) odrzanoj 20. lipnja 2023. godine 

donioje 

Odluku 

I. 

Daje se suglasnost na Statut Sveucilista u Zagrebu Agronomskoga fakulteta koji je 

Fakultetsko vijece donijelo na sjednici odrzanoj 6. lipnja 2023. 

Odluka stupa na snagu danom donosenja. 

Dostaviti: 
I. Sveuciliste u Zagrcbu Agronomski fokultet 
2. Pismohrana, ovdje 

II. 

Rektor 
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