Na temelju ¢lanka 1. stavka 4. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zagrebu te élanka 44, Statuta SveuciliSta u Zagrebu Agronomskog
fakulteta (dalje: Fakultet), Fakultetsko vijece (dalje: Vijeée) na sjednici odrzanoj 9. ozujka 2010. godine donosi

Pravila etike
Sveudilista u Zagrebu Agronomskog fakulteta

|. Opéa nacela

Clanak 1.
Pravila etike Sveucilista u Zagrebu Agronomskog fakulteta (u daljnjem tekstu: Pravila) u glavi Il, 11l, IV, V, VIi VIl sadrzavaju moraina
nacela i nadela profesionalne etike kojima se u svom profesionalnom i javnom djelovanju trebaju ravnati zaposlenici Fakulteta te osobe
koje nisu zaposlenici, ali sudjeluju u nastavnom ili znanstvenom radu Fakulteta (dalje u tekstu: djelatnici Fakulteta).
Studenti Fakulteta duzni su ravnati se prema nacelima iz glave VIl i VIII Pravila.

Clanak 2.
Djelatnici Fakulteta, svjesni svoje drustvene uloge, preuzimaju ¢asnu obvezu pridrzavanja ovih Pravila u obavljanju svojega poziva.

I. Odnos prema radu

Clanak 3.
Djelatnici Fakulteta duzni su poslove svog radnog mjesta obavljati savjesno i odgovorno.
Za svoj rad nastavnici i predstojnici zavoda odgovaraju Vijecu, a ostali zaposlenici u Zavodu odgovaraju predstojniku Zavoda i dekanu.
Ostali zaposlenici na Fakultetu odgovorni su za svoj rad dekanu Fakulteta, odnosno rukovoditelju odjela, rukovoditelju odsjeka ili
voditelju odjeljka.

Clanak 4.
Djelatnici Fakulteta duzni su o problematici svojih poslova ili unapredenju tih poslova izvjeSCivati neposredno odgovorne suradnike.

Clanak 5.
0Od djelatnika Fakulteta oéekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i eticki ispunjavaju sve svoje obveze prema studentima i
djelatnicima Fakulteta. U svojem djelovanju djelatnici moraju slijediti nacela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, korektnosti,
dijaloga i snosljivosti.

Clanak 6. '
Rukovoditelji su duzni odnositi se prema zaposlenicima iz svojeg djelokruga poslova objektivno ne Cinedi razliku s obzirom na religiju,
etnicku i nacionalnu pripadnost, rasu, spol, spolnu orijentaciju, Zivotni stil, imovinsko stanje, podrijetio, obitefiski i bracni status,
trudnoéu, obiteljske obveze, godine, invalidnost, tielesni izgled, politicko opredjeljenje i zdravstveno stanje.
Svi djelatnici Fakulteta duzni su odnositi se prema svim osobama s kojima dodu u odnos u svezi obavljanja posla na Fakultetu prema
nacelu postovanja integriteta i dostojanstva osobe, nacela jednakosti i pravednosti te nacela postovanja zakona i pravnih postupaka.

Clanak 7.
Nastavnici su duzni savjesno i odgovorno izvréavati svoje nastavne obaveze, sudjelovati u radu tijela Fakulteta i tome dati prednost
pred djelovanjem izvan Fakulteta. Opseg djelovanja nastavnika izvan Fakulteta ne smije ugrozavati izvrsnost nastavnog i znanstvenog
rada.

Clanak 8.
U obavijanu svojih poslova nastavnici i ostali zaposlenici duzni su strucno se usavrSavati pracenjem literature, struénih skupova te
izmjenom znanstvenih i struénih mislienja.

Clanak 9.
Nije dopusteno istraZivanje koje moze rezuttirati nerazboritim rizikom ili fizikim i psihickim povredama ljudi, povredama Zivotinja ili
okoline koje je moguée izbjeci, kao ni podrzavanie, poticanie ili tajenje takvih djelatnosti koje provode ¢lanovi akademske zajednice.

Clanak 10.
Nedopustivo je koristenje tekstova ili ideja drugih autora, ukljucujuéi studenata, bez navodenja izvora.

Clanak 11.
Djelatnici Fakulteta duzni su:
- odrzavati urednost radnog mijesta,
- dolaziti totno na posao | ugovorene sastanke prema unaprijed utvrdenom pisanom rasporedu,
- prikladno i uredno se odijevati,
- ne ometati na bilo koji nacin djelatnike i studente.



IIl. Odnos prema djelatnicima Fakulteta

Clanak 12.
U znanstvenim radovima, javnom djelovanju i u medusobnim odnosima nastavnici su duzni njegovati snoSljivost i kulturu
argumentiranog dijaloga.
Nastavnici su duzni postovati osobno i profesionalno dostojanstvo mladih djelatnika i brinuti se o njihovom nastavnom i znanstvenom
razvoju te poticati njihovo napredovanije i osamostaljivanje. Miadi djelatnici (znanstveni novaci, asistenti) duzni su istovremeno
uvazavati mislienje i ispuniti opravdane zahtjeve starijih djelatnika.

Clanak 13.
Djelatnici Fakulteta duzni su:
- medusobno postovati osobno i profesionalno dostojanstvo,
- medusobno se ophoditi pristojno $to ukljuéuje pozdravijanje, pristojno oslovljavanje uz izraze postovanja,
- izbjegavati medusobne sukabe, ispricati se za neprikladne izraze.

[V. Odnos prema studentima
Clanak 14.
Nastavnici su duzni iskazivati poStovanje studentima.
Iskljucivo mjerilo za ocjenjivanje studenata mora biti znanje, razumijevanje i zalaganje.
Nastavnici ne smiju uvjetovati ispunjenje nastavnih obveza studenata i polaganje ispita iznudama i prijetnjama.

Clanak 15.
Nastavnici moraju osigurati studentima vrednovanje i ocjenjivanje koje je mjerljivo, objektivno, razvidno, pravodobno te provjerljivo.

V. Odnos prema javnosti
Clanak 16.

Fakulteta, te su duzni uvati ugled Fakulteta i ¢injenice koje su u sluzbenom postupku proglasene poslovnom tajnom.

Clanak 17.
Djelatnici Fakulteta duzni su nastojati sporna pitanja oko tumaéenja i primjene nacela Pravila pokuSati rijesiti unutar Fakulteta ili kod
mjerodavnih tljela Sveucilita u Zagrebu. Obra¢anie tijelima izvan SveuciliSta u Zagrebu treba se ogranlcm na slucajeve u kojima je fo
primjereno il nuzno zbog postivanja propisa ili interesa Fakulteta.

VI. Neprimjereno ponasanje
Clanak 18.

Kao neprimjereno ponadanje smatra se:

- primanie ili davanje novca, poklona i usluga bez pravne osnove u zamjenu za ¢inidbu, odsustvo iste ili drugu vrstu protuusluge ili
obecanja iste,

- krada imovine Fakulteta il imovine djelatnika Fakulteta, studenata te osoba koje su se zatekle na Fakultetu, te zataSkavanje ili
neprijavijivanje iste,

- sukob interesa (koji mogu uzrokovati obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, intimne veze, antagonizmii sl.),

- nepotizam,

- fizicki napadi, napastovanie i sli¢no,

- prijetnje,

- psovanje, nepristojno izrazavanje ili vrijedanje,

- opijanje na poslu i dolazak na posao u pijanom ili pripitom stanju,

- uporaba opijata.

VII. Qdnos prema imovini

Clanak 19.
Djelatnici Fakulteta, kao i studenti, duzni su saviesno se odnositi prema imovini Fakulteta i koristiti je s duznom paznjom. Otudivanje i
uni$tavanje imovine Fakulteta nisu dozvoljeni.

Clanak 20.
Sve stvari i sredstva koja su u viasnistvu Fakulteta smiju se koristiti samo za racun i interes Fakulteta. Koristenje imovine Fakulteta u
privatne svrhe nije dopusteno.



VIII. PonaSanje studenata
Clanak 21,
Studenti su duzni s postovanjem se odnositi prema zaposlenicima Fakulteta.
Studentima nije dopusteno vrijedati, ponizavati te rijecima ili fizicki prijetiti zaposlenicima Fakulteta ili studentima ni pod kojim
okolnostima.
Clanak 22.
Na nastavu i ispite studenti su duzni dolaziti u zakazano vrijeme.
Tijekom ispita studentima nije dopusten bilo koji oblik izbjegavanja propisanog nagina ponasanja.

Clanak 23.
Studentima nije dopusteno udzbenike stavijati na mrezne stranice bez dopustenja autora.

Clanak 24.
O kréenju nacela ovih Pravila, te neprimjerenog ponasanja, zaposlenici su duzni obavijestiti neposrednog rukovoditelja pisanim putem
ili podnijeti prijavu za pokretanje stegovnog postupka.
Prijava za pokretanje stegovnog postupka podnosi se dekanu koji u roku od 30 dana od dana primitka prijave provjerava navode iz iste
te ukoliko nade da postoji osnovana sumnja u kréenje nacela Pravila te drugih propisa koji se ti€u obveza iz radnog odnosa prijavu
dostavlja Povjerenstvu za etiku te o tome istovremeno izvjeSéuje podnositelja prijave.
Povjerenstvo za etiku obvezno je u roku od 90 dana od dana primitka prijave donijeti misljenje i isto dostaviti dekanu, Etickom Savjetu,
Vijeéu, podnositelju prijave i osobi protiv koje je prijava podnesena te isto objaviti na mreznoj stranici Fakulteta (na potonjoj bez
navodenija podataka iz kojih bi bile razvidno protiv koje je osobe postupak voden).

[X. ZavrSne odredbe )

Clanak 25.
Za pokretanje radno pravnog postupka protiv djelatnika Fakulteta nuzno je da o istome misljenje o nuznosti pokretanja postupka daju
Povjerenstvo za etiku (prije pokretanja stegovnog postupka) te Povjerenstvo za provodenje stegovnog postupka (ukoliko nade da su
navodi iz prijave osnovani i takvi da zahtijevaju pokretanje radno pravnog postupka koji moZe dovesti u konaénici i do raskida radnog

odnosa).

Clanak 26.
Prije potpisivanja Ugovora o radu svakom budu¢em zaposleniku biti ¢e dana na uvid ova Pravila ¢ijih odredaba su duZni pridrzavati se.
Ova Pravila biti ¢e trajno dostupna na Oglasnoj plo¢i Fakulteta, Oglasnim plo¢ama Zavoda, i na mreznoj stranici Fakulteta.

Clanak 27.
Pravila donosi Vijece veéinom ukupnog broja glasova clanova Vijeca.

Clanak 28.
Pravila stupaju na snagu 8 (osam) dana nakon objavijivanja na Oglasnoj ploéi Fakulteta.
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Dekan
prof. dr. s¢. Davor Romi¢, dekan
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Pravila su objavijena na Oglasnoj plo¢i Fakulteta dana 9. 111 2010.



