Sukladno élancima 44., 91. stavak 5., 92. stavak 1., 100., 101., 102. stavak 1. Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,Narodne novine", broj 123/03, 198/03,
105/04, 174/04, 46/07 i 45/09), te Clancima 83., 84. i 85. stavcima 1., 2. i 3., i 87. Statuta
Sveucilista u Zagrebu, te ¢lanku 107. Statuta Sveudilista u Zagrebu Agronomskog fakulteta
(prociscen tekst), od 21. travnja 2011., Fakultetsko vije¢e na 24. sjednici, odrZzanoj 12. srpnja
2011. donosi

PRAVILNIK O UVJETIMA | POSTUPKU IZBORA U STRUCNA ZVANJA U SUSTAVU
ZNANOSTI | VISOKOM OBRAZOVANJU

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se uvjeti i postupak za izbor u struéna zvanja u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju, te na odgovarajuéa radna mjesta na Sveucilistu u Zagrebu
Agronomskom fakultetu (dalje: Fakultet).

Opéi uvjeti za izbor u pojedina zvanja utvrdeni su Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju i na njemu utemeljenim propisima, Statutu Sveudilista, Statutu
Fakulteta, te opéem aktu o ustroju radnih mjesta.

Dodatne uvjete za izbor u struéna zvanja utvrduje ovaj Pravilnik

Ovaj Pravilnik primjenjuje se samo za radna mijesta koja se financiraju iz proraduna
Republike Hrvatske.

Il. UVJETI ZA 1ZBOR U STRUCNA ZVANJA | ODGOVARAJUCA RADNA MJESTA
Clanak 2.

Struéna zvanja su struéni suradnik, visi struéni suradnik i struéni savjetnik.
U struéna zvanja i na odgovaraju¢a radna mjesta mogu se izabrati osobe radi provodenja
znanstvenih i struénih projekata i obavljanja drugih struénih poslova iz djelatnosti Fakulteta.

1.) U zvanje struénog suradnika mozZe se birati osoba sa zavr$enim odgovarajuéim
sveudilisnim diplomskim studijem

2.) U zvanje viSseg struénog suradnika moze se birati osoba sa zavr$enim sveuciliSnim
diplomskim studijem i najmanje pet (5) godina radnog iskustva na istim ili srodnim poslovima
u podrucju u kojem se bira i pet (5) struénih radova ili studija (elaborata).

Pri tome:
- struéni rad je rad objavljen u struénom €asopisu,
- dva (2) stru¢na rada mogu biti zamijenjena jednim (1) znanstvenim radom
- studija (elaborat) je pisani i uvezani rad izraden temeljem zahtjeva naruditelja,
a koji pridonosi razvoju struke

Struéni radovi mogu biti zamijenjeni jednim od navedenog:
- tri (3) godine radnog iskustva na mjestu koordinatora ili predsjednika
povjerenstva senzornih ocjenjivanja, ili 5 godina radnog iskustva na mjestu



&lana povjerenstva za senzorno ocjenjivanje (uz potpisanu izjavu predstojnika
zavoda ili nositelja istog)

- tri (3) godine radnog iskustva na mjestu certificiranog degustatora

- voditelj struénog projekta ili suradnik na tri (3) strucna projekta

- tri (3) godine radnog iskustva na poslovima tehnickog voditelja akreditiranog
laboratorija

- tri (3) godine radnog iskustva na poslovima voditelja kvalitete akreditiranog
laboratorija

- tri (3) godine radnog iskustva na poslovima voditelja pokusalista

- tri (3) godine radnog iskustva na poslovima koji su pridonijeli priznavanju nove
vrste, pasmine, sorte, soja, klona, patenta ili licence (uz potpisanu izjavu
predstojnika zavoda ili nositelja istog)

- pet (5) godina radnog iskustva na radnom mjestu strucnog suradnika na istim ili srodnim
poslovima i

- zavréenim poslijediplomskim specijalistickim studijem (univ.spec.) ili

- magisterijem znanosti (mr.sc.) li

- doktoratom znanosti (dr.sc.)

3.) U zvanje struénog savjetnika moZe se birati osoba sa zavrSenim sveudilisnim diplomskim
studijem i najmanje dvadeset (20) godina radnog iskustva na istim ili srodnim poslovima
u podruéju u kojem se bira i deset (10) stru¢nih radova ili studija (elaborat).

Pri tome:
- struéni rad je rad objavljen u struénom €asopisu
- dva (2) struéna rada mogu biti zamijenjena jednim (1) znanstvenim radom
- studija (elaborat) je pisani i uvezani rad izraden temeljem zahtjeva narucitelja,

a koji pridonosi razvoju struke

Strucni radovi mogu biti zamijenjeni jednim od navedenog:

- sedam (7) godina radnog iskustva na mjestu koordinatora ili predsjednika
povjerenstva senzornih ocjenjivanja, ili 10 godina radnog iskustva na mjestu
¢lana povjerenstva za senzorno ocjenjivanje (uz potpisanu izjavu predstojnika
zavoda ili nositelja istog)

- sedam (7) godina radnog iskustva na mjestu certificiranog degustatora

- voditelj tri (3) struéna projekta ili suradnik na pet (5) struénih projekata

- sedam (7) godina radnog iskustva na poslovima tehnickog voditelja
akreditiranog laboratorija

- sedam (7) godina radnog iskustva na poslovima voditelia kvalitete
akreditiranog laboratorija

- sedam (7) godina radnog iskustva na poslovima voditelja pokusalista

- sedam (7) godina radnog iskustva na poslovima koji su pridonijeli priznavanju
nove sorte, vrste, pasmine, soja, patenta ili licence (uz potpisanu izjavu
predstojnika zavoda ili nositelja istog)

ili



- petnaest (15) godina radnog iskustva na radnom mjestu stru¢nog suradnika na istim ili

srodnim poslovima i
- zavr$enim magisterijem znanosti (mr.sc.) ili poslijediplomskim

specijalistickim studijem (univ.spec.) i
- jednim (1) znanstvenim i Cetiri (4) struéna rada

- deset (10) godina radog iskustva na radom mjestu stru¢nog suradnika na istim ili srodnim

poslovima i
- doktoratom znanosti (dr.sc.) i
- jednim (1) znanstvenim i pet (5) struénih radova.

ll. POSTUPAK IZBORA
Clanak 3.

Postupak izbora struénih suradnika u odredeno zvanje i na radno mjesta pokrece se
zahtjevom predstojnika zavoda Fakultetskom vije¢éu, ukoliko je radno mjesto predvideno

opc¢em aktu o ustroju radnih mjesta.
Odluku o objavi javnog natjecaja i imenovanju struénog povjerenstva za provodenje
postupka donosi Fakultetsko vije¢e u roku od trideset (30) dana od dana primitka zahtjeva.

Javni natjeaj se objavljuje u Narodnim novinama, dnevnom tisku, HZZ i na internetskoj

stranici Fakulteta.
U javnom se natje€aju objavljuju uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici, popis isprava koje
moraju priloziti, rok do kojeg se prijave primaju, te adresu na kojoj se prijave zaprimaju.

Clanak 4.

Struéno povjerenstvo se sastoji od tri (3) ¢lana od kojih je jedan zaposlenik u znanstveno-
nastavnom zvanju u zavodu koji je podnio prijedlog, a preostala dva u istom ili viSem zvanju
s obzirom na ono za koje se trazi izbor.

Strucno povjerenstvo Fakultetskom vijecu u roku od trideset (30) dana od dana imenovanja
podnosi izvje$¢e o ispunjavanju ili neispunjavanju struénih uvjeta pristupnika te prijedlog
odluke

Fakultetsko vijec¢e donosi odluku veéinom glasova svih prisutnih ¢lanova Fakultetskog vijeca.
O rezultatima natje¢ajnog postupka obavje$cuju se svi pristupnici na natje¢aj u roku od
petnaest (15) dana od dana dono3enja odluke Fakultetskog vije¢a

IV. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 5.
Temeljem odluke Fakultetskog vije¢a o izboru pristupnika u zvanje dekan Fakulteta sklapa
ugovor o radu.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 6.



Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Fakulteta.

Klasa: o117~ (9;'//7’ = 7’/?ﬁ
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Zagreb, 12. srpnja 2011.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plogi Fakulteta



