Temeljem ¢&lanka 44. i ¢lanka 117. Statuta Sveudilista u Zagrebu Agronomskog fakulteta (proci§ceni tekst) i
Odluke o tehni¢koj ispravci, Fakultetsko vije¢e Sveudilista u Zagrebu Agronomskog fakulteta na sjednici,
odrzanoj 14. sije¢nja 2014. donosi

PRAVILNIK

o dodjeli javnih priznanja i nagrada Agronomskog fakulteta

1) OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Sveuctiliste u Zagrebu Agronomski fakultet (dalje: Fakuitet) jednom godi$nje, u povodu Dana
Fakulteta (26. rujna), dodjeljuje javna priznanja i nagrade zaposlenicima Fakulteta te javna priznanja i
zahvalnice pojedincima i pravnim osobama koji nisu zaposlenici Fakulteta za doprinose ostvarene u
prethodnoj godini.

Nacin i uvjeti dodjeljivanja utvrduju se ovim Pravilnikom.

Clanak 2.

Javna priznanja i nagrade za zaposlenike Fakulteta su:

1.

POVELJA Fakulteta za posebne zasluge i doprinos za unapredenje znanstvenog, nastavnog i
struénog rada te $irenje ugleda Fakulteta i agronomske struke kod nas i u svijetu

MEDALJA Fakulteta za izniman doprinos u znanstvenoistraziva¢koj, nastavnoj i struénoj
djelatnosti :

PRIZNANJE Fakulteta redovitom profesoru koji je izabran u trajno zvanje redovitog profesora

PRIZNANJE Fakulteta redovitom profesoru koji je prvi puta biran u znanstveno-nastavno zvanje
redoviti profesor.

NAGRADA za uzoran rad i poseban vrijedan doprinos u radu, za promidzbu i dobrobit Fakulteta
zaposlenicima Fakulteta

NAGRADA za najbolji @-kolegij Fakulteta
NAGRADA za marljivost i ostvarenje uzornih rezultata u studiranju

ZAHVALNICA Fakulteta svim zaposlenicima koji su oftisli ili u kalendarskoj godini odlaze u
mirovinu



Clanak 3.

Javna priznanja za pojedince i pravne osobe koji nisu zaposlenici Fakulteta:

1. POVELJA za posebne zasluge i doprinos pojedinca za unapredenje suradnje i Sirenje
ugleda Fakulteta i agronomske struke u RH i svijetu.

2. ZAHVALNICA za osobiti doprinos uspjednosti i rezultatima rada Fakulteta u znanosti i
obrazovanju te njihovoj primjeni u agronomiji.

A1. POVELJA FAKULTETA ZA POSEBNE ZASLUGE | DOPRINOS ZA UNAPREDENJE
ZNANSTVENOG, NASTAVNOG | STRUCNOG RADA, TE SIRENJE UGLEDA FAKULTETA
| AGRONOMSKE STRUKE KOD NAS | U SVIJETU (dalje: POVELJA)

Clanak 4.

POVELJA Fakulteta najvise je javno priznanje koje se dodjeljuje za posebne zasluge i doprinos za
unapredenje znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada, za izvanredan doprinos u agronomskim znanostima i
suradnji s gospodarstvom u RH i svijetu, znacajan i prepoznatljiv uspjeh u Sirenju ugleda Fakulteta, kod nas i
u svijetu, promicanju znanstvene misli u polju Agronomije, te razvitku Fakulteta i/ili ustrojstvene jedinice
Fakulteta u kojoj djeluje.

POVELJA se u pravilu dodjeljuje istaknutim znanstvenicima i nastavnicima Fakulteta za izniman
radni opus.

Godisnje se dodjeljuje jedna povelja osim u iznimnim slu¢ajevima.

Clanak 5.

POVELJOM moze biti nagraden pojedinac (u pravilu profesor u trajnom zvanju, professor emeritus,
akademik) samo jednom.

Prijedlog i obrazlozenje za dodjelu povelje podnose ustrojbene jedinice, dekan ili pet zaposlenika
Fakulteta izabranih u znanstveno-nastavno zvanje Povjerenstvu za predlaganje godi$njih nagrada,
odlikovanja i sli¢nih javnih priznanja (dalje: Povjerenstvo).

Odluku c dodjeli povelje donosi Fakultetsko vije¢e temeljem prijedloga Povjerenstva.



1. KVALITETA | BROJ OBJAVLJENIH ZNANSTVENIH | STRUCNIH RADOVA
(kategorizirano sukladno vazeé¢em Pravilniku o izboru u znanstvena zvanja)

2. OBJAVLJENE KNJIGE, UDZBENICI, MONOGRAFIJE i dr.
3. PROJEKTI
a) Medunarodni
b) Nacionaini
c) Nagradeni diplomski rad (Rektorova nagrada, Dekanova nagrada)
d) Mentorstva (diplomski, magistarski, doktorski)
4. MEBUNARODNI DOPRINOS, DIPLOME STECENE NA UGLEDNIM SVEUCILISTIMA i sl.
5. SUDJELOVANJE U RADU FAKULTETA (&elne funkcije, odbori, urednistvo i dr.)
6. SURADNJA S GOSPODARSTVOM | PRIMJENA ZNANSTVENIH REZULTATA

7. MEDIJSKA POZORNOST (TV, radio, tisak)

U smislu pravilnog vrednovanja kandidata za najvise javno priznanje Fakulteta, Povjerenstvo ¢e kvalitete
pojedinih kandidata valorizirati kako slijedi:

1.

Posebnim se:

a) medunarodni uspjesi (voditeljstvo medunarodnih projekata u kojima je Fakultet nositelj, ¢elne pozicije
unutar medunarodnih strukovnih udruga, i sl.)

b) visoka priznanja i nagrade koje je kandidat dobio izvan Fakulteta (drzavne i medunarodne nagrade,
ugledna ¢lanstva, i sl.)

c) vidljiva uloga u osnivanju strukovnih udruga, ¢asopisa, laboratorija, studija i sl.

u rada - smatraju se vrhunski znanstveni radovi i knjige objavljeni
u prestiznim Casopisima i izdavackim ku¢ama, voditeljstvo ili sudjelovanje u projektima velikog utjecaja i
budzeta, mentorstvo inozemnih studenata i sudjelovanje u dvojnim doktoratima, i sl. Takoder,
medunarodne stipendije i specijalizacije, diplome steCene na uglednim sveudilistima i sl.

u rada - smatra se liderstvo u izradi novih studija i nastavnih modula,
izdavanje udzbenika, knjiga, monografija i drugih nastavnih sadrzaja, mentorstvo diplomskih radova i
studentskih radova s kojima su studenti dobili rektorovu ili dekanovu nagradu ili ostvarili drugi izvrstan
uspjeh prepoznat izvan Fakulteta;

lzvanredni u rada - smatra se istaknuta uloga u strukovnim
udrugama, uspjesna suradnja s gospodarstvom vidljiva kroz projekte i ugovore, priznanja te financijske
u&inke takve suradnje, a s jasno vidljivim doprinosom Fakultetu i/ili Zavodu, te kroz stru¢ne knjige i radove
i pozitivni publicitet;



5. znanstvene_misli - otkrivanje novih znanstvenih metoda, hipoteza i novih pristupa u
istrazivanju, objavljivanje utjecajnih knjiga i sl., a to je mjerljivo i vidljivo kroz visoku citiranost i sljedivost,
nakladu i sl.

6. lzvanredni u razvitku Fakulteta i/ili Fakulteta - Povjerenstvo ée
analizirati sudjelovanje u radu kandidata na Fakultetu (Celne funkcije, sudjelovanje u odborima,
povjerenstvima, urednidtva i sl.), dobro vodenje i poslovanje Fakulteta ili ustrojbene jedinice, uspjehe u
unapredenju infrastrukture Zavoda i/ili Fakulteta, razvoju kadra, povecanju ugleda Fakulteta unutar
Sveudilista, drzave i u inozemstvuy, i sl.

7. . .u_- = < ._Fakulteta - mjeriti ¢e se i u doprinosu kroz pozitivno djelovanje u medijima,

kako u zemlji tako i u inozemstvu, te ¢e se osobito uvazavati dugotrajnost uspjeSnog ukupnog
znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada tijekom karijere na Agronomskom fakultetu.

Sve gore navedeno, Povjerenstvo ¢e na svojoj sjednici usporedno analizirati i elaborirati za svakog pojedinog
kandidata te ¢e na temelju takve analize pristupiti tajnom glasovanju.

U slu¢aju podijeljenog misljenja, Povjerenstvo ¢e napraviti kratku analizu kvaliteta svih pojedinih kandidata i
istu dostaviti Fakultetskom vijeéu radi donosenja kona¢ne odluke glasovanjem svih &lanova Fakultetskog

vijeca.

Clanak 6.

POVELJA je najviSe javno priznanje Fakulteta. Tiskana je na posebnom papiru i nalazi se u
posebnoj mapi.

s lijeve strane je hrvatski pleter

do njega pise:
~Sveuciliste u Zagrebu Agronomski fakultet 1919 :: 201-
University of Zagreb Faculty of Agriculture”

iznad je zig Sveucilista i Fakulteta

POVELJA
za posebne zasluge i doprinos za unapredenje znanstvenog, nastavnog i struénog rada
te Sirenju ugleda Fakulteta i agronomske struke kod nas i u svijetu.

- slijeve strane: U Zagrebu, datum

- s desne strane: Dekan



A.2. MEDALJA FAKULTETA ZA IZNIMAN DOPRINOS U ZNANSTVENO - ISTRAZIVACKOJ,
NASTAVNOJ | STRUCNOJ DJELATNOSTI U PRETHODNOJ KALENDARSKOJ GODINI
(dalje: MEDALJA)

Clanak 7.

MEDALJA je javno priznanje koje se dodjeljuje istaknutim znanstveno — nastavnim djelatnicima u
znanstvenom polju Poljoprivreda ( Agronomija), za izniman doprinos u znanstveno - istrazivackoj, nastavnoj i
stru€noj djelatnosti i za posebice vrijedan doprinos na $irenju ugleda i polozaja Fakulteta u prethodnoj godini.

1. OBJAVLJENI ZNANSTVENI | STRUCNI RADOVI U PRETHODNOJ KALENDARSKOJ
GODINI (kategorizirano sukladno vazecem Pravilniku o izboru u znanstvena zvanja)

2. OBJAVLJENE KNJIGE, UDZBENICI, MONOGRAFIJE U PRETHODNOJ KALENDARSKOJ
GODINI

3. PROJEKT! AKTIVNI UPRETHODNOJ KALENDARSKOJ GODINI
a) Medunarodni
b) Nacionalni

4. SUDJELOVANJE U RADU FAKULTETA:
a) Odbori, Urednistvo i dr.

b) Mentorstvo nagradenog studentskog rada u prethodnoj kalendarskoj godini
(Diplomski rad, Rektorova nagrada, Dekanova nagrada)

5. KRATKI PROFESIONALNI ZIVOTOPIS

Clanak 8.

MEDALJA se dodjeljuje najvide dvojici zaposlenika godisnje.

Prijedlog i obrazlozenje za dodjelu medalie podnose ustrojbene jedinice, dekan ili pet zaposlenika
Fakulteta izabranih u znanstveno — nastavno zvanje Povjerenstvu za predlaganje godi$njih nagrada,
odlikovanja i sli¢nih javnih priznanja.

Odluku o dodjeli medalje dornosi Fakultetsko vije¢e temeljem prijedloga Povjerenstva.

Medalja se dodjeljuje u pravilu istoj osobi samo jednom.



Clanak 9.

MEDALJA je izradena od metala / nikla /, okruglog je oblika /promjera 5 cm.!, na licu sa znakom
Agronomskog fakulteta i imenom AGRONOMSKI FAKULTET SVEUCILISTA U ZAGREBU, te godina
osnutka 1919. rimskim brojevima MCMXIX - te godina dodjele ... ""

Na plocici unutar kutije, ispod medalje pise:
»Za izniman doprinos u znanstvenoistraZivackoj, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti

Clanak 10.
ZAHVALNICA, PRIZNANJE | NAGRADA, tiska se na posebnom papiru sa znakom Agronomskog
fakulteta i Sveucilista u Zagrebu, godinom osnutka 1919. te godinom dodjele.

Sadrzi pisano obrazlozenje razloga dodjele po prijedlogu predlagaca.

A3. GODISNJA NAGRADA ZA UZORAN RAD | POSEBAN VRIJEDAN DOPRINOS U RADU,
ZA PROMIDZBU | DOBROBIT FAKULTETA ZAPOSLENICIMA FAKULTETA

Clanak 1.

NAGRADA za uzoran rad i poseban vrijedan doprinos u radu, za promidzbu i dobrobit Fakulteta,
dodjeljuje se zaposlenicima Fakulteta koji su iskazali osobito zalaganje i kreativhost na svom radnom mjestu
te doprinijeli ugledu i poloZaju ustrojstvene jedinice i Fakulteta u prethodnoj godini.

NAGRADA se dodjeljuje:
- Zaposlenicima u znanstveno - nastavnom i suradni¢kom zvanju (dvije nagrade)
- Ostalim zaposlenicima Fakulteta (tri nagrade)

Clanak 12.

NAGRADA se dodjeljuje petorici zaposlenika Fakulteta:
a) ......nagrada se dodjeljuje zaposlenicima koji sudjeluju u znanstveno - istrazivackoj djelatnosti, za
poticanje znanstvene izvrsnosti mladih istrazivata do 35 godina Zzivota na prijediog Odbora za
znanost.

b) «.... nagrada se dodjeljuje zaposlenicima koji sudjeluju u znanstveno-nastavnoj i istrazivackoj
djelatnosti starijin od 35 godina

c) Tri nagrade ostalim zaposlenicima



za

Pod tockom a)

zaposlenici koji sudjeluju u znanstveno - istraziva¢koj djelatnosti, za poticanje znanstvene izvrsnosti
miadog istrazivata do 35 godina Zivota u prethodnoj kalendarskoj godini.

broj objavljenih znanstvenih radova u prethodnoj godini i to:

alrad = 1 bod + kumulativni ¢imbenik odjeka (Impact factor),
a2 rad = 0,5 bodova
a3 rad = 0,25 bodova

kategorizirani sukladno vaze¢em Pravilniku o izboru u znanstvena zvanja.

Pod toékom b)

- zaposlenici koji sudjeluju u znanstveno - nastavnoj djelatnosti, za poticanje znanstvene izvrsnosti
istrazivaca starijih od 35 godina na prijedlog Odbora za znanost

- sudjelovanje u znanstveno-nastavhom radu

- broj objavljenih znanstvenih radova u prethodnoj godini i to:

alrad = 1 bod + kumulativni g&imbenik odjeka (Impact factor),
a2rad = 0,5 bodova
a3 rad = 0,25 bodova

kategorizirani sukladno propisima koji reguliraju izbor u znanstveno - nastavna zvanja.

- rad na projektima
- voditeljstvo diplomskih radova (Dekanova nagrada, Rektorova nagrada)
- sudjelovanje u radu Fakulteta (odbori, povjerenstvai dr.)

Pod toc¢kom c)
Tri nagrade ostalim zaposlenicima Fakulteta

pe o

sudjelovanje u radu Fakulteta / Zavoda
osobito zalaganje i kreativnost u radu u prethodnoj godini
rad na Sirenju i promidzbi Fakulteta u prethodnoj godini

Prijedlog Povjerenstvu podnose ustrojstvene jedinice i dekan. Kona¢nu odluku o dodjeli nagrada donosi
Fakultetsko vije¢e temeljem prijedloga Povjerenstva.



A4, NAGRADA ZA NAJBOLJI e- kolegij FAKULTETA

Clanak 13.

NAGRADA se dodjeljuje nastavniku / nastavnicima i suradnicima na modulima koji su osmislili i
kreirali e-kolegij. Svaka nagrada sastoji se od povelje i nov€anog iznosa. 1znos nagrade predlaze, ovisno o

financijskim mogucénostima Fakulteta, Odbor za organizaciju, financije i investicije za svaku godinu.

Cilj je ove nagrade istaknuti pozitivne i najbolje primjere uporabe suvreme'ne informati¢ke i
komunikacijske tehnologije te interneta u sveuciliSnome obrazovanju. Nagrada za najbolji e-kolegij dodjeljuje
se za kolegije u kojima se tehnologija koristi na najbolji nagin u procesu obrazovanja i to ne samo u
tehnoloskome nego i u pedagoskom, odnosno didaktickom smislu. Cilj je nagraditi nastavnike za ostvarene

iskorake u tome podrucju, te ih dodatno potaknuti na isto.

Uvjeti dodjele nagrade i kriteriji nalaze se u Pravilniku o dodjeli nagrade za najbolji e- kolegij.

A.5. NAGRADA ZA IZVRSNOST U STUDIRANJU

Clanak 14.

NAGRADA za izvrsnost u studiranju dodjeljuje se studentima Fakulteta zavrSnih godina
preddiplomskih i diplomskih studija (ljetni semestar) koji su tijekom studiranja kroz nastavni i nenastavni

rad pokazali iznimne sposobnosti.

Prosjek ocjena 4,5 i vise; broj polozZenih ispita; duzina studiranja...

Medunarodne stipendije

Preporuka voditelja studija

Druge aktivnosti na Fakuitetu (odbori, promidzbe, demonstratorstvo, volontiranje...)
Ekstra ECTS bodovi

Clanak 15.
Jednom godiSnje studentima Fakulteta mogu se podijeliti najviSe tri nagrade na
preddiplomskom studiju i tri nagrade na diplomskom studiju.

Studente za nagradu predlazu voditelji studija i/ili prodekan za nastavu, a Odluku o dodjeli
nagrade donosi Fakultetsko vijece.



Clanak 16.

Dobitnici Povelje, Medalja, Nagrada i Zahvalnice ostvaruju pravo i na nov€éane nagrade.

Iznose nagrada predlaze, ovisno o financijskim moguénostima Fakulteta, Odbor za organizaciju,

financije i investicije za svaku godinu.

Nov¢ana nagrada se moze dodijeliti u obliku ziatne ili srebrne kovanice izdane od strane Hrvatske
narodne banke.

Odnos nagrada (povelja i jubilarna) 100% (medalja) 80% (nagrada zaposlenicima) 75% (studentska)
30%.

Clanak 17.

Ustrojstvene jedinice, Odbor za znanost, voditelj studija i dekan pisane prijedloge s dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz ovog Pravilnika podnose Povjerenstvu putem pisarnice Fakulteta zakljuéno s

01. svibnjem tekuce godine u kojoj se nagrada dodjeljuje.

Svaka ustrojstvena jedinica u jednoj kategoriji nagrada moze predloziti samo jednoga predlozenika.

Clanak 18.
Nepotpune i nepravovremene prijedloge Povjerenstvo ¢e odbaciti.
Povjerenstvo moze glasovati ako je nazo¢na natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Povjerenstva.
Ukoliko Povjerenstvo utvrdi da prediozenik ne ispunjava uvjete iz Pravilnika, prijedlog ¢e odbiti.

Povjerenstvo odiuku donosi tajnim glasovanjem natpolovi¢nom vecéinom prisutnih ¢lanova.

Clanak 19.

Prijedlozi Povjerenstva dostavijaju se Fakultetskom vije¢u koje natpolovicnom veéinom prisutnih
¢lanova donosi odluku o dodjeli nagrade.

Ukoliko Fakultetsko vije¢e odbije prijedlog Povjerenstva, javnim glasovanjem ¢e se odluciti kojem ¢e
od prediozenika dodijeliti nagradu.

Predlozeniku koji dobije natpolovi¢nu vecinu nazo¢nih ¢lanova Fakultetskog vije¢a dodijeliti ¢e se

nagrada.



A.6. JAVNA PRIZNANJA ZA POJEDINCE | PRAVNE OSOBE IZVAN FAKULTETA

Clanak 20.

POVELJU | ZAHVALNICU temeljem ¢lanka 3. to¢ka 1. i 2. primaju pojedinci i pravne osobe izvan
Fakulteta.

Clanak 21.

POVELJA se dodjeljuje za posebne zasluge i doprinos na unapredenju medusobne suradnje i
Sirenju ugleda Fakulteta i agronomske struke u Republici Hrvatskoj i svijetu.

Clanak 22.

POVELJA je tiskana na posebnom papiru i nalaze se u posebnoj mapi.

- slijeve strane je hrvatski pleter
do njega piSe Sveutiliste u Zagrebu Agronomski fakultet 1919 :: 201- University of Zagreb Facuity
of Agriculture.

POVELJA
za posebne zasluge i doprinos za unapredenje medusobne suradnje i Sirenje ugleda Fakuiteta
i agronomske struke u RH i svijetu

- slijeve strane: U Zagrebu, datum
- sdesne strane: Dekan

Clanak 23.

ZAHVALNICA se daje za osobitu uspjeSnost i rezultatima rada u ostvarenoj (poslovnoj)
suradnji Fakulteta, u zajedni$tvu znanosti i obrazovanja te njihove primjene na polju agronomije.

Clanak 24.

ZAHVALNICA se tiska na posebnom papiru sa znakom Agronomskog fakulteta, godinom osnutka
1919. te godinom dodijele.

Sadrzi pisano obrazlozenje razloga dodjele po prijedlogu prediagaca.

Clanak 25.

Dobitnici, pojedinci i pravne osobe koji nisu zaposienici Fakulteta ne ostvaruju pravo na nov€anu
nagradu.



) ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.

Javna priznanja i nagrade upisuju se u knjigu Priznanja arhiviranu u dekanatu, a ebjavljuju se i na
web stranicama Fakulteta.

Clanak 27.
Povjerenstvo je nadlezno za tumacenje odredbi ovog Pravilnika.

Eventualne sporove vezane uz dodjelu javnih priznanja rieSava Fakultetsko vijece.

Clanak 28.

Ovaj Pravilnik smatra se usvojenim danom donos$enja odluke na Fakultetskom vije€u, a primjenjuje
se osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.

KLASA: & 77 ’C’)/%[’ fO//é‘/

URBROJ: 1'5’\/"?2//"—697’— AL~ f
Zagreb, (7 <7 - 2014,

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i 15. sije¢nja 2014. godine.



