Na temelju &lanaka 23. i 59. Statuta Sveucilista u Zagrebu Agronomskog fakulteta Fakultetsko vijece
Sveutilista u Zagrebu Agronomskog fakultetaje na 9. redovitoj sjednici u akademskoj godini 2023./12024.,
odrzanoj 4. lipnja 2024., donijelo

PRAVILNIK
O DODJELI JAVNIH PRIZNANJA | NAGRADA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom ureduje postupak, natin i kriteriji dodjele priznanja i nagrada zaposlenicima,
studentima, pravnim i fizickim osobama za doprinos radu Fakulteta ostvaren u prethodnoj godini, nacin
podno$enja prijedloga te nadin rada povjerenstva za dodjelu priznanja i nagrada.

(2) Povjerenstvo za nagrade i priznanja (u daljinjem tekstu: Povjerenstvo) donosi prijediog za dodjelu
priznanja i nagrade.

(3) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na mugki i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Priznanja i nagrade se dodjeljuju jednom godiénje prigodom obiljezavanja Dana Sveudilista u Zagrebu
Agronomskog fakulteta (u daljnjem tekstu: Fakultet), 26. rujna.

(2) Nagrade | priznanja Fakulteta su.

1. Povelja,

2. Medalja,

3. Nagrada zaposlenicima za uzoran rad i posebno vrijedan doprinos Fakultetu,
4. Nagrada za najbolji e-kolegij,

5. Nagrada studentima,

6. Zahvalnica zaposlenicima,

7. Priznanja za fizitke i pravne osobe za doprinos radu Fakulteta.

IIl. POVELJA
Glanak 3.

(1) Povelja je najvise javno priznanje koje se dodjeljuje za posebne zasluge i doprinos unapredenju
znanstvenog, nastavnog i struénog rada, za izvanredan doprinos znanosti U polju poljoprivrede i suradnji
s gospodarstvom u Hrvatskoj i svijetu, znatajan i prepoznatljiv uspjeh u Sirenju ugleda Fakulteta, kod nas
i u svijetu, promicanju znanstvene misli u polju Poljoprivrede, te razvitku Fakulteta i/ili ustrojstvene jedinice
Fakulteta u kojoj djeluje.

(2) Povelja se dodjeljuje istaknutim nastavnicima Fakulteta za izniman radni opus i akademsku Cestitost.

(3) Godidnje se dodjeljuje jedna Povelja osim iznimno kad je moguce dodijeliti najvise dvije.



Clanak 4.

(1) Poveljom moze biti nagraden pojedinac (redoviti profesor u trajnom zvanjufizboru, professor emeritus,
akademik) samo jednom.

(2) Prijava kandidata sadrZi sivotopis (prema obrascu CV, Privitak 1) i iscrpno obrazlozenje uz kojeg se
prilazu dokumenti (dokazi) koji ga potvrduju.

(3) Prijavu kandidata za dodjelu Povelje Povjerenstvu podnose ustrojstvene jedinice, dekan ili pet
zaposlenika Fakulteta na snanstveno-nastavnim odnosno umjetniéko-nastavnim radnim mjestima.

Clanak 5.

(1) Kriteriji za dodjelu Povelje su:

1. Broj i kvaliteta objavljenih znanstvenih i struénih radova - citiranost, gimbenik odjeka
gasopisa
2. Broj i kvaliteta objavijenih knjiga (sveudilidni i fakultetski udzbenici, monografije, priruénici,
poglavija u knjigama i dr.)
3. Projekti:
a) Medunarodni
b) Nacionalni
4, Mentorstva
a) Zavréni, diplomski, specijalisticki i doktorski radovi
b) Nagradeni rad studenata (Rektorova nagrada, Dekanova nagrada)
c) Timovi studenata na natjecanjima studenata

5. Recenzije
a) Knjige i udzbenici
b) Projekti

c) Studijski programi
d) Znanstveni radovi
6 Urednistvo znanstvenih i stru&nih, nacionalnih i medunarodnih gasopisa
7. Medunarodni doprinos, nagrade, diplome steéene na uglednim sveugilistima i sl.
8. Sudjelovanje u radu Fakulteta (Ceine funkcije, odbori, urednistvo i dr.)
9. Suradnja s gospodarstvom i primjena rezultata istrazivanja u praksi
10. Medijska pozornost (TV, radio, tisak i ostali mediji)

(2) Povjerenstvo ée prijave vrednovati prema kriterijima:
- Posebnim zaslugama smatraju se:
«  Medunarodni uspjesi - voditeljstvo medunarodnih projekata u kojima je Fakultet nositel],
gelne pozicije unutar medunarodnih strukovnih udruga i sl.,
« Visoka priznanja i nagrade koje je kandidat dobio izvan Fakulteta — drzavne i
medunarodne nagrade, ugledna glanstva i sl.,
»  Vidljiva uloga u osnivanju strukovnih udruga, &asopisa, laboratorija, studija i si.

- Doprinos u unapredenju znanstvenog rada — smatra se: citiranost objavijenih radova, vrhunski
znanstveni radovi i knjige objavijeni u prestiznim gasopisimai izdavaékim kucama, broj i kvaliteta
objavljenih knjiga i/ili pojedinih poglavija u knjigama, voditeljstvo ili sudjelovanje u projektima
velikog utjecaja i budzeta, mentorstvo inozemnih studenata sudjelovanje u dvojnim doktoratima
i sI. Takoder, medunarodne stipendije i specijalizacije, diplome stecene na uglednim sveucilistima
isl



- Doprinos u unapredenju nastavnog rada — smatra se liderstvo u izradi novih studijskih i nastavnih
predmeta, jzdavanje udzbenika, knjiga, monografija i drugih nastavnih sadrzaja, mentorstvo
diplomskih radova i studentskih radova s kojima su studenti dobili rektorovu ili dekanovu nagradu
ili ostvarili drugi izvrstan uspjeh prepoznat izvan Fakulteta

. |zvanredni doprinos U unapredenju struénog rada — smatra se istaknuta uloga u strukovnim
udrugama, uspje$na suradnja s gospodarstvom vidljiva kroz projekte i ugovore, priznanja te
financijske ucinke takve suradnje, s jasno vidljivim doprinosom Fakultetu ifili Zavodu, te kroz
struéne knjige i radove i pozitivni publicitet

. Promicanje znanstvene misli — otkrivanje novih znanstvenih metoda i novih pristupa U
istrazivanju, objavljivanje utjecajnih knjiga isl, asdtolje mjerljivo i vidljivo putem citiranosti i
sljedivosti, naklade i sl.

. |zvanredni doprinos U razvitku Fakulteta iili ustrojstvene jedinice Fakulteta — smatra s€
sudjelovanje u radu na Fakultetu (telne funkcije, sudjelovanje u radu odbora, povjerenstava,
urednistava i sl), dobro vodenje i poslovanje Fakulteta ili ustrojstvene jedinice, uspjeh u
unapredenju infrastrukture Zavoda i/ili Fakulteta, razvoju kadra, povecanju ugleda Fakulteta

unutar Sveutilista, drzaveiu inozemstvu i sl.

- Uspjeh u girenju ugleda Fakulteta — mjerit ¢e se i u doprinosu kroz pozitivho djelovanje u

medijima, kako u zemlji tako i u inozemstvu, te ¢e se osobito uvazavati dugotrajnost uspjesnog

ukupnog znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada tijekom karijere na Agronomskom fakultetu.

. MEDALJA
Clanak 6.

(1) Medalja je javno priznanje koje se dodijeljuje istaknutim nastavnicima Fakulteta za izniman doprinos U
znanstveno-istraiivaékoj, nastavnoj i struénoj djelatnostiiza posebice vrijedan doprinos na girenju ugleda
i polozaja Fakulteta u prethodne tri kalendarske godine.

(2) Godiénje se dodjeljuju najvise dvije Medalje.

Clanak 7.
(1) Medalja se dodjeljuje istom zaposieniku samo jednom.

(2) Prijava kandidata sadrzi sivotopis (prema obrascu CV; Privitak 1) i obrazlozenje uz kojeg se prilazu
dokumenti (dokazi) koji ga potvrduju.

(3) Prijave kandidata za dodjelu Medalje Povjerenstvu podnose ustrojstvene jedinice, dekan ili pet
zaposlenika Fakulteta na znanstveno-nastavnim odnosno umjetniéko—nastavnim radnim mjestima.

Clanak 8.
(1) Kriteriji za dodjelu Medalje su:
1. Objavijeni znanstveni i struéni radovi
2. Objavijene sveudilisni | fakultetski udzbenici, monografije, priru&nici, poglavija u knjigama i
dr.
3. Projekti

a) Medunarodni
b) Nacionaini
4. Mentorstva
a) Zavréni, diplomski, specijalisticki | doktorski radovi
b) Nagradeni rad studenata (Rektorova nagrada, Dekanova nagrada)



c) Timovi studenata na natjecanjima studenata

5. Recenzije
a) Knjigeiudibenici
b) Projekti
c) Studijski programi
d) Znanstveni radovi
6. Sudjelovanje U radu Fakulteta
7. Ostale aktivnosti u znanstveno—istraiivaékoj. nastavnoj i stru¢noj djelatnosti, te vrijedan

doprinos na &irenju ugleda i polozaja Fakulteta.

IV. NAGRADA ZAPOSLENICIMA ZA UZORAN RAD | POSEBNO VRIJEDAN DOPRINOS
FAKULTETU

Clanak 9.

Nagrada za uzoran rad i posebno vrijedan doprinos Fakultetu dodjeljuje sé zaposienicima Fakulteta (na
znanstveno-nastavnim odnosno umjetnicko nastavnim, suradnickim i strugnim radnim mjestima te
administrativnim, pomo¢nim i nenastavnim zaposlenicima) koji su iskazali osobito zalaganje | kreativnost
na svom radnom mjestu te doprinijeli ugledu i poloZaju ustrojstvene jedinice i Fakultetu u prethodnoj

kalendarskoj godini.

Clanak 10.

(1) Ova nagrada se dodjeljuje osmorici zaposlenika Fakulteta:

1. Zaposlenicima koji sudjeluju u znanstveno-istraiivaékoj djelatnosti za znanstvenu izvrsnost — tri
nagrade:
a) Jedna nagrada se dodjeljuje zaposlenicima koji sudjeluju u znanstveno-istraiivaékoj
djelatnosti, za poticanje znanstvene izvrsnosti miladih istrazivata do 35. godine Zivota,

b) Jedna nagrada se dodjeljuje zaposlenicima koji sudjeluju u znanstveno—nastavnoj i
istrazivatkoj djelatnosti starijima od 35 godina;
c) Jedna nagrada se dodjeljuje zaposlenicima za najbolji znanstveni rad.
2. Nastavnicima za izvrsnost u nastavi - dvije nagrade:
3. Administrativnim, pomoénim i nenastavnim zaposlenicima za poseban doprinos u radu - tri
nagrade.
(2) Ako u pojedinoj kategoriji ne bude prijavijenih zaposienika Povjerenstvo moze povecati broj
dodijeljenih nagrada u drugoj kategoriji.

Clanak 11.

1) Kandidati za nagrade zaposlenicima koji sudjeluju u znanstveno-istrazivaékoj djelatnosti za
znanstvenu izvrsnost sami podnose svoje prijave.

(2) Kriteriji za dodjelu nagrade su:

Pod to&kom 1a)

- Broj i kvaliteta znanstvenih radova objavljenih u prethodnoj kalendarskoj godini boduje se
sukladno vazecem Pravilniku o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja.

- Prijavana natjetaj sadrzi sivotopis (prema obrascu CV; Privitak 1) i ispunjenu tablicu (Privitak 2).

- Ako je kandidat u prethodnoj godini navrsio 35 godina, ulazi u kategoriju starijin od 35 godina.

Pod totkom 1b)



- Broj i kvaliteta znanstvenih radova objavijenih u prethodnoj kalendarskoj godini boduje se€
sukladno vazecem Pravilniku o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja.
- Prijavana natjesaj sadrzi sivotopis (prema obrascu CV; Privitak 1) i jspunjenu tablicu (Privitak 2).

Pod totkom 1¢)

. 7Znanstveni rad objavijen u prethodnoj kalendarskoj godini u gasopisu pri cemu ¢e se vrednovati:
» petogodidnji &imbenik odjeka (5 Year Impact Factor) gasopisa prema jzvieS¢u o citiranosti
JCR (Journal Citation Reports).
s rangiranost gasopisa unutar podrucja znanosti
= polozaji doprinos autora na radu
- Prijava na natje¢aj sadrzi Zivotopis (prema obrascu CV; Privitak 1) i potpunu referencu Uz
obrazlozenje autorovog doprinosa radu.

Clanak 12.

(1) Cilj nagrade nastavnicima za izvrsnost u nastavi je istaknuti nastavnike koji se posebno zalazu za
kvalitetu provedbe nastave i jzvannastavnih aktivnosti.

(2) Nagrada nastavnicima za izvrsnost u nastavi se dodjeljuje istom nastavniku samo jednom.
(3) Kandidati za Nagradu nastavnicima za izvrsnost u nastavi sami podnose svoje prijave.

(4) Prijava kandidata sadrZi sivotopis (prema obrascu CV; Privitak 1), popis predmeta na kojima izvodi
nastavu ukljugujudi suradnike i broj studenata na predmetima, te obrazlozenje uz kojeg se prilazu
dokumenti (dokazi) koji ga potvrduju za nastavne aktivnosti u prethodne tri akademske godine.

(5) Kriteriji za nagrade za izvrsnost u nastavi su:

. Autorstvo recenziranih nastavnih materijala koji se koriste kao obavezna ili preporuéena literatura
u nastavi,

. zavrsene edukacije za nastavnitke kompetencije,

. Uvodenije inovativnin sadrzaja u nastavni proces,

. Rezultati anketa za procjenu rada nastavnika (provedene od strane Sveutilista U Zagrebu,
Fakulteta ili studentskih udruga),

. Mentorstva zavrénih, diplomskih, specijalistickih i doktorskih radova, studentskih radova
nagradenih Rektorovom i Dekanovom nagradom, te timova studenata koji su sudjelovali na
natjecanjima studenata,

. Razina organizacije predmeta u sustavu Merlin,

. lzvodenje nastave na engleskom jeziku,

. lzvodenje nastave istrazivagkih/strucnih grupa koje djeluju u okviru izvannastavnih aktivnosti,

. |zvodenje nastave na drugim i stranim sveudilistima,

- Voditeljstvo studijskih programa,

- Sudjelovanje u ostalim izvannastavnim aktivnostima studenata (npr. sportska, znanstvena,
struéna natjecanja i sl.).

Glanak 13.

(1) Kriterij za dodjelu nagrade administrativnim, pomocnim i nenastavnim zaposlenicima za poseban
doprinos u radu su:

- Postupci i aktivnosti kojima se prediozenik za nagradu istie izvan svojih osnovnih radnih
zadataka,

- Produktivnost, kvaliteta rada, inovativnost i zalaganje,

- Uginkovitost rada u tijelima Fakulteta,



. Znanjeivjestine - stjecanje znanja, viestina i kompetencija te njihovo implementiranje u rad,

. Radni staz na Fakultetu.
(2) Prijavu kandidata za nagradu administrativnim, pomo¢nim i nenastavnim zaposlenicima za poseban
doprinos u radu Povjerenstvu podnose ustrojstvene jedinice, dekan ili pet zaposlenika (dva zaposlenika

zaposlenih  na znanstveno-nastavnim odnosno umjetniéko-nastavnim radnim mjestima i tri
administrativna, pomocna i/ili nenastavna zaposienika Fakulteta).

(3) Prijava kandidata treba sadrzavati obrazlozenje ispunjavanja kriterija kandidata za dodjelu nagrade.

V. NAGRADA ZA NAJBOLJI e- kolegij FAKULTETA
Glanak 14.

(1) Nagrada se dodjeljuje nastavniku/nastavnicima i suradnicima na predmetima koji su osmistili i kreirali
e-kolegij.
(2) Pod pojmom e-kolegija smatra se fakultetski kolegij (predmet) u sklopu redovnog studija i programa

cjeloZivotnog obrazovanja koji s znadajnim dijelom izvodi uz uporabu informaticke i komunikacijske
tehnologije (ICT), odnosno preko sustava za e-ucenje.

(3) Cilj ove nagrade je istaknuti pozitivne i najbolje primjere uporabe suvremene informaticke i
komunikacijske tehnologije te interneta u sveutilisnome obrazovanju. Nagrada se dodjeljuje za kolegije u
kojima se tehnologija koristi na najbolji na&in u procesu obrazovanja i to ne samo u tehnolodkome nego i
u pedagoskom, odnosno didaktickom smislu. Cilj je nagraditi nastavnike za ostvarene iskorake u tome
podrucju, te ih dodatno potaknuti na daljnji rad i razvoj e-kolegija u skladu s napretkom i mogucnostima
tehnologije.

(4) Povjerenstvo u svOm sastavu treba imati jednog ¢lana s potrebnim znanjem za yrednovanje pristiglih
prijava, a po potrebi se moze savjetovati s Povjerenstvom za e-ucenje.

(5) Ovisno 0 pristiglim prijavama na natje¢aj, mogu se dodijeliti ove nagrade:

a) glavna nagrada za najbolji e-kolegij u tekucoj godini
b) dodatne nagrade:
- nagradaza pedagoéko/didaktiéko oblikovanje e-kolegija
nagrada za multimedijalne sadrzaje u e-kolegiju
- nagradaza uporabu drustvenog softvera u e-kolegiju

(6) U jednoj godini moze sé dodijeliti najvise jedna glavna nagrada i najvise dvije dodatne nagrade.

(7) Dodatne nagrade mogu s€ dodijeliti e-kolegijima koji su prijavijeni na natjetaj, ali nisu izabrani za
glavnu nagradu, odnosno ne moZe se za isti e-kolegij osvojiti npr. glavna nagrada i dodatna nagrada.

(8) Koordinator predmeta prijavijuje e-kolegij za dodjelu nagrade.
(9) Svaki koordinator predmeta u jednoj godini moze prijaviti samo jedan e-kolegij za dodjelu nagrada.

(10) E-kolegiji koji su dobili glavnu nagradu ne mogu se ponovo prijaviti za dodjelu ove nagrade sljedece
tri godine.

Clanak 15.
(1) Kriteriji za dodjelu nagrade su:

1. Razina uporabe ICT tehnologije i inovativnost (izbor, primjena i razvoj nastavnih alata,
originalnost koncepta uporabe tehnologije)



2. interaktivnost i multimedijainost (razina komunikacije nastavnik — polaznik i polaznik — polaznik
tijekom izvodenja e-kolegija, razina primjene multimedijskih sadrzaja u e-kolegiju)

3. Izvornost koristenih nastavnih materijala (teksta, slika i multimedijainih sadrzaja)

4. Instrukcijski dizajn (djelotvorna primjena odgovarajucih pedagoékihldidaktiékih natela u
oblikovanju nastavnih sadrzaja i nadina poucavanja)

5. Unapredenje utinkovitosti ugenja i poutavanja (poboljsanje moguénosti iili rezultata ucenja
studenta, pobolj$anje rezultata rada nastavnika)

6. Upotrebljivost (moguénost prenoenja koncepta na slicne e-kolegije)

7. Rezultati ocjenjivanja e-kolegija od strane polaznika.

(2) Prijava na natjetaj treba sadrzavati:

1. Osnovne podatke 0 e-kolegiju i nastavnicima koji su ga priredili

o Kratki opis sadrZaja i koncepcije e-kolegija

3. Osvrt nastavnika na razloge, koncepciju i nagin uporabe tehnologije pri izvodenju e-kolegija

4. lzvjedte O provedbi e-kolegija u tekucoj akademskoj godini, koje ukljuéuje podatke 0 broju
polaznika koji su se koristili sadrzajem e-kolegija

5 Podatke o online pristupu e-kolegiju odnosno internetskoj stranici e-kolegija

6. Podatke za kontakt najmanje petero polaznika e-kolegija.

(3) Tijekom yrednovanja pristiglih prijava, Povjerenstvo moze kontaktirati nastavnike i polaznike e-
kolegija.

(4) Nakon izbora, nagradeni nastavnici ¢e odrzati javnu prezentaciju svojih e-kolegija.

Vv]. NAGRADA STUDENTIMA
Clanak 16.

(1) Nagrada za marljivost i za uspjesnost u studiranju dodjeljuje se studentima Fakulteta zavrsnih godina

prijediplomskih i diplomskih studija koji su tijekom studiranja kroz nastavni rad pokazali iznimne rezultate
tijekom studija.

(2) Studentima Fakuiteta mogu sé dodijeliti najvise tri nagrade na prijediplomskom studiju i tri nagrade na
diplomskom studiju.

(3) Kriteriji za dodjelu nagrade su:

. Prosjek ocjena (4.0 i vise),
- Broj polozenih ispita i ECTS bodovi,
- Duzina studiranja.

(4) Studentska sluzba dostavlja Povjerenstvu podatke propisane kriterijima za kandidate — studente
zavrénih godina prijediplomskin i diplomskih studija s prosjekom ocjena visim od 4,0 nakon zavrsenog
zimskog roka.

(5) Studenti e s€ rangirati temeljem ostvarenog zbroja ocjena podijeljenog s ostvarenim ECTS bodovima
zaokruzenim na dvije decimale.

(6) Uzimajuci u obzir duzinu studiranja, Povjerenstvo vrednuje kandidate i prediaze studente za dodjelu
nagrade.

Vil. ZAHVALNICA ZAPOSLEN|C|MA
Glanak 17.



(1) Zahvalnica se dodjeljuje zaposlenicima koji su oti8li ili u akademskoj godini odlaze u mirovinu.

(2) Kadrovska sluzba dostavlja podatke 0 zaposlenicima koji suu akademskoj godini otigli ili odiaze U
mirovinu.

Vill. PRIZNANJA ZA FIZICKE | PRAVNE OSOBE ZA DOPRINOS RADU FAKULTETA
Glanak 18.

(1) Priznanje za posebne zasluge i doprinos unapredenju suradnje i irenje ugleda Fakulteta i
poljoprivredne struke u Hrvatskoj i svijetu dodjeljuje se pojedincima ifili pravnim osobama izvan Fakulteta
(dalje: Priznanje).

(2) Prijave za dodjelu Priznanja Povjerenstvu podnose zaposlenici, ustrojstvene jedinice iili dekan.
(3) Prijava sadrzi pisano obrazlozenje razioga dodjele Priznanja.

(4) Povjerenstvo vrednuje prijave kandidata i prediaze pojedince ifili pravne osobe za dodjelu Priznanja.

Clanak 19.

(1) Zahvalnica za osobiti doprinos uspjesnosti Fakulteta i rezultate rada u znanosti i obrazovanju te
njihovoj primjeni u poljoprivredi, kao i ostvarenoj poslovnoj suradniji s Fakultetom dodjeljuje se pojedincima
ifili pravnim osobama izvan Fakulteta (dalje: Zahvalnica).

(2) Prijave za dodjelu Zahvainice, Povjerenstvu podnose zaposlenici, ustrojstvene jedinice ifili dekan.
(3) Prijava sadrzi pisano obrazlozenje razloga dodjele Zahvalnice.

(4) Povjerenstvo vrednuje prijave i prediaze pojedince ifili pravne osobe za dodjelu Zahvalnice.

IX. JAVNA PRIZNANJA 1 NAGRADE
Glanak 20.

(1) Sva javna priznanja i nagrade tiskana su na posebnom papiru i nalaze sé U posebnoj mapi. Primjer
jednog priznanja se nalazi u Privitku 3.

(2) Na javnom priznanju i nagradi istaknuto je ime Fakulteta, kategorija priznanja ili nagrade, titula, ime i
prezime nagradenika, te datum dodjele.

(3) Dodatno, uz vrstu nagrade, istaknuto je:

1. Povelja: za posebne zasluge i doprinos unapredenju znanstvenog, nastavnog i strutnog rada
te irenje ugleda Fakulteta i poljoprivredne struke u Hrvatskoj i u svijetu,

Medalja: za izniman doprinos u znanstvenoistrazivackoj, nastavnoj i strucnoj djelatnosti,

3. Nagrada zaposlenicima koji sudjeluju u znanstveno-istrazivatkoj djelatnosti za znanstvenu
izvrsnost, ovisno O kategoriji:

a. Do 35godina: za znanstvenu izvrsnost miadih istrazivaca,
b. lznad 35 godina: za sudjelovanje u znanstveno-nastavnoj i istrazivatkoj djelatnosti,
¢c. Najbolji znanstveni rad: za najbolji znanstveni rad u 20yy. godini: ,naslov rada",

4. Nagrada administrativnim, pomocnim | nenastavnim zaposlenicima za poseban doprinos u
radu; za uzoran rad i posebno vrijedan doprinos u radu te promidzbu i dobrobit Fakulteta,

5. Nagrada za najbolji e-kolegij: za najbolji e-kolegij: naslov kolegija,



6. Nagrada za marljivost i uspjesnost u studiranju. za marljivost i ostvarenje uzornih rezultata u
studiranju s prosjekom X,YZ,

7. Zahvalnica zaposlenicima koji su ofisliiliu akademskoj godini odlaze u mirovinu: za predan i
dugogodisnji rad na Fakultetu,
8. Javna priznanja za fizitke i pravne osobe za doprinos radu Fakulteta, ovisno O kategoriji:

a. Priznanje: za posebne zasluge i doprinos unapredenju medusobne suradnje i girenje
ugleda Fakulteta i pofjoprivredne struke u Hrvatskoj i u svijetu
b. Zahvalnica: za uspjesnost i rezultate rada u ostvarenoj suradnji.

Clanak 21.
M Zaposlenici Fakulteta dobitnici Povelje, Medalja i nagrada ostvaruju pravo na nov&ane nagrade.

(2) Visina nov&ane nagrade uskladuje s osnovicom za obraéun naknada i drugih primanja na temelju
posebnih propisa za tekucu godinu. U odnosu na osnovicu, iznosi novéanih nagrada su:

. 1,50 -Povelja,
. 1,25 - Medalja,
1 — nagrade zaposlenicima,
0,75 - dodatne nagrade iz &l. 14 st. § ovog Pravilnika.

X. NATJECAJ
Clanak 22.

(1) Natjecaj za dodjelu javnih priznanja i nagrada objavijuje Sluzba za upravljanje kvalitetom u dogovoru
s Povjerenstvom na mreznim stranicama Fakulteta, te dostavlja obavijest o natje&aju svim zaposlenicima
elektronickom postom slanjem na svi@agr.hr.

(2) Objava natjetaja, osim poziva nha podnosenje prijava, sadrzi upute O podnosenju prijava i rok
podnogenja prijava u tekucéoj godini u kojoj se javna priznanja i nagrade dodijeljuju.

(3) Natjetaj se objavijuje jednom godidnje, najkasnije u lipnju.

(4) Ustrojstvene jedinice, dekan iili pet zaposlenika Fakulteta (prema &l. 4, st. 3: 8l 7,st. 3,1 &l 13, st 2)
pisane prijave kandidata s dokazima © ispunjavanju uvijeta iz ovog Pravilnika podnose Povjerenstvu
putem elektronitke poste do kraja roka podnosenja prijava.

(5) Svaka ustrojstvena jedinica u jednoj kategoriji nagrada moze predioZiti samo jednoga kandidata.

(6) Jedan kandidat se na natjedaju moze prijaviti ili biti prijavljen samo u jednu kategoriju javnih priznanja
i nagrada.

(7) Nakon objave natjecaja Studentska sluzba i Kadrovska sluzba dostavlja potrebne dokumente za
Nagrade studentima i Zahvainice zaposlenicima.

Xi. POVJERENSTVO ZA DODJELU PRIZNANJA | NAGRADE
Clanak 23.

(1) Povjerenstvo raspravija i odluguje na sjednicama koje saziva predsjednik povjerenstva ako je nazo¢na
natpolovicna vedina ¢lanova Povjerenstva s pravom glasa.

(2) Na sjednici povjerenstva vodi se zapisnik.



(3) Ako je clan Povjerenstva kandidat za dodjelu priznanja ili nagrade, isti ne moze sudjelovati u raspravi
i donogenju odluke O dodijeli tog priznanja ili nagrade.

Clanak 24.

(1) Povjerenstvo ¢e na sjednici utvrditi broj prijava koie su pripremijene U skladu s Pravilnikom te za koje
je dostavijena potrebna dokumentacija.

(2) Nepotpune i nepravovremene prijave Povjerenstvo ¢e odbaciti.
(3) Ako Povjerenstvo utvrdi da kandidat ne ispunjava uvjete iz Pravilnika, prijava ¢e biti odbijena.

(4) Postupak glasovanja organizirat ¢e se samo za kandidate gije prijave sadrze sve Pravilnikom
propisane dokumente.

Clanak 25.

(1) Nagrade zaposlenicima za znanstvenu izvrsnost (&l. 10. st. 1. tot. 1a. i 1b.) bit €& dodijeljene na
temelju ukupnog broja ostvarenih bodova.

(2) Ako dva kandidata za nagradu za znanstvenu izvrsnost U istoj kategoriji imaju isti broj bodova,
Povjerenstvo odluku donosi glasovanjem natpolovicnom vec¢inom prisutnih ¢lanova.

(3) Za ostala javna priznanja i nagrade, Povjerenstvo odluku donosi glasovanjem natpolovicnom ve¢inom
prisutnih &lanova.

Clanak 26.
(1) Prijedlozi Povjerenstva dostavijaju se Fakultetskom vijeéu na daljnje postupanje.

(2) Clan povjerenstva koji se ne suglasi s odlukom Povjerenstva moze traziti da se njegovo misljenje
unese u zapisnik sjednice Povjerenstva.

(3) Ako Fakultetsko vijece odbije neki prijediog Povjerenstva, ta se nagrada ne dodjeljuje.

(4) Eventualne primjedbe vezane uz dodjelu javnih priznanja i nagrada, podnose $€ dekanu koji ¢e o tome
izvijestiti Fakultetsko vijece.

Xii. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 27.
(1) Odluke 0 dodjeli priznanja i nagrade se objavljuju na mreznoj stranici Fakulteta.

(2) Fakultet vodi evidenciju dodijeljenih priznanja i nagrada.

Clanak 28.
(1) Povjerenstvo je nadlezno za tumatenje odredbi ovog Pravilnika.

(2) Sporove vezane uz dodjelu javnih priznanja rjesava Fakultetsko vijece.
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(lanak 29.

(1) Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Praviinik o dodijeli javnih priznanja i nagrada
Agronomskog fakulteta (KLASA: 011-01/14-01/01, URBROJ: 951-81-04-14-1) od 14. sijeénja 2014.,
lzmjene i dopune Pravilnika o dodjeli javnih priznanja i nagrada Sveutilista u Zagrebu Agronomskog
fakulteta (KLASA: 011-01/17-01/05, URBROJ: 251-71-01-17-2) od 9. svibnja 2017, lzmjene i dopune
Pravilnika o dodjeli javnin priznanja nagrada Sveudilista u Zagrebu Agronomskog fakulteta (KLASA: 011-
01/18-01/04, URBROJ: 251-71-29-01-9-1 8-2) od 15. svibnja 2018. 1 Pravilnik o dodjeli nagrade za najbolji
e-kolegij (KLASA: 011-01/13-01/03, URBROJ: 251-71-01-1 3-1) od 02. srpnja 2013.

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci i mreznoj stranici
Fakulteta.

KLASA: 011 -03/24-01/08
URBROJ: 251-71-29-01/9-24-1
Zagreb, 4.6.2024.

—
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Prof. dr. sg'/lvica Kisi¢

Ovaj Pravilnik objavijen je na oglasnoj plogi i mreznoj stranici Fakulteta dana 6.6.2024. i stupio je na

snagu dana 14.6.2024.
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PRIVITAK 1.
Obrazac CV

CURRICULUM VITAE

Osobni podaci:

Prezime:

Ime:

Odsjek/Zavod:

Tel:

e - mail:

Datum i mjesto rodenja:

Mati&ni broj iz Upisa

znanstvenika

Obrazovanje i osposobljavanje:
Doktorat Ustanova/Znanstveno podrugje i polje
(dd/mj/godina)
Magisterij Ustanova/Znanstveno podrucje
(dd/mj/godina)
Diploma Ustanova (Sveuciliste/Fakultet)
(dd/mj/godina)

Radno iskustvo:

Zanimanje ili radno
mjesto (godina od-do)

Ime i adresa poslodavca

Ostalo:

Usavr§avanja (ustanova,
mjesto/drzava, razdoblje
od-do):

Clanstvo u
drustvima(naziv drustva,

funkcija, ¢lanstvo od-do):

Nagrade:

Jezici:

Ostalo:

Viastoruéni potpis
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