Na temelju ¢lanka 45. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine broj
119/22), &lanka 98. Statuta Sveugilista u Zagrebu i ¢lanka 47. Statuta Sveudilista u Zagrebu
Agronomskog fakultet te nakon provedenog savjetovanja s Radni¢kim vijeéem, u skladu s &lankom 150.
Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17,98/19, 151/22, 64/23), Fakultetsko vije¢e Sveucilista
u Zagrebu Agronomskog fakulteta je na 10. redovitoj sjednici u akademskoj godini 2025./2026., odrzanoj
7. srpnja 2026., pod to¢kom 9. dnevnog reda, donijelo

PRAVILNIK O OCJENJIVANJU RADA SURADNIKA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju rada suradnika (u dalinjem tekstu: Pravilnik) ureduju se postupak
imenovanja mentora suradnicima, postupak i kriteriji za ocjenjivanje rada suradnika te druga pitanja u
vezis time.

Clanak 2.

(1) Na suradni¢ko radno mjesto na Fakultetu zaposljava se asistent na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme u trajanju od Sest godina na teret sredstava osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda.

(2) Na suradnitko radno mjesto na Fakultetu zaposljava se visi asistent na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme u trajanju najdulje ¢etiri godine na teret sredstava osnivaca, projekta ili vlastitih
prihoda.

(3) Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na asistente i vise asistente zaposlene na Fakultetu.

(4) Ocjenjivanje rada suradnika provodi se radi pracenja i vrednovanja njihovog znanstvenog, nastavnog
i strucnog rada te institucijskog doprinosa, a u sluéaju asistenata i uspjesnosti na doktorskom studiju.

Clanak 3.

Izrazi koje se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

Il. IMENOVANJE MENTORA
Clanak 4.

(1) Osobi izabranoj na suradnicko radno mjesto imenuje se mentor iz reda nastavnika zaposlenih na
znanstveno-nastavnom/umijetni¢ko-nastavnom radnom mjestu na Sveucilidtu u Zagrebu Agronomskom
fakultetu (u daljnjem tekstu: Fakultet), a iznimno i nastavnik Sveudili&ta u Zagrebu (u daljnjem tekstu:
Sveutiliste).

(2) Odluku o imenovanju mentora donosi Fakultetsko vijece, u pravilu na sjednici na kojoj se osoba bira
na suradnicko radno mjesto asistenta ili viSeg asistenta.

(3) Suradnik ima pravo na pisani zahtjev, jednom promijeniti mentora u slué¢aju postojanja opravdanog
razloga koji mora biti obrazloZen, a u skladu s kadrovskim moguénostima Fakulteta.

(4) Odluku o razrjesenju dosadasnjeg | imenovanju novog mentora donosi Fakultetsko vijece, na istoj
sjednici.



ll. 1IZVJESCE O RADU SURADNIKA
Clanak 5.

(1) Rad asistenta i viseg asistenta ocjenjuje se Jednom godisnje, po isteku jedne godine od dana
sklapanja ugovora o radu odnosno od dana posljednje godi$nje ocjene rada, na temelju pisanog izvjesc¢a
o radu koje mentor podnosi Odboru za znanost i istrazivanje.

(2) lzviescem o radu vrednuje se uspjesnost u znanstvenom odnosno umjetni¢kom, nastavnom i
struénom radu, institucijskom doprinosu te, u sluaju asistenta, uspjesnost na doktorskom studiju.

(3) Odredbe koje se odnose na vrednovanje uspjesnosti na doktorskom studiju primjenjuju se iskljuéivo
na asistente koji nisu stekli doktorat znanosti.

(4) lzvjesce o radu sadrzi procjenu izvrSavanja obveza koje proizlaze iz ugovora o radu te sliedece
elemente:

- sudjelovanje u izvodenju nastave, obavljanje znanstvene odnosno umjetni¢ke djelatnosti,

- sudjelovanje u radu na znanstvenim projektima,

- objavljivanje znanstvenih radova i njihovo vrednovanje,

- sudjelovanje na znanstvenim i struénim skupovima i konferencijama,

- znanstveno usavrsavanje u Republici Hrvatskoj, inozemstvu ili u obliku online usavrdavanja

- sudjelovanje u izradi stru¢nih projekata, elaborata i dr.,

- nagrade i priznanja,

- posebna postignuca relevantna za odgovarajuée znanstveno, umjetni¢ko i struéno podrugje, odnosno
polje

- institucijski doprinos.

(5) Asistent je duzan mentoru pravodobno dostaviti svu dokumentaciju potrebnu za izradu izvjeséa o
radu.

(B) Visi asistent je duzan mentoru pravodobno dostaviti svu dokumentaciju potrebnu za izradu izvjeséa
o radu.

(7) Ako mentor nije imenovan, vii asistent je duzan svu dokumentaciju iz stavka 6. ovoga ¢&lanka
dostaviti predstojniku zavoda.

IV. POSTUPAK OCJENJIVANJA
Clanak 6.

(1) Ocjenjivanje rada suradnika provodi se radi utvrdivanja ispunjavanja obveza iz radnog odnosa te
razvoja znanstvene, nastavne i struéne djelatnosti te institucijskog doprinosa.

(2) Ocjenjivanje rada suradnika temelji se na ispunjavanju propisanih obveznih uvjeta rada u okviru
propisanih kategorija.

(3) Obvezni uvjeti su nuzan preduvjet za utvrdivanje pozitivne ocjene rada.

(4) Pojedine aktivnosti za ocjenjivanje rada suradnika ureduju se obrascima 12 koji su sastavni dio
ovoga Pravilnika.

(5) Ocjena rada suradnika utvrduje se kao: ,zadovoljava" ili ,ne zadovoljava“.

(6) Dekan, na temelju odluke Fakultetskog vijeca i izvjed¢a o radu, donosi rieSenje o ocjeni rada
suradnika.

(7) Protiv rjeSenja iz stavka 6. ovoga &lanka nije dopustena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.
(8) Suradniku koji je dvije godine uzastopno ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava® prestaje radni odnos
sukladno zakonu koji ureduje radne odnose.



V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 7.

(1) lzvjesca o radu suradnika koji u trenutku stupanja na snagu ovoga Pravilnika imaju sklopljen ugovor
o radu, mentori podnose sukladno odredbama ovoga Pravilnika nakon isteka jedne godine od njegova
stupanja na snagu.

(2) lzvie$c¢a o radu suradnika koji u trenutku stupanja na snagu ovoga Pravilnika imaju sklopljen ugovor
o radu duZe od jedne godine, mentori podnose sukladno odredbama ovoga Pravilnika za protekiu
godinu.

(3) Ako suradnik nema imenovanog mentora, izvjesce o radu podnosi predstojnik zavoda.

(4) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploé¢i i mreznoj stranici
Fakulteta.

(5) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o vrednovanju rada asistenata,
poslijedoktoranada i mentora asistentima Sveugilita u Zagrebu Agronomskom fakultetu KLASA: 011-
01/20-01/08, URBROJ: 251-71-29-01/9-21-4 od 6. srpnja 2021. godine.

Pravilnik o ocjenjivanju rada suradnika Sveugiligta u Zagrebu Agronomskog fakulteta objavijen je na

Oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Fakulteta 9. srpnja 2026. i stupa na snagu 17. srpnja 2026. godine.

KLASA: 011-03/26-01/25
URBROJ: 251-71-29000-26-1
Zagreb, 8. srpnja 2026.



I1ZVJESCE
o godi$njem ocjenjivanju rada asistenta za
(u prazno polje upisuje se redni broj godine: prva, druga,

OBRAZAC 01

godinu ugovora o radu

treca, cCetvrta, peta ili Sesta)

Ime i prezime asistenta:

Ime i prezime mentora:

Naziv zavoda:

ZADOVOLJAVA/

1. DOKTORSKI STUDIJ NE ZADOVOLJAVA
Obvezni uvjet za asistente koji nisu doktorirali
1.1. | Redovito izvr§avanje obveza na doktorskom studiju:

(kratki opis aktivnosti na doktorskom studiju)

ZADOVOLJAVA/

2. NASTAVNA DJELATNOST NE ZADOVOLJAVA
2.1. | Sudjelovanje u izvodenju vjezbe/seminari
(navesti naziv vjezbi i seminara)
2.2. | Mentorstvo/pomoc¢ pri izradi zavrénih/diplomskih radova te
radova za dekanovu/rektorovu nagradu
(naziv zavrénih/diplomskih radova i radova za
dekanovu/rektorovu nagradu)
2.3. | Ostali oblici nastavne aktivnosti (sveutili$ni udzbenigi,
nastavni materijal i sl.)
ZADOVOLJAVA/
3.ZNANSTVENA DJELATNOST NE ZADOVOLJAVA
Obvezno ispuniti najmanje 2 od 4 uvjeta za asistente koji su
doktorirali
3.1. | Sudjelovanje u radu na znanstvenom projektu
(poveznica na bazu CroRIS)

3.2. | Autorstvo/koautorstvo znanstvenih radova
(poveznica na bazu CroRIS)

3.3. | Sudjelovanje na znanstvenim i struénim skupovima i
konferencijama, uz odrzano izlaganje
(naziv i datum odrzavanja)

3.4. | Znanstveno usavrsavanje u Republici Hrvatskoj,
inozemstvu ili u obliku online usavrSavanja
(naziv i datum odrzavanja)

ZADOVOLJAVA/

4. STRUCNA DJELATNOST NE ZADOVOLJAVA
4.1. | Sudjelovanje u izradi struénih projekata, elaborata i dr.

(naziv struénih projekata, elaborata i dr. )
4.2. | Autorstvo/koautorstvo struénih radova

(poveznica na bazu CroRIS)

ZADOVOLJAVA/

5. INSTITUCIJSKI DOPRINOS NE ZADOVOLJAVA




5.1. | Posebna postignuca relevantna za odgovarajuce
znanstveno, umjetnicko ili struéno podrucje, odnosno polje
(navesti naziv nagrade ili priznanja i si.)

5.2. | Sudjelovanje u radu tijela Fakulteta ili Sveudilista
(navesti naziv tijela u ¢ijem radu sudjeluje)

5.3. | Promocija Fakulteta (Smotra, Dan Fakulteta, Dan
otvorenih vrata, Dan karijera, popularizacija znanosti i sl.)
(naziv i datum sudjelovanja)

UKUPNC OSTVARENO UVJETA

Ocjena ,ZADOVOLJAVA" moZe se utvrditi ako su ispunjeni obvezni uvjeti.
Ocjena ,NE ZADOVOLJAVA" utvrduje se ako nisu ispunjeni obvezni uvjeti.

6. OCJENA (uz obrazlozenje):

6.1. Misljenje mentora (postivanje plana rada, timski rad, samostalnost u radu, odnos prema
studentima i ostalim zaposlenicima)

6.2. Na temelju ukupno ostvarenog broja uvjeta utvrduje se ocjena asistenta:

U Zagrebu,

Mentor:

Titula, ime i prezime



IZVJESCE

OBRAZAC 2

o godi$njem ocjenjivanju rada viseg asistenta za godinu ugovora o radu
(u prazno polje upisuje se redni broj godine: prva, druga, treca ili Setvrta)

Ime i prezime viSeg asistenta:

Ime i prezime mentora:

Naziv zavoda:

ZADOVOLJAVA/
1. NASTAVNA DJELATNOST NE ZADOVOLJAVA
1.1. | Sudjelovanje u izvodenju nastave, viezbi/seminara
(navesti naziv predmeta/vjeZbi/seminara)
1.2. | Pomo¢ pri izradi/mentorstvo zavr&nih/diplomskih radova ili
radova za dekanovu/rektorovu nagradu
(naziv zavrsnih/diplomskih radova i radova za
dekanovu/rektorovu nagradu)
1.3. | Ostali oblici nastavne a(sveudili$ni udzbenici, nastavni
materijal i sl.)
ZADOVOLJAVA/
2. ZNANSTVENA DJELATNOST NE ZADOVOLJAVA
- obvezno je ispuniti najmanje tri od &etiri propisana uvjeta
2.1. | Sudjelovanje u radu na znanstvenom projektu
(poveznica na bazu CroRIS)
2.2. | Autorstvo/koautorstvo znanstvenih radova
(poveznica na bazu CroRIS)
2.3. | Sudjelovanje na znanstvenim i struénim skupovima i
konferencijama uz odrzano izlaganje
(naziv i datum odrZavanja)
2.4. | Znanstveno usavriavanje u Republici Hrvatskoj,
inozemstvu ili u obliku online usavréavanja
(naziv i datum odrZavanja)
ZADOVOLJAVA/
3. STRUCNA DJELATNOST NE ZADOVOLJAVA
3.1. | Sudjelovanje u izradi stru¢nih projekata, elaborata i dr.
(naziv strucnih projekata, elaborata i dr.)
3.2. | Autorstvo/koautorstvo struénih radova
(poveznica na bazu CroRIS)
3.3. | Odrzano izlaganje na struénom skupu
(naziv i datum odrzavanja)
ZADOVOLJAVA/
4. INSTITUCIJSKI DOPRINOS NE ZADOVOLJAVA

- obvezno je ispuniti najmanje jedan od tri propisana uvjeta

4.1. | Posebna postignuéa relevantna za odgovarajuce
znanstveno, umjetnicko ili struéno podrugje, odnosno polje
(navesti naziv nagrade ili priznanja i sl.)

4.2. | Sudjelovanje u radu tijela Fakulteta ili Sveuéilidta
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(navesti naziv tijela u ¢ijem radu sudjeluje)

4.3. | Promocija Fakulteta (Smotra, Dan Fakulteta, Dan otvorenih
vrata, Dan karijera, popularizacija znanosti isl.)
(naziv i datum sudjelovanja)

UKUPNO OSTVARENO UVJETA

Ocjena ,ZADOVOLJAVA* moze se utvrditi ako su ispunjeni obvezni uvjeti.
Ocjena ,NE ZADOVOLJAVA* utvrduje se ako nisu ispunjeni obvezni uvjeti.

5. OCJENA: (uz obrazlozenje)

5. 1. Milienje mentora (postivanje plana rada, timski rad, samostalnost u radu, odnos prema
studentima i ostalim zaposlenicima)

5.2. Na temelju ukupno ostvarenog broja uvjeta utvrduje se ocjena viSeg asistenta:

U Zagrebu,

Mentor:

Titula, ime i prezime



