
Na temelju članka 45. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine broj 
119/22), članka 98. Statuta Sveučil išta u Zagrebu i članka 47. Statuta Sveučilišta u Zagrebu 
Agronomskog fakultet te nakon provedenog savjetovanja s Radničkim vijećem, u skladu s člankom 150. 
Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23), Fakultetsko vijeće Sveučilišta 
u Zagrebu Agronomskog fakulteta je na 1 O. redovitoj sjednici u akademskoj godini 2025./2026., održanoj 
7. srpnja 2026., pod točkom 9. dnevnog reda, donijelo 

PRAVILNIK O OCJENJIVANJU RADA SURADNIKA 

I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju rada suradnika (u daljnjem tekstu: Pravilnik) uređuju se postupak 
imenovanja mentora suradnicima, postupak i kriteriji za ocjenjivanje rada suradnika te druga pitanja u 
vezi s time. 

Članak 2. 

(1) Na suradničko radno mjesto na Fakultetu zapošljava se asistent na temelju ugovora o radu na 
određeno vrijeme u trajanju od šest godina na teret sredstava osnivača , projekta ili vlastitih prihoda. 

(2) Na suradničko radno mjesto na Fakultetu zapošljava se viši asistent na temelju ugovora o radu na 
određeno vrijeme u trajanju najdulje četiri godine na teret sredstava osnivača, projekta il i vlastitih 
prihoda. 

(3) Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na asistente i više asistente zaposlene na Fakultetu. 
(4) Ocjenjivanje rada suradnika provodi se radi praćenja i vrednovanja njihovog znanstvenog, nastavnog 
i stručnog rada te institucijskog doprinosa, a u slučaju asistenata i uspješnosti na doktorskom studiju. 

Članak 3. 

Izrazi koje se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški i ženski 
rod. 

li. IMENOVANJE MENTORA 

Članak 4. 

( 1) Osobi izabranoj na suradničko radno mjesto imenuje se mentor iz reda nastavnika zaposlenih na 
znanstveno-nastavnom/umjetničko-nastavnom radnom mjestu na Sveučilištu u Zagrebu Agronomskom 
fakultetu (u daljnjem tekstu: Fakultet), a iznimno i nastavnik Sveučilišta u Zagrebu (u daljnjem tekstu: 
Sveučilište). 

(2) Odluku o imenovanju mentora donosi Fakultetsko vijeće, u pravilu na sjednici na kojoj se osoba bira 
na suradničko radno mjesto asistenta ili višeg asistenta. 

(3) Suradnik ima pravo na pisani zahtjev, jednom promijeniti mentora u slučaju postojanja opravdanog 
razloga koji mora biti obrazložen, a u skladu s kadrovskim mogućnostima Fakulteta. 

(4) Odluku o razrješenju dosadašnjeg i imenovanju novog mentora donosi Fakultetsko vijeće, na istoj 
sjednici. 
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Ili. IZVJEŠĆE O RADU SURADNIKA 

Članak 5. 

(1) Rad asistenta i višeg asistenta ocjenjuje se jednom godišnje, po isteku jedne godine od dana 
sklapanja ugovora o radu odnosno od dana posljednje godišnje ocjene rada, na temelju pisanog izvješća 
o radu koje mentor podnosi Odboru za znanost i istraživanje. 

(2) Izvješćem o radu vrednuje se uspješnost u znanstvenom odnosno umjetničkom , nastavnom i 
stručnom radu, institucijskom doprinosu te, u slučaju asistenta, uspješnost na doktorskom studiju. 
(3) Odredbe koje se odnose na vrednovanje uspješnosti na doktorskom studiju primjenjuju se isključivo 
na asistente koji nisu stekli doktorat znanosti. 

(4) Izvješće o radu sadrži procjenu izvršavanja obveza koje proizlaze iz ugovora o radu te sljedeće 
elemente: 
- sudjelovanje u izvođenju nastave, obavljanje znanstvene odnosno umjetničke djelatnosti, 
- sudjelovanje u radu na znanstvenim projektima, 
- objavljivanje znanstvenih radova i njihovo vrednovanje, 
- sudjelovanje na znanstvenim i stručnim skupovima i konferencijama, 
- znanstveno usavršavanje u Republici Hrvatskoj, inozemstvu ili u obliku online usavršavanja 
- sudjelovanje u izradi stručnih projekata, elaborata i dr., 
- nagrade i priznanja, 
- posebna postignuća relevantna za odgovarajuće znanstveno, umjetničko i stručno područje, odnosno 

polje 
- institucijski doprinos. 

(5) Asistent je dužan mentoru pravodobno dostaviti svu dokumentaciju potrebnu za izradu izvješća o 
radu . 

(6) Viši asistent je dužan mentoru pravodobno dostaviti svu dokumentaciju potrebnu za izradu izvješća 
o radu. 

(7) Ako mentor nije imenovan, viši asistent je dužan svu dokumentaciju iz stavka 6. ovoga članka 
dostaviti predstojniku zavoda. 

IV. POSTUPAK OCJENJIVANJA 

Članak 6. 

(1) Ocjenjivanje rada suradnika provodi se radi utvrđivanja ispunjavanja obveza iz radnog odnosa te 
razvoja znanstvene, nastavne i stručne djelatnosti te institucijskog doprinosa. 
(2) Ocjenjivanje rada suradnika temelji se na ispunjavanju propisanih obveznih uvjeta rada u okviru 
propisanih kategorija. 
(3) Obvezni uvjeti su nužan preduvjet za utvrđivanje pozitivne ocjene rada. 
(4) Pojedine aktivnosti za ocjenjivanje rada suradnika uređuju se obrascima 1 i 2 koji su sastavni dio 
ovoga Pravilnika. 
(5) Ocjena rada suradnika utvrđuje se kao: ,,zadovoljava" ili „ne zadovoljava". 
(6) Dekan, na temelju odluke Fakultetskog vijeća i izvješća o radu, donosi rješenje o ocjeni rada 
suradnika. 
(7) Protiv rješenja iz stavka 6. ovoga članka nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti upravni spor. 
(8) Suradniku koj i je dvije godine uzastopno ocijenjen ocjenom „ne zadovoljava" prestaje radni odnos 
sukladno zakonu koji uređuje radne odnose. 
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V. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 7. 

(1) Izvješća o radu suradnika koji u trenutku stupanja na snagu ovoga Pravilnika imaju sklopljen ugovor o radu, mentori podnose sukladno odredbama ovoga Pravilnika nakon isteka jedne godine od njegova stupanja na snagu. 

(2) Izvješća o radu suradnika koji u trenutku stupanja na snagu ovoga Pravilnika imaju sklopljen ugovor o radu duže od jedne godine, mentori podnose sukladno odredbama ovoga Pravilnika za proteklu 
godinu. 

(3) Ako suradnik nema imenovanog mentora, izvješće o radu podnosi predstojnik zavoda. 

(4) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici 
Fakulteta. 

(5) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o vrednovanju rada asistenata, 
poslijedoktoranada i mentora asistentima Sveučilišta u Zagrebu Agronomskom fakultetu KLASA: 011-
01/20-01 /08, URBROJ: 251-71-29-01/9-21-4 od 6. srpnja 2021 . godine. 

Pravilnik o ocjenjivanju rada suradnika Sveučilišta u Zagrebu Agronomskog fakulteta objavljen je na 

Oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Fakulteta 9. srpnja 2026. i stupa na snagu 17. srpnja 2026. godine. 

KLASA: 011-03/26-01 /25 
URBROJ: 251-71-29000-26-1 
Zagreb, 8. srpnja 2026. 
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OBRAZAC 01 
IZVJEŠĆE 

o godišnjem ocjenjivanju rada asistenta za ___ godinu ugovora o radu 
(u prazno polje upisuje se redni broj godine: prva, druga, treća, ćetvrta, peta ili šesta) 

Ime i prezime asistenta: 

Ime i prezime mentora: 

Naziv zavoda: 

ZADOVOLJAVA/ 
1. DOKTORSKI STUDIJ NE ZADOVOLJAVA 
Obvezni uvjet za asistente koji nisu doktorirali 
1.1. Redovito izvršavanje obveza na doktorskom studiju: 

(kratki opis aktivnosti na doktorskom studiju) 

ZADOVOLJAVA/ 
2. NASTAVNA DJELATNOST NE ZADOVOLJAVA 
2.1. Sudjelovanje u izvođenju vježbe/seminari 

(navesti naziv vježbi i seminara) 
2.2. Mentorstva/pomoć pri izradi završnih/diplomskih radova te 

radova za dekanovu/rektorovu nagradu 
(naziv završnih/diplomskih radova i radova za 
dekanovu/rektorovu nagradu) 

2.3. Ostali oblici nastavne aktivnosti (sveučilišni udžbenici, 
nastavni materijal i sl.) 

ZADOVOLJAVA/ 
3. ZNANSTVENA DJELATNOST NE ZADOVOLJAVA 
Obvezno ispuniti najmanje 2 od 4 uvjeta za asistente koji su 
doktorirali 
3.1. Sudjelovanje u radu na znanstvenom projektu 

(poveznica na bazu CroRIS} 
3.2. Autorstvo/koautorstvo znanstvenih radova 

(poveznica na bazu CroRIS) 
3.3. Sudjelovanje na znanstvenim i stručnim skupovima i 

konferencijama, uz održano izlaganje 
(naziv i datum održavanja) 

3.4. Znanstveno usavršavanje u Republici Hrvatskoj, 
inozemstvu ili u obliku online usavršavanja 
(naziv i datum održavanja) 

ZADOVOLJAVA/ 
4. STRUČNA DJELATNOST NE ZADOVOLJAVA 
4.1. Sudjelovanje u izradi stručnih projekata, elaborata i dr. 

(naziv strućnih projekata, elaborata i dr.) 
4.2. Autorstvo/koautorstvo stručnih radova 

(poveznica na bazu CroRIS) 

ZADOVOLJAVA/ 
5. INSTITUCIJSKI DOPRINOS NE ZADOVOLJAVA 
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5.1. Posebna postignuća relevantna za odgovarajuće 
znanstveno, umjetničko ili stručno područje, odnosno polje 
(navesti naziv nagrade ili priznanja i sl.) 

5.2. Sudjelovanje u radu tijela Fakulteta ili Sveučilišta 
(navesti naziv tijela u čijem radu sudjeluje) 

5.3. Promocija Fakulteta (Smotra, Dan Fakulteta, Dan 
otvorenih vrata, Dan karijera, popularizacija znanosti i sl.) 
(naziv i datum sudjelovanja) 

UKUPNO OSTVARENO UVJETA 

Ocjena „ZADOVOLJAVA" može se utvrditi ako su ispunjeni obvezni uvjeti. 
Ocjena „NE ZADOVOLJAVA" utvrđuje se ako nisu ispunjeni obvezni uvjeti. 

6. OCJENA (uz obrazloženje): 
6.1. Mišljenje mentora (poštivanje plana rada, timski rad, samostalnost u radu , odnos prema 

studentima i ostalim zaposlenicima) 

6.2. Na temelju ukupno ostvarenog broja uvjeta utvrđuje se ocjena asistenta: 

U Zagrebu, _ _ _ ______ _ 

Mentor: 

Titula, ime i prezime 
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OBRAZAC 2 

IZVJEŠĆE 
o godišnjem ocjenjivanju rada višeg asistenta za godinu ugovora o radu 

(u prazno polje upisuje se redni broj godine: prva, druga, treća ili četvrta) 

Ime i prezime višeg asistenta: 

Ime i prezime mentora: 

Naziv zavoda: 

ZADOVOLJAVN 
1. NASTAVNA DJELATNOST NE ZADOVOLJAVA 
1.1. Sudjelovanje u izvođenju nastave, vježbi/seminara 

(navesti naziv predmeta/vježbi/seminara) 
1.2. Pomoć pri izradi/mentorstva završnih/diplomskih radova ili 

radova za dekanovu/rektorovu nagradu 
(naziv završnih/diplomskih radova i radova za 
dekanovulrektorovu nagradu) 

1.3. Ostali oblici nastavne a(sveučilišni udžbenici, nastavni 
materijal i sl.) 

ZADOVOLJAVN 
2. ZNANSTVENA DJELATNOST NE ZADOVOLJAVA 
- obvezno je ispuniti najmanje tri od četiri propisana uvjeta 
2.1. Sudjelovanje u radu na znanstvenom projektu 

(poveznica na bazu CroRfS) 
2.2. Autorstvo/koautorstvo znanstvenih radova 

(poveznica na bazu CroRfS) 
2.3. Sudjelovanje na znanstvenim i stručnim skupovima i 

konferencijama uz održano izlaganje 
(naziv i datum održavanja) 

2.4. Znanstveno usavršavanje u Republici Hrvatskoj , 
inozemstvu ili u obliku online usavršavanja 
(naziv i datum održavanja) 

ZADOVOLJAVN 
3. STRUČNA DJELATNOST NE ZADOVOLJAVA 
3.1 . Sudjelovanje u izradi stručnih projekata, elaborata i dr. 

(naziv stručnih projekata, elaborata i dr.) 
3.2. Autorstvo/koautorstvo stručnih radova 

(poveznica na bazu CroRIS) 
3.3. Održano izlaganje na stručnom skupu 

(naziv i datum održavanja) 

ZADOVOLJAV N 
4. INSTITUCIJSKI DOPRINOS NE ZADOVOLJAVA 
- obvezno je ispuniti najmanje jedan od tri propisana uvjeta 
4.1. Posebna postignuća relevantna za odgovarajuće 

znanstveno, umjetničko ili stručno područje, odnosno polje 
(navesti naziv nagrade ili priznanja i sl.) 

4.2. Sudjelovanje u radu tijela Fakulteta ili Sveučilišta 
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(navesti naziv tijela u čijem radu sudjeluje) 
4.3. Promocija Fakulteta (Smotra, Dan Fakulteta, Dan otvorenih 

vrata, Dan karijera, popularizacija znanosti i sl.) 
(naziv i datum sudjelovanja) 

UKUPNO OSTVARENO UVJETA 

Ocjena "ZADOVOLJAVA" može se utvrditi ako su ispunjeni obvezni uvjeti. 
Ocjena „NE ZADOVOLJAVA" utvrđuje se ako nisu ispunjeni obvezni uvjeti. 

5. OCJENA: (uz obrazloženje) 
5. 1. Mišljenje mentora (poštivanje plana rada, timski rad, samostalnost u radu, odnos prema 

studentima i ostalim zaposlenicima) 

5.2. Na temelju ukupno ostvarenog broja uvjeta utvrđuje se ocjena višeg asistenta: 

U Zagrebu, ________ __ _ 

Mentor: 

Titula, ime i prezime 
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