AGRONOMSKI FAKULTET SVEUCILISTA U ZAGREBU ~ FACULTY OF AGRICULTURE UNIVERSITY OF ZAGREB

Ziro radun: 2360000-1101221840,Matiéni broj: 3283097

Temeljem Clanka 92., 115. 1 116. Statuta Agronomskog fakulteta Sveugilista u

Zagrebu(u daljnjem tekstu: Fakultet) i prijedloga Fakultetskog vijeca s redovite
sjednice odrzane 09.12.2002. dekan Fakulteta donosi

Pravilnik ponaSanja
zaposlenika Agronomskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Pravilnik)

I Opéa nacela
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom odreduju se pravila ponasanja na temelju kojih Povjerenstvo za

stegovni postupak raspravlja i odlu¢uje o ponasanju nastavnika i ostalih zaposlenika u

ovom Fakultetu.

U pojam nastavnika po ovom Pravilniku ukljuéeni su: nastavnici, suradnici i
znanstvenici.

Nastavnici i ostali zaposlenici duZni su se pridrZavati pravila ponaganja iz ovog
Pravilnika i provoditi ih.

Clanak 2. -

Nastavnici, znanstvenici i ostali zaposlenici Fakulteta, svjesni svoje drustvene | loge,

preuzimaju ¢asnu obvezu pridrzavanja ovog Pravilnika u obavljanju svojega peziva. l
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IT Odnos prema radu

Clanak 3. -

Nastavnici i ostali zaposlenici duZni su poslove svog radnog mjesta obavljati savjesno

i odgovorno.
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Za svoj rad nastavnici i predstojnici zavoda odgovorni su Fakultetskom vijeéu, a
ostali zaposlenici u Zavodu su odgovorni predstojniku Zavoda.

Ostali zaposlenici u Fakultetu odgovorni su za svoj rad Dekanu fakulteta, odnosno
neposrednom rukovoditelju sluZbe (tajniku ili drugom rukovoditelju struéne sluzbe).

Clanak 4.

Nastavnici i ostali zaposlenici duZni su o problematici svojih poslova ili unapredenju
tih poslova obavjeStavati neposredno odgovorne suradnike (predstojnike zavoda,
Sefove odjela ili Dekana fakulteta).

Clanak 5.

Nastavnici i ostali zaposlenici su prema postavljenoj struénoj hijerarhiji duzni
suradivati i provoditi prihvacéene ciljeve unapredenja, kako osobno tako i u timskom
radu, ravnopravno i slobodno.

Suradnja medu njima obavlja se usmeno ili pismeno, uz duzno medusobno
postovanje, toleranciju i uvaZavanje prema svim suradnicima unutar Fakulteta, te
studentima uz razvijanje medusobnog povjerenja i pozitivnog odnosa u okviru
suradnje.

Clanak 6.

Rukovoditelji pojedinih sluzbi duZni su se odnositi prema zaposlenicima iz svojeg
djelokruga posiova objektivno ne &ineéi razliku s obzirom na spol, dob,
nacionalnost, vjersku pripadnost, politi¢ko uvjerenje, jezik i socijalni status.

Clanak 7. |
!
Nastavnici i ostali zaposlenici duZni su §tititi interes i ugled Fakulteta, 1zbjegaVat1
osobne teznje koje su protivne interesu Fakulteta.

-

Sve stvari i sredstva koja su u vlasni$tvu Fakulteta smiju se koristiti samo za raduni —

interes Fakulteta.

Svi nastavnici i ostali zaposlenici duZni su ¢uvati poslovnu tajnu, ugled Fakulteta, a
podatke iz djelatnosti Fakulteta mogu prema treéima davati samo uz posebno
odobrenje nadleZnog rukovoditelja. =
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Clanak 8.

U znanstvenom radu nastavnici i ostali zaposlenici duzni su brinuti se o zastiti
okoliSa, te zdravlju ljudi i Zivotinja.

Clanak 9.

U obavljanu svojih poslova nastavnici i ostali zaposlenici duzni su struéno se

usavrSavati pracenjem literature, izmjenom znanstvenih i struénih migljenja, pri ¢emu

su rukovoditelji duzni pruziti pomo¢ suradnicima, posebno mladim i novim
zaposlenicima.

Clanak 10.

Nastavnici i ostali zaposlenici su duZni:

odrzavati urednost svog radnog mjesta
medusobno se ophoditi pristojno, posebno mladi prema starijim, §to ukljuéuje
pozdravljanje, pristojno oslovljavanje uz izraze postovanja

muski spol je duZan pristojno se ophoditi prema Zenskom spolu, uz izbjegavanje
nepristojnih izraza na raéun Zenskog spola

izbjegavati medusobne sukobe, ispri¢ati se za neprikladne izraze
dolaziti toéno na posao i ugovorene sastanke

prikladno i uredno se odijevati

postovati kuéni red

ITI. Neprimjereno ponaSanje

Clanak 11.

i+ 2 —a—

Kao neprimjereno ponasanje smatra se:

krada

oStecenje ili uni§tavanje imovine Fakulteta

nezakonito primanje ili davanje novca, poklona i usluga -
otkrivanje poslovne tajne

fizi€ki napadi, napastovanje i sli¢no

nasilni¢ko ponaSanje zaposlenika, uklju¢ivsi i takav odnos prema studentima
opijanje na poslu i dolazak na posao u pijanom ili pripitom stanju
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- uporaba droge

- verbalne prijetnje

- psovanje, vulgarno izrazavanje ili vrijedanje

- puSenje izvan prostorija u kojima je to dopusteno

- unoSenje svih vrsta oruZja u radne prostorije osobama kojima to nije dopusteno
kao i njihova uporaba

- i ostali slucajevi.

Clanak 12.

O pojavi neprimjerenog ponasanja nastavnici i ostali zaposlenici duZni su obavijestiti
nadlezni organ (neposrednog rukovoditelja ili podnijeti prijavu povjerenstvu za
stegovni postupak).

Svako prikrivanje neprimjerenog ponasanja kaznjivo je kao i samo djelo.

IV Zavrine odredbe

Clanak 13.

O kr3enju odredaba o ponaSanju iz ovog Pravilnika po prijavi odluéuje Povjerenstvo
za stegovni postupak.
Povjerenstvo djeluje sukladno Pravilniku o stegovnom postupku.

Clanak 14.

Prilikom potpisivanja ugovora o radu svi nastavnici i ostali zaposlenici prihvacaju i
ovaj Pravilnik ¢ijih odredaba su duZni i pridrZavati se. ;
Ovaj Pravilnik ée biti izvjeSen na svim oglasnim plofama unutar Fakulteta kao i na
svim oglasnim plo¢ama Zavoda, radi upoznavanja njegovog sadr?aja, zbog éeg'fi se
nece uvaziti nikakva isprika nepoznavanja. |

|
Clanak 15.

Prijedlog ovog Pravilnika donosi Fakultetsko vijeée veéinom glasova &lanova
Fakultetskog vijeca, a sam prijedlog usvaja Dekan. -
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Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objavljivanja na oglasnoj plo¢i
Agronomskog fakulteta.

Zagreb, 09.12. 2002.

Broj:

Ovaj je Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i F akulte%‘azna 10.12..2002.
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