Na temelju ¢lanka 79. Statuta Sveucilista u Zagrebu i ¢lanka 44, Statuta Sveudilista u Zagrebu
Agronomskog fakulteta (pro¢iséeni tekst), Fakultetsko vijeée na 24. sjednici, odrzanoj 12.
srpnja 2011. donijelo je

PRAVILNIK O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI RADNIKA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se povrede obveza iz radnog odnosa zbog naruSavanja ugleda
Fakulteta od strane radnika, povrede etiCkih pravila propisanih u Statutu Sveudilita u
Zagrebu, Statuta SveuciliSta u Zagrebu Agronomskog fakulteta (dalje: Fakulteta), Etickog
kodeksa SveuciliSta u Zagrebu, Pravilima etike Sveudilista u Zagrebu Agronomskog fakulteta,
Pravilnikom o radu, Pravilnikom ponaSanja zaposlenika Agronomskog fakulteta Sveu¢ilista u
Zagrebu i Ugovora o radu, mjere koje se izri¢u, postupak i nadleZnost tijela za vodenje
postupka i izricanje mjera.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike Fakulteta koji su zaposleni na odredeno ili
neodredeno vrijeme.

Clanak 2 .
Radnici su duzni sukladno ugovoru o radu, osobno obavljati preuzeti posao, pridrzavati se
zakona 1 propisa, op¢ih akata Fakulteta i odluka koje su donijela nadleZna tijela Fakulteta u
vezi s radnim odnosom.

NeizvrSavanje obveza iz radnog odnosa, krSenja pravila ponaSanja utvrdenih ovim
Pravilnikom, Statutom Sveucilista i Fakulteta, Eti¢kim kodeksom i Pravilima etike Fakulteta,
Pravilnikom ponaSanja zaposlenika Agronomskog fakulteta Sveudilista u Zagrebu te
naruSavanje ugleda Fakulteta od strane radnika povladi stegovnu odgovornost.

Clanak 3.
Radnici mogu stegovno odgovarati za djelo koje je u vrijeme poéinjenja istog ovim
Pravilnikom bilo utvrdeno kao stegovno djelo.

VRSTE POVREDA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 4.
Povrede obveza iz radnog odnosa mogu biti lake i teske.

Clanak 5.

Lake povrede iz radnog odnosa su:
- Nepravovremeno obavjeStavanje neposrednog rukovoditelja o razlozima sprijecenosti

dolaska na rad,
- nepravovremeno obavjeStavanje neposrednog rukovoditelja o nemoguénosti

izvrSavanja pojedinog radnog zadatka,



neopravdano zaka$njavanje na rad ili nedopusteno napustanje radnog mjesta tijekom
radnog vremena odnosno raniji odlazak s radnog mjesta prije zavrSetka radnog
vremena vise od tri puta u roku od mjesec dana,

odnos prema drugim radnicima koji stvara uznemiravanje, netrpeljivost izmedu njih,
nebriga o sredstvima za rad koja su radniku povjerena,

nepravovremeno izvrSavanje naloga ili odluke donesenih od strane nadleZnih tijela ili
neposrednih rukovoditelja, ako zbog toga nisu nastupile $tetne posljedice,

nemarno izvodenje nastave,

neto¢no vodenje evidencije o nastavi,

neuredno vodenje evidencija i zakaSnjela izvjeStavanja o radu na ugovorenim
znanstveno istrazivackim projektima i programima,

neopravdano odbijanje suradnje s drugim radnicima za zajedni¢kom izvr$avanju posla,
neosnovano odbijanje ¢lanstva u povjerenstvima te angaziranje u izvanrednim
okolnostima (hitna zamjena nastavnika u izvodenju nastave),

iznoSenje neto¢nih informacija o radu i poslovanju Fakulteta,

koriStenje prostorija i opreme Fakulteta poslije radnog vremena na naéin koji je
protivan odlukama nadleZnog tijela.

Clanak 6.

Teske povrede iz radnog odnosa su:

ponavljanje laksih povreda radnih obveza vise od dva puta u jednoj godini,
nepostivanje i nepridrzavanje odredaba op¢ih akata i odluka nadleznih tijela Fakulteta,
odbijanje izvrS§avanja radnog zadatka bez opravdanog razloga,

nemarno, nesavjesno i neredovito izvrSavanje poslova utvrdenih ugovorom o radu ili
poslova koji su povjereni odlukom nadredenog rukovoditelja,

zlouporaba poloZaja ili prekoracenje danog ovlastenja,

dolazak na rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava te konzumacija istih
tijekom radnog vremena,

izazivanje nereda ili tu¢njave kao i poticanje na nered i tu¢njavu na Fakultetu
nepostivanje dostojanstva studenata ili njihovo Sikaniranje (izrazito nepristojno i
neprimjereno ponasanje prema studentima),

ophodenje prema studentima uporabom pogrdnih rije¢i te rjeSavanje nesporazuma
tjelesnim i/ili verbalnim obraunima,

izvodenje nastave ili sudjelovanje u izvodenju nastave za drugog poslodavca bez
suglasnosti Dekana Fakulteta odnosno nadleZnog tijela,

svaka vrsta diskriminacije i uznemiravanja na temelju rasne, vjerske, nacionalne i
eticke pripadnosti, spola ili seksualne orijentacije radnika i/ili studenata,
falsificiranje isprave odnosno dokumenata u radu ili u vezi s radom,

plagiranje,

neopravdani nedolazak na posao ili samovoljno napustanje posla usliljed ¢ega dolazi
do poremecaja rada ili organizacije rada Fakulteta

zlouporaba bolovanja,

neovlaSteno koristenje i otudivanje sredstava i imovine Fakulteta,

istupi u javnosti kojima se naru$ava ugled Fakulteta izno$enjem neistina o radu i
poslovanju Fakulteta,

odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili opéim aktom
Fakulteta, :

namjerno ili zbog krajnje nepaZnje nanos$enje znatnije imovinske $tete Fakultetu



STEGOVNE MJERE

Clanak 7.
Za lake povrede radne obveze iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika, kao stegovna mjera moze se
izre¢i:
1. opomena
2. javna opomena
3. nov¢ana kazna umanjenja place radniku za jedan mjesec do 10% bruto iznosa place

Za teske povrede radne obveze iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika, kao stegovna mjera moze se
izreci:
1. nov&ana kazna za vrijeme od jednog do $est mjeseci, u iznosu do 20% bruto place
isplaéene u mjesecu u kojem je mjera izrecena
2. Upozorenje na obvezu iz radnog odnosa sukladno Zakonu o radu
3. Prijedlog za pokretanje postupka za otkazivanje ugovora o radu

Clanak 8.
Opomena i javna opomena su mjere kojima se radnik upozorava na obveze iz radnog odnosa
te mu se ukazuje na moguénost otkaza ugovora o radu za slu¢aj nastavka krSenja tih obveza.

Clanak 9.
U slucaju prijedloga za izvanredno otkazivanje ugovora o radu, moze se radnika i privremeno
udaljiti s posla izricanjem naloga u pisanom obliku.

U slu¢aju hitnosti, nalog se moZe dati i usmeno s tim da se isti mora potvrditi u pisanom
obliku u roku tri dana.

Radnik svoju obranu moZe iznijeti u roku od 3 (tri) dana od dana primitka odluke o
privremenom udaljavanju s posla.

Clanak 10.
Prilikom izricanja stegovne mjere, uzima se u obzir teZina povrede i njezine posljedice,
stupanj odgovornosti radnika, okonosti pod kojima je djelo u¢injeno, rad i ponaSanje radnika
kao i okolnosti koje su bitno utjecale na pocinjenje djela i visina eventualne Stete.

TIJELA ZA VODENJE STEGOVNOG POSTUPKA

Clanak 11.
Povjerenstvo za stegovni postupak (u daljnjem tekstu Povjerenstvo) je tijelo koje vodi
stegovni postupak, odlucuje o odgovornosti radnika i izrie stegovne mjere.

Povjerenstvo se sastoji od neparnog broja ¢lanova, najmanje pet (5) ¢lanova.

Povjerenstvo moze pravovaljano raditi i donositi odluke ako je sjednicama nazo¢na
natpolovi¢na vecina svih ¢lanova.

Povjerenstvo na prijedlog Dekana imenuje Fakultetsko vije¢e, odmah po podnoSenju
prijedloga za pokretanje stegovnog postupka, a najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana.
Predsjednik i lanovi Povjerenstva imaju zamjenike koje na prijedlog Dekana bira Fakultetsko
vijece istovremeno kada se biraju i €lanovi Povjerenstva. ‘

Prvu sjednicu Povjerenstva saziva Dekan i na toj se sjednici bira predsjednik.



Predsjednik Povjerenstva vodi sjednice, odreduje obavljanje pojedinih postupovnih radnji i
objavljuje stegovnu mjeru.

Struéne i administrativne poslove Povjerenstva obavlja Odsjek za pravne, kadrovske i opée
poslove.

Clanak 12.
Predsjednik ili ¢lan Povjerenstva mora biti izuzet:
- ako je s podiniteljem povrede radne obveze u braku ili u srodstvu u izravnoj liniji ili do
tre¢eg stupnja poboéne linije,
- ako je ostecen povredom radne obveze,
- ako postoje druge okolnosti koje ukazuju na moguénost njegove pristranosti

O izuzecu odlucuje Povjerenstvo po sluzbenoj duznosti ili na prijedlog.

Predsjednik ili ¢lan Povjerenstva bit ¢e razrijeSen duZnosti:
- ako mu u tijeku trajanja mandata bude izre¢ena stegovna mjera,
- ako bude osuden za kazneno djelo,
- ako zatraZi da bude razrijeSen,
- ako mu prestane radni odnos.

ULOGA SINDIKATA

Clanak 13.

sindikalnim povjerenikom o namjeravanoj odluci.

Predsjednik Povjerenstva obvezan je dostaviti sindikalnom povjereniku podatke vazne za
donosSenje odluke i sagledavanje njezinog utjecaja na polozaj radnika u potpunosti i na
vrijeme radi davanja eventualnih prijedloga i primjedbi.

STEGOVNI POSTUPAK

Clanak 14.
Stegovni postupak pokrecée se podnoSenjem prijedloga za pokretanje stegovnog postupka.
Prijedlog moZe podnijeti Dekan, Prodekan, Predstojnik zavoda, voditelj ustrojstvene jedinice
i svaki drugi radnik kao i osoba koja ima opravdani pravni interes odmah nakon po¢injenja
povrede odnosno saznanja za istu, a najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana od dana
pocinjenja djela, odnosno od dana saznanja za poc€injeno djelo.

Iznimno, prijedlog se moZe podnijeti i usmeno u slu€aju hitnosti, ako postoji opasnost od
nastanka $tete odnosno u sluéaju privremenog udaljenja s posla (suspenzije) uz obvezu da se
ista dostavi u pisanom obliku o roku od 8 dana od dana podnosenja usmene prijave.

Prijedlog se podnosi Dekanu.

Prijedlog za pokretanje postupka sadrzi:
- naziv tijela kome se upucuyje,
- ime i prezime radnika protiv kojeg se zahtjeva pokretanje postupka,
- &injeni¢no obrazloZenje koje treba sadrzavati opis i vrijeme izvrSene povrede kao 1
ostale ¢injenice koje su vaZne za utvrdenje povrede radne obveze,



- dokaze o povredi radne obveze,
- potpis podnositelja prijedloga.

Clanak 15.
Predsjednik Povjerenstva po primitku Prijedloga, u daljnjem roku od 15 dana pisanim putem
poziva radnika na izno§enje obrane.

Radnik obranu iznosi u roku od 15 dana, u pisanom obliku ili usmeno saslu§avanjem radnika,
o ¢emu se sastavlja zapisnik.

U slucaju neiznoSenja obrane odnosno odbijanja izno$enja obrane, Povjerenstvo nastavlja s
postupkom.

Clanak 16.
Radnik ima pravo u stegovnom postupku opunomoéiti branitelja.

Clanak 17 .
Predsjednik Povjerenstva najkasnije u roku od 30 dana od dana izno$enja obrane ili od
proteka roka u kojem je radnik trebao iznijeti obranu, odreduje dan, sat i mjesto odrZavanja
rasprave i o tome obavjestava ¢lanove Povjerenstva i poziva radnika protiv kojeg je pokrenut
stegovni postupak, te predstavnika Sindikata.

Poziv za raspravu mora se dostaviti najmanje 8 (osam) dana prije odrZavanja rasprave.
Poziv za raspravu radniku se dostavlja preporu¢enom posiljkom ili osobnom dostavom na

radno mjesto.
Ako se poziv ne moZe radniku uruditi putem poste dostava se obavlja oglasavanjem na
oglasnoj ploc¢i Fakulteta, te se protekom roka od 8 dana od dana oglasavanja smatra da je

dostava uredna.

Ako radnik ima branitelja poziv se dostavlja i branitelju.

Poziv za raspravu dostavlja se i voditelju ustrojstvene jedinice, te osobi temeljem &ije je
prijave postupak pokrenut.

Clanak 18.
Ako radnik bez opravdanih razloga ne pristupi zakazanom ro¢istu za raspravu, Povjerenstvo
¢e postupak voditi bez njegove nazo¢nosti.

Clanak 19.
Rasprava pocinje Citanjem prijedloga za pokretanje stegovnog postupka.
Nakon ¢itanja prijedloga poziva se radnik protiv kojeg se vodi postupak da se izjasni o
navodima iz prijedloga i da iznese svoju obranu.
Poslije izjaSnjavanja radnika, pristupa se utvrdivanju ¢injenica i provodenju dokaza.

Clanak 20.
Na raspravi radnik ima pravo iznositi ¢injenice, predlagati dokaze, postavljati pitanja.
Branitelj radnika ima pravo uvida u spis i svu prileZze¢u dokumentaciju te poduzimati sve

radnje u postupku kao i radnik.



Clanak 21.
Na raspravi se vodi zapisnik.
U zapisniku se mora naznaditi sastav Povjerenstva, mjesto, dan i sat odrZavanja rasprave, ime
i prezime radnika protiv kojeg se vodi postupak, ime i prezime branitelja ukoliko ga radnik
ima.
U zapisnik se unose sve ¢injenice bitne za vodenje postupka, ukljudujuéi prijedloge stranaka,
provedene dokaze, iskaze radnika i svjedoka te druga pitanja znacajna za dono3enje odluka.
Zapisnik potpisuje Predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva.

Clanak 22.
Predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva postavljaju pitanja radniku protiv kojeg se vodi postupak,
kao 1 svjedocima i svim ostalim osobama koje sudjeluju u postupku.
Predsjednik Povjerenstva diktira u zapisnik odgovore na postavljena pitanja i unosi
eventualne prigovore na iskaze, ukoliko ih ima.
Predsjednik Povjerenstva moze zabraniti postavljanje sugestivnih pitanja kao i pitanja koja
nisu u neposrednoj vezi s vodenjem postupka.

Clanak 23.
Povjerenstvo odlucuje koje ¢e dokaze i kojim redom provoditi.
Povjerenstvo moze odluditi da se provedu i dokazi koji nisu predlozeni ili od &ijeg se
izvodenja ranije odustalo.

Clanak 24.
Predsjednik Povjerenstva po zavrS§enom dokaznom postupku daje rije¢ branitelju radnika, a
zatim radniku protiv kojeg se vodi postupak, nakon Gega se zakljuduje rasprava.

Clanak 25.
Ukoliko Povjerenstvo temeljem provedene rasprave utvrdi da radnik nije po¢inio povredu
radne obveze koja mu se stavlja na teret ili ukoliko utvrdi da postoje okolnosti koje iskljuéuju
njegovu odgovornost ili nema dokaza o uéinjenoj povredi radne obveze, donosi odluku kojom
se radnik oslobada stegovne odgovornosti.

Ukoliko Povjerenstvo temeljem provedene rasprave utvrdi da je radnik po¢inio povredu radne
obveze i1 da je odgovoran za njeno izvrSenje, donijet ¢e odluku o izricanju odgovarajuée
stegovne mjere.

Povjerenstvo moZe obustaviti stegovni postupak ukoliko je nastupila zastara za vodenje
postupka, a prigovor zastare je istakao radnik protiv kojeg se vodi postupak i ukoliko nastupi
neka druga okolnosti temeljem koje daljnje vodenje postupka postaje bespredmetno.

Povjerenstvo odluke donosi ve¢inom glasova.

Clanak 26.
Odluku o izricanju stegovne mjere izriCe i javno objavljuje Predsjednik Povjerenstva nakon
zaklju€enja rasprave, vijecanja i glasovanja radi donosenja odluka.



Clanak 27.
Pisani otpravak odluke Povjerenstvo dostavlja u roku od 15 dana od dana zaklju€ene rasprave
radniku na njegovu adresu prebivali§ta preporu¢enom poSiljkom ili osobnom predajom na
radnom mjestu i podnositelju prijave.

Ako radnik odbije prijem ili se vrati pismeno s naznakom ,,obavije$ten nije podigao*, odluka
se oglaSava na oglasnoj plo¢i i protekom 8 (osam) dana od dana oglaSavanja, smatra se da je
dostava uredno izvrSena

Clanak 28.
Odluka Povjerenstva dostavlja se Dekanu i Fakultetskom vijecu.

Clanak 29.
Odluka mora sadrzavati uvod, dispozitiv i obrazloZenje.
Uvod sadrZi: naziv i sastav Povjerenstva, naziv podnositelja zahtjeva, ime i prezime radnika i
branitelja ukoliko ga ima, opis povrede i dan odrZavanja rasprave.
Dispozitiv sadrzi: osobne podatke o radniku i odluku oslobada li se odgovornosti ili oglasava
odgovornim za povredu radne obveze, te stegovnu mjeru.
ObrazloZenje sadrzi: opis izlaganja prijedloga za pokretanje stegovnog postupka, utvrdeno
¢injeni¢no stanje, razloge koji su bili odluéni pri ocjeni dokaza, razloge zbog kojih nisu
uvazeni zahtjevi stranaka, propise i éinjeni¢ne razloge donosenja odluke iz dispozitiva.

Odluku potpisuje Predsjednik Povjerenstva.

Clanak 30.
Protiv Odluke Povjerenstva radnik i podnositelj zahtjeva za pokretanje postupka imaju pravo
podnijeti Zalbu u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Clanak 31.
Pravodobno izjavljena Zalba odgada izvrSenje odluke.

Clanak 32.
O Zalbi protiv odluke Povjerenstva odluéuje Fakultetsko vijeée.

Clanak 33.
Fakultetsko vijece je duzno donijeti odluku o zalbi u roku od 30 dana.

Clanak 34.
Nepravovremena Zalba ili Zalba koju je podnijela neovlastena osoba, odbacit ée se.

Clanak 35.
Fakultetsko vijece, rjeavajuéi po Zalbi moze odlugiti da:
- odluku Povjerenstva potvrdi
- odluku Povjerenstva preinaci.

Clanak 36.
Odluka Fakultetskog vije¢a je konaéna i protiv nje se ne moZe ulagati pravni lijek.



IZVRSENJE STEGOVNIH MJERA

Clanak 37.
Opomena se izvr§ava priopéavanjem radniku.
Dekan priopéava radniku odluku o izricanju opomene.
Javna opomena izvr§ava se isticanjem na oglasnoj plo¢i i objavom na sjednici Fakultetskog
vijeca.
Stegovne mjere izvrSavaju se kada odluka o izricanju mjere postane kona¢na u stegovnom

postupku.
Odluka je kona¢na kad istekne rok za Zalbu a radnik Zalbu nije izjavio, odnosno donoSenjem

drugostupanjske odluke.
Mjere prestanka radnog odnosa izvr$avaju se otkazom ugovora o radu, a sve sukladno Zakonu

o radu.

Clanak 38.
O izreCenim stegovnim mjerama vodi se evidencija.
Evidencija sadrZi ime i prezime radnika, poslove koje obavlja, datum i broj pravomoéne
odluke o izvrSenoj stegovnoj mjeri, povredu radne obveze za koju je mjera izrecena, datum
pravomocnosti odluke, datum brisanja stegovne mjere iz evidencije.

Stegovna mjera izreena zbog lake povrede brise se iz evidencije ako radnik u roku 1 (jedne)
godine od donoSenja odluke ne uéini novu povredu radne obveze, a stegovna mjera izrecena
zbog teZe povrede briSe se iz evidencije ako radnik u roku 2 (dvije) godine ne ucini novu
povredu radne obveze.

ZASTARA POSTUPKA

Clanak 39.
Pravo na pokretanje i vodenje stegovnog postupka za utvrdivanje stegovne odgovornosti
zastarijeva u roku od 1 (jedne) godine od dana saznanja za povredu odnosno istekom roka od
2 (dvije) godine od dana u¢injene povrede.

Clanak 40.
Ako radnja kojom je pocinjena povreda radne obveze povlaci i kaznenu odgovornost, zastara
nastupa kad i zastara kaznenog djela.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na naéin i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 42.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o stegovnom postupku od 14.
listopada 2008. godine.



Clanak 43.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.
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