
Na temelju dlanka 79. Statuta Sveudili5ta :uZagrebu i dlanka 44. Statuta Sveudili5ta uZagtebu
Agronomskog fakulteta (prodiSieni tekst), Fakultetsko vijeie na 24. sjednici, odrZanoj 12.
srpnja 2011. donijelo je

PRAVILNIK O STEGO\TNOJ ODGOVORNOSTI RADNIKA

OPEE ODREDBE

itanat< t.
Ovim Pravilnikom utwduju se powede obveza iz rudnog odnosa zbog naru5avanja ugleda
Fakulteta od strane radnika, powede etidkih pravila propisanih u Statutu Sveudili5ta u
Zagrebu, Statuta Sveudili5ta u Zagrebu Agronomskog fakulteta (dalje: Fakulteta), Etidkog
kodeksa SveudiliSta uZagrebt, Pravilima etike Sveudili5ta u Zagrebtt Agronomskog fakulteta,
Pravilnikom o radu, Pravilnikom pona5anja zaposlenika Agronomskog fakulteta SveudiliSta u
Zagrebu i Ugovora o radu, mjere koje se izridu., postupak i nadlefoiost tijela za vodenje
postupka i inicar$e mj era.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike Fakulteta koji su zaposleni na odredeno ili
neodredeno vrijeme.

CtanaXZ.
Radnici su duZni sukladno ugovoru o radu, osobno obavljati preuzeti posao, pridrZavati se

zakona i propis4 opiih akata Fakulteta i odluka koje su donijela nadle1na tijela Fakulteta u
vezi s radnim odnosom.

Neizvr5avanj e obveza iz radnog odnosa, kr5enja pravila ponaSanja utwdenih ovim
Pravilnikom, Statutom Sveudili5ta i Fakulteta, Etidkim kodeksom i Pravilima etike Fakulteta,
Pravilnikom pona5anja zaposlenika Agronomskog fakulteta Sveudili5ta u Zagrebu te
naru5avanje ugleda Fakulteta od strane radnika povladi stegovnu odgovornost.

itanak g.

Radnici mogu stegovno odgovarati za djelo koje je u vrijeme podinjenja istog ovim
Pravilnikom bilo utvrdeno kao stegovno djelo.

VRSTE POVREDA IZ RADNOG ODNOSA

itanat +.

Powede obvezaizradnogodnosa mogu biti lake i teSke.

ehnak S.

Lake powede izrudnog odnosa su:
- Nepravovremeno obavje5tavanje neposrednog rukovoditelja o ruzlozima sprijedenosti

dolaska narad,
- nepravowemeno obavje5tavanje neposrednog rukovoditelja o nemoguinosti

izw5avanj a poj edinog radno g zadatka,



- neopravdano zaka5njavanje na rad ili nedopu5teno napuStanje radnog mjesta tijekom
J radnog wemena odnosno rarriji odlazak s radnog mjesta prije zawsetka radnog

vremena vi5e od tri puta u roku od mjesec dana,
- odnos prema drugim radnicima koji stvara uznemiravanje, netrpeljivost izmedu njih,
- nebriga o sredstvimazarad koja su radniku povjerena,
- nepravovremeno izw5avanje naloga ili odluke donesenih od strane nadleZnih tijela ili

neposrednih rukovoditelj a, ako zbo g to ga nisu nastupile Stetne po slj edice,
- nemamo izvodenje nastave,
- netodno vodenje evidencije o nastavi,
- neuredno vodenje evidencija i zaka5njela izvje5tavanja o radu na ugovorenim

znanstveno istraZivadkim projektima i programima,
- neopravdano odbijanje suradnje s drugim radnicima zazajednrdkom izvr5avanju posla,
- neosnovano odbijanje dlanstva u povjerenstvima te angaiiranle u izvanrednim

okolnostima (hitna zarlenanastawika u izvodenju nastave),
- imo5enje netodnih informacija o radu i poslovanju Fakulteta,
- koriStenje prostorija i opreme Fakulteta poslije radnog vremena na nadin koji je

protivan odlukama nadleZnog tijela.

itanak O.

Te5ke powede izradnogodnosa su:
- ponavljanje lak5ih poweda radnih obvezaviSe od dva puta u jednoj godini,
- nepo5tivanje i nepridrZavanje odredaba op6ih akatai odluka nadleZnih tijela Fakulteta,
- odbrjanje izvr5avanja radnog zadatkabez opravdanog razloga,
- nemarno, nesavjesno i neredovito izvr5avanje poslova utwdenih ugovorom o radu ili

poslova koji su povjereni odlukom nadredenog rukovoditelja,
- zlouporabapololaja ili prekoradenje danog ovla5tenja,
- dolazakna rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava te konzumacija istih

tijekom radnog vremena,
- izazivanje nereda ili tudnjave kao i poticanje na nered i tudnjavu na Fakultetu
- nepoStivanje dostojanstva studenata ili njihovo Sikaniranje (izrazito nepristojno i

neprimj ereno pona5anj e prema studentima),
- ophodenje prema studentima uporabom pogrdnih rijedi te rjesavanje nesporazuma

tjelesnim i/ili verbalnim obradunim4
- izvodenje nastave ili sudjelovanje u izvodenju nastave zadrugogposlodavca bez

suglasnosti Dekana Fakulteta odnosno nadleZnog tijela
- svaka vrsta diskriminacije i uznemiravartjanatemelju rasne, vjerske, nacionalne i

etidke pripadnosti, spola ili seksualne orijentacije radnika i/ili studenata,
- falsificiranje isprave odnosno dokumenata u radu ili u vezi s radom,
- plagiranje,

neopravdani nedolazak na posao ili samovoljno napu5tanje posla usliljed Eega dolazi
do poremei a1 a r ada ili oryanrzacij e r ada Fakulteta

- zlouporababolovanja,
- neovla5teno kori5tenje i otudivanje sredstava i imovine Fakulteta,
- istupi u javnosti kojima se naru5ava ugled Fakulteta izno5enjem neistina o radu i

poslovanju Fakulteta,
- odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili opdim aktom

Fakulteta,
- namjemo ili zbog krajnje nepaZnje nanoSenje ztatnrle imovinske Stete Fakultetu
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STEGO\rIIE MJERE

itanak Z.

Zalake povrede radne obveze izllar/rla 5. ovog Pravilnika, kao stegorma mjera moZe se

izreli:
1. opomena
2. javnaopomena
3. novdana kazna umanjenja plade radniku za jedan mjesec do l0o/o bruto iznosaplale

Zatelke povrede radne obveze iz dlanka 6. ovog Pravilnika, kao stegovna mjera moZe se

ire1i:
1. novdana kaznazavijeme od jednog do Sest mjeseci, u iznosu do20% bruto plade

isplaiene u mjesecu u kojem je mjera izredena
2. Upozorenje na obvezu izradnogodnosa sukladno Zakonu o radu
3. Prijedlog za pokretanje postupka za otkazivanje ugovora o radu

itanak g.

Opomena i javna opomena su mjere kojima se radnik upozoraya na obveze iz ndnog odnosa
te mu se ukazuje na mogu6nost otkaza ugovora o radu za sludaj nastavka kr5enja tih obveza.

itanat< g.

U sludaju prijedloga za izvanredno otkazivanle ugovora o radu, moZe se radnika i privremeno
udaljiti s posla izricanjem naloga u pisanom obliku.

U sludaju hitnosti, nalog se moZe dati i usmeno s tim da se isti mora potvrditi u pisanom
obliku u roku tri dana.

Radnik svoju obranu moZe izrrtjeti u roku od 3 (tri) dana od dana primitka odluke o

priwemenom udaljavanju s posla.

itanat< tO.

Prilikom izrtcarrja stegovne mjere, uzima se u obzir telina povrede i njezine posljedice,
stupanj odgovornosti radnika, okonosti pod kojima je djelo udinjeno, rad i pona5anje radnika
kao i okolnosti koje su bitno utjecale na podinjenje djela i visina eventualne Stete.

TIJELA ZA VODENJE STEGOVNOG POSTUPKA

itanak t t.
Povjerenstvo za stegovni postupak (u daljnjem tekstu Povjerenstvo) je tijelo koje vodi
stegovni postupak, odluduje o odgovornosti radnikai izride stegovne mjere.

Povjerenstvo se sastoji od neparnog broja dlanova, najmanje pet (5) dlanova.
Povjerenstvo mole pravovaljano raditi i donositi odluke ako je sjednicama nazodna

natpolovidna veiina svih dlanova.
Povjerenstvo na prijedlog Dekana imenuje Fakultetsko vijeie, odmah po podnoSenju

prijedloga za pokretanje stegovnog postupka, a najkasnije u roku od 1 5 (petnaest) dana.

Predsjednik i dlanovi Povjerenstva imaju zamjenike koje na prijedlog Dekana bira Fakultetsko
vije6e istovremeno kada se biraju i dlanovi Povjerenstva.
Prvu sjednicu Povjerenstva sazivaDekan i na toj se sjednici bira predsjednik.



Predsjednik Povjerenstva vodi sjednice, odreduje obavljanje pojedinih postupovnih radnji i
obj avljuj e stegovnu mj eru.
Strudne i administratirrne poslove Povjerenstva obavlja Odsjek zapravrre, kadrovske i op6e

poslove.

Ctanat. tZ.
Predsjednik ili 6lan Povjerenstva mora biti inazet:

- ako je s podiniteljem povrede radne obveze u braku ili u srodstvu u izravnoj liniji ili do

tre6eg stupnja pobodne linije,
- akoje o5tedenpovredom radne obveze,
- ako postoje druge okolnosti koje ukazuju na moguinost njegove pristranosti

O intzedu odluduje Povjerenstvo po sluZbenoj duZnosti ili na prijedlog.

Predsjednik ili dlan Povjerenstvabit 6e razrije5en duZnosti:
- ako mu u tijeku trajarrjamandatabude izredena stegovnamjera,
- ako bude osudenzakazneno djelo,
- ako zatmii da bude razrijeien,
- ako mu prestane radni odnos.

ULOGA SINDIKATA

itanat< t:.
Prije donoSenja Prijedlogazaredoviti ili izvanredni otkaz, Povjerenstvo se mora savjetovati sa

sindikalnim povj erenikom o namj eravanoj odluci.

Predsjednik Povjerenstva obvezan je dostaviti sindikalnom povjereniku podatke vaZne za

dono5enje odluke i sagledavanje njezinog utjecaja na poloiq radnika u potpunosti i na

vrijeme radi davanja eventualnih prijedloga i primjedbi.

STEGOVNI POSTUPAK

itanak t+.
Stegovni postupak pokre6e se podno5enjem prijedlogazapokretanje stegovnog postupka.

Prijedlog moZe podnijeti Dekan, Prodekan, Predstojnik zavoda, voditelj ustrojstvene jedinice

i svaki drugi radnik kao i osoba koja ima opravdani pravni interes odmah nakon podinjenja
powede odnosno saznanja za istu, a najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana od dana

podinjenja djela, odnosno od dana saznanja za podinjeno djelo.

Iznimno, prijedlog se moZe podnijeti i usmeno u sludaju hitnosti, ako postoji opasnost od
nastanka Stete odnosno u sludaju priwemenog udaljenja s posla (suspenzije) uz obvezu da se

ista dostavi u pisanom obliku o roku od 8 dana od dana podnoSenja usmene prijave.
Prijedlog se podnosi Dekanu.

Prij edlog za pol<retanje postupka sadrZi:
- naziv tijela kome se upu6uje,
- ime i prezime radnika protiv kojeg se zahtjeva pokretanje postupka,
- dinjenidno obrazloZenje koje treba sadrZavati opis i wijeme izvr5ene powede kao i

ostale dinjenice koje su vaine za utvrdenje povrede radne obveze,
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- dokaze o powedi radne obveze,
- potpis podnositelja prijedloga.

itanat< ts.
Predsjednik Povjerenstva po primitku Prijedloga, u daljnjem roku od 15 dana pisanim putem
poziva radnika na izno5enj e obrane.

Radnik obranu iznosi u roku od 15 dana, u pisanom obliku ili usmeno saslu5avanjem radnika,
o 6emu se sastavlja zapisnik.

U sludaju neizno5enja obrane odnosno odbijanja izno5enja obrane, Povjerenstvo nastavlja s

postupkom.

itanat< tO.
Radnik ima pravo u stegormom postupku opunomoiiti branitelja.

Clanak 17 .

Predsjednik Povjerenstva najkasnije u roku od 30 dana od dana iznoSenja obrane ili od
proteka roka u kojemje radnik trebao izn4eti obranu, odreduje dan, sat i mjesto odrlavanja
rasprave i o tome obavje5tava dlanove Povjerenstva i poziva radnika protiv kojeg je pokrenut
stegormi postupak, te predstavnika Sindikata.

Poziv zaraspravrlmora se dostaviti najmanje 8 (osam) dana prije odrLavanjarasprave.
Poziv za raspraw radniku se dostavlja preporudenom poSiljkom ili osobnom dostavom na
radno mjesto.
Ako se poziv ne moZe radniku uruditi putem po5te dostava se obavlja ogla5avanjem na
oglasnoj plodi Fakulteta, te se protekom roka od 8 dana od dana ogla5avanja smatra da je
dostava uredna.
Ako radnik ima braniteljapoziv se dostavlja i branitelju.
Poziv za raspraw dostavlja se i voditelju ustrojstvene jedinice, te osobi temeljem dije je
prij ave postupak pokrenut.

itanat< tg.
Ako radnik bez opravdanihruzloga ne pristupizakazanomrodi5tu zaraprayq Povjerenstvo
ie postupak voditi bez njegove nazodnosti.

itanak tg.
Rasprava podinje ditanjem prijedloga za pokretanje stegovnog postupka.
Nakon ditanja prijedloga poziva se radnik protiv kojeg se vodi postupak da se izjasni o
navodima iz prijedlogai da iznese svoju obranu.
Poslije izja5njavanja radnika, pristupa se utwdivanju dinjenica i provodenju dokaza.

itanak ZO.

Na raspravi radnik ima pravo iznositi dinjenice, predlagati dokaze, postavljati pitanja.
Branitelj radnika ima pravo uvida u spis i svu prileZeiu dokumentaciju te poduzimati sve

radnje u postupku kao i radnik.



Ctarrat<.2t.
Na raspravi se vodi zapisnik.
U zapisniku se mora nawnditi sastav Povjerenstva, mjesto, dan i sat odrZavanjarasprave, ime
i prezime radnika protiv kojeg se vodi postupak, ime i prezime branitelja ukoliko ga radnik
ima.
U zapisnik se unose sve dinjenice bitne za vodenje postupka, ukljuduju6i prijedloge stranaka,
provedene dokaze, iskaze radnika i svjedoka te druga pitanja znadajnaza donoSenje odluka.
Zapisnik potpisuje Predsjednik i dlanovi Povjerenstva.

(tanal<.22.

Predsjednik i dlanovi Povjerenstva postavljaju pitanja radniku protiv kojeg se vodi postupak,
kao i svjedocima i svim ostalim osobama koje sudjeluju u postupku.
Predsjednik Povjerenstva diktira u zapisnik odgovore na postavljena pitanja i unosi
eventualne prigovore na iskaze, ukoliko ih ima.
Predsjednik Povjerenstva moLe zabraniti postavljanje sugestivnih pitanja kao i pitanja koja
nisu u neposrednoj vezi s vodenjem postupka.

CtanabZl.
Povjerenstvo odluduje koje ie dokaze i kojim redom provoditi.
Povjerenstvo moZe odluditi da se provedu i dokazi koji nisu predloZeni ili od dijeg se

izvodenj a ranij e odustalo.

CtanakZ+.
Predsjednik Povjerenstva po zawsenom dokamom postupku daje rijed branitelju radnika, a
zatim radniku protiv kojeg se vodi postupak, nakon dega se zakljuduje rasprava.

ilanak 25.
tlkoliko Povjerenstvo temeljem provedene rasprave utvrdi da radnik nije podinio povredu
radne obveze koja mu se stavlja na teret ili ukoliko utvrdi da postoje okolnosti koje iskljuduju
njegovu odgovomost ili nema dokaza o udinjenoj povredi radne obveze, donosi odluku kojom
se radnik oslobada stegorme odgovornosti.

Ukoliko Povjerenstvo temeljem provedene rasprave utvrdi da je radnik podinio povredu radne
obveze i da je odgovoran za rrjeno izwsenje, donijet 6e odluku o izricanju odgovarajude
stegovne mjere.

Povjerenstvo moZe obustaviti stegovni postupak ukoliko je nastupila zastara za vodenje
postupka, a prigovor zastareje istakao radnik protiv kojeg se vodi postupak i ukoliko nastupi
neka druga okolnosti temeljem koje daljnje vodenje postupka postaje bespredmetno.

Povjerenstvo odluke donosi ve6inom glasova.

ehnaXZA,
Odluku o izricanju stegovne mjere iznde i javno objavljuje Predsjednik Povjerenstva nakon
zakljudenja rasprave, vijeianja i glasovanja radi dono5enja odluka.
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CtanaXZl.
Pisani otpravak odluke Povjerenstvo dostavlja u roku od 15 dana od dana zal<Tjttdene rasprave
radniku na njegow adresu prebivali5ta preporudenom po5iljkom ili osobnom predajom na
radnom mjestu i podnositelju prijave.

Ako radnik odbije prijem ili se vrati pismeno s naznakom ,,obavijeSten nije podigao", odluka
se ogla5ava na oglasnoj plodi i protekom 8 (osam) dana od dana ogla5avanja, smatra se da je
dostava uredno izvr5ena

itanat< ZS.

Odluka Povjerenstva dostavlja se Dekanu i Fakultetskom vijeiu.

Ctanat Zg.
Odluka mora sadrZavati uvod, dispozitiv i obrazloLenje.
Uvod sadrZi: naziv i sastav Povjerenstva, naziv podnositelj a zahtjeva, ime i prezime radnika i
branitelja ukoliko gaima, opis powede i dan odrlavar$arasprave.
Dispozitiv sadrLi: osobne podatke o radniku i odluku oslobada li se odgovornosti ili ogla5ava
odgovornim za povredu radne obveze, te stegovnu mjeru.
ObrazloZenje sadrZi: opis izlaganja prijedloga za potretanje stegovnog postupka, utvrdeno
dinjenidno stanje, ruzloge koji su bili odludni pri ocjeni dokaza, razloge zbog kojih nisu
uvaZeni zahtjevi stranaka, propise i dinjenidne razloge dono5enja odluke iz dispozitiva.

Odluku potpisuje Predsj ednik Povj erenstva.

itanat<:0.
Protiv Odluke Povjerenstvaradnik i podnositelj zahtlevazapohetanje postupka imaju pravo
podnijeti Zalbtu roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

itanak:t.
Pravodobno izjavljena Zalba odgada izvrsenje odluke.

(tanal<.22.

O Zalbi protiv odluke Povjerenstva odluduje Fakultetsko vije6e.

itanat::.
Fakultetsko vije6e je duZno donijeti odluku o Zalbi u roku od 30 dana.

itanat<:+.
Nepravovremena Lalbaili Zalba koju je podnijela neovlaStena osoba, odbacit 6e se.

etanak:S.
Fakultetsko vijeie, rje5avajuii po ZalbimoZe odluditi da:

- odlukuPovjerenstvapotvrdi
- odluku Povjerenstvapreinadi.

itanak:0.
Odluka Fakultetskog vijeia je konadna i protiv nje se ne moZe ulagati pravni lijek.



IZ\TRSENJE STEGOVI\IH MJERA

ttarrat<Zl.
Opomena se izw5ava priopiavanjem radniku
Dekan priopdava radniku odluku o izricanju opomene.
Javna opomena izvriava se isticanjem na oglasnoj plodi i objavom na sjednici Fakultetskog
vijeia.
Stegovne mjere izrn5avaju se kada odluka o izricanju mjere postane konadna u stegovnom
postupku.
Odluka je konadna kad istekne rok za Zalbu a radnik Lalbu nije izjavio, odnosno dono5enjem
drugostupanj ske odluke.
Mjere prestanka radnog odnosa izvr5avaju se otkazom ugovora o radu, a sve sukladno Zakonu
o radu.

itanat<:9.
O izredenim stego'rmim mjerama vodi se evidencija.
Evidencija sadrZi ime i prezime radnika, poslove koje obavlja, datum i broj pravomoine
odluke o izvr5enoj stegovnoj mjeri, powedu radne obveze za koju je mjera izrelena, datum
pravomoinosti odluke, datum brisanja stegovne mjere iz evidencije.

Stegovna mjera izredena zboglakepovrede briSe se iz evidencije ako radnik u roku 1 (iedne)
godine od dono5enja odluke ne udini novu povredu radne obveze, a stegovna mjera inedena
zbog teile povrede bri5e se iz evidencije ako radnik u roku 2 (dvrje) godine ne udini novu
povredu radne obveze.

ZASTARA POSTUPKA

eUnat<:9.
Pravo na pokretanje i vodenje stegovnog postupka za utwdivanje stegovne odgovornosti
zastarrleva u roku od 1 (edne) godine od dana saznanja za powedu odnosno istekom roka od
2 (dvije) godine od dana udinjene powede.

etanat< +0.
Ako radnja kojom je podinjena poweda radne obveze povladi i kaznenu odgovornost, zastara
nastupa kad i zastara kazneno g dj ela.

PRIJELAZNE I ZAVNSNN ODREDBE

eUnat< +t.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nadin i u postupku po kojem je
donesen.

ebnak 42.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje valiti Pravilnik o stegovnom postupku od 14.

listopada 2008. godine.



etanat< +:.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plodi Fakulteta.

KLASA: o // - o f /'tl -o '/,* ,
URBROJ: Lra*f / -o't - fl- /

EKAN

.omlc

objavljen je na oglasnoj plodi .{.2:.*..4.e{(, a stupio je na snagu
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