Na temelju &lanka 97.a Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovaniju (,Narodne novine broj
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07 — OUSRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15 -
OUSRH, 131/17 i 96/18) i &lanka 23., 54. i 55. Statuta Sveutilista u Zagrebu Agronomskog fakulteta,
Fakultetsko vijeée Sveutilista u Zagrebu Agronomskog fakulteta (dalie u tekstu: Vijece) je na 10.
redovitoj sjednici u akademskoj godini 2020./2021., odrzanoj 6. srpnja 2021., donijelo

PRAVILNIK

o vrednovanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora asistentima na Sveucilistu u
Zagrebu Agronomskom fakultetu

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o vrednovanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora asistentima (dalje u
tekstu: mentori) na Sveugéilidtu u Zagrebu Agronomskom fakultetu (dalje u tekstu: Pravilnik) utvrduje se
postupak i kriteriji vrednovanja i sadrZaj izvje$¢a o radu asistenta, poslijedoktoranda i mentora na
Sveutilistu u Zagrebu Agronomskom fakultetu (dalje u tekstu: Fakultet).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom
ili Zzenskom rodu, obuhvacaju na jednak nagin muski i Zenski rod.

Clanak 3.
U ovom Pravilniku upotrebljavaju se pojmovi sa sljede¢im znadenjem:

(1) Asistent/doktorand (dalje u tekstu: asistent) je osoba koja je zavrsila diplomski sveugili$ni studij i koju
je Fakultet, na temelju suglasnosti Fakultetskog vijeca izabrao u suradni¢ko zvanje i radno mjesto
asistenta te s njom zakljucio ugovor o radu na odredeno vrijeme, u trajanju od cetiri ili §est godina.

(2) Poslijedoktorand je osoba izabrana u suradni¢ko zvanje i na radno mjesto poslijedoktoranda s kojom
je Fakultet na temelju suglasnosti Fakultetskog vije¢a zakiju¢io ugovor o radu na odredeno vrijeme, u
trajanju od najvise Cetiri godine.

(3) Mentor asistenta je nastavnik izabran u znanstveno-nastavno zvanje i znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta, izvanrednog, redovitog ili redovitog profesora u trajnom zvanju, a kojeg imenuje
Fakultetsko vijece pri izboru kandidata u suradni¢ko zvanje i na suradni¢ko radno mjesto asistenta.
Mentor vodi asistenta tijekom izrade doktorskog rada te prati uspjednost u njegovom znanstveno-
istrazivatkom i nastavnom radu te podnosi godiénje Izvjedc¢e o vrednovanju rada asistenta.

[I. VREDNOVAJE RADA ASISTENTA
Clanak 4.

Na sjednici Vijec¢a, na kojoj je donesena odluka o izboru u suradni¢ko zvanje i na radno mjesto asistenta,
Vije¢e imenuje mentora uz njegovu prethodnu pisanu suglasnost.

Clanak 5.



(1) Jedanput godidnje mentor podnosi Odboru za posiijediplomske doktorske studije i doktorate te
Odboru za znanost i istrazivanje pisano izvie§¢e o radu asistenta (lzvje§¢e 01) na temelju kojeg se
vrednuje asistentova aktivnost u znanstvenom i nastavnom radu, kao i uspje$nost na sveutilisnom
poslijediplomskom studiju. Predsjednik Odbora za znanost i istraZivanje na prvoj sliedecoj sjednici
Fakultetskog vijeéa, u sklopu posebne totke dnevnog reda, predstavlja izvje$ée i obrazlaze zajednicko
misljenje Odbora.

(2) Ukoliko asistent ne ispunjava obveze, odmah po saznanju, mentor je duzan, u pisanom obliku
upozoriti asistenta da ne ispunjava svoje zadane obveze i o tome izvijestiti dekana Fakulteta.

(3) Izvjesée iz stavka 1. ovog Elanka temelji se na procjeni izvr8avanja obveza koje proistjecu iz ugovora
o radu asistenata te postignutim rezultatima kako slijedi:

A. Nastavna djelatnost

B. Uspjesnost na poslijediplomskom doktorskom studiju
C. Znanstvena i stru¢na djelatnost

D. Odnos asistenta prema radu i mentoru

Izvjedée o vrednovanju rada asistenta (Obrazac 01) sastavni je dio ovog Pravilnika i dio je Jedinstvenog
izvjes¢éa (obrasci 01., 03. i 04.) koje Predsjednik Odbora za znanost i istrazivanje predstavija u sklopu
posebne to¢ke dnevnog reda na sjednici Fakultetskog vijeca.

lll. VREDNOVANJE RADA POSLIJEDOKTORANDA

Clanak 6.

(1) Poslijedoktorand podnosi izvie§ée o svom radu nakon isteka druge i trece godine te 60 dana prije
isteka &etvrte godine Ugovora o radu Odboru za znanost i istrazivanje (lzviedée 02) na temelju kojeg se
vrednuje njegova aktivnost u znanstvenom i nastavnom radu. Predsjednik Odbora na prvoj sljedecoj
sjednici Fakultetskog vije¢a, u sklopu posebne totke dnevnog reda, predstavija izvjesSce i obrazlaze
misljenje Odbora.

(2) 1zvje$ée iz stavka 1. ovog &lanka temelji se na procjeni izvr$avanja obveza koje proistje¢u iz ugovora
o radu te postignutim rezultatima kako slijedi:

A. Znanstvena i struna djelatnost
B. Nastavni djelatnost

Izvjesée o samovrednovanju rada poslijedoktoranda (Obrazac 02) sastavni je dio ovog Pravilnika.

IV. VREDNOVANJE RADA MENTORA ASISTENTA

Clanak 7.

(1) Jedanput godignje mentor podnosi Odboru za znanost i istrazivanje pisano izvje$¢e o svom radu
(Obrazac 03) na temelju kojeg se vrednuje njegova aktivnost u znanstvenom i nastavhom radu.
Predsjednik Odbora na prvoj sliedecoj sjednici Fakultetskog vijeca, u sklopu posebne to¢ke dnevnog
reda, predstavija izvjesSce i obrazlaze misljenje Odbora.

(2) Jedanput godidnje asistent podnosi Odboru za znanost i istraZivanje pisano izvje$¢e o radu mentora
{Obrazac 04) koji je imenovan sukladno &lanku 4. Pravilnika. Predsjednik Odbora na prvoj sljiedecéoj



sjednici Fakultetskog vije¢a, u sklopu posebne tocke dnevnog reda, predstavija izvjesce i obrazlaze
misljenje Odbora.

(3) Izvjesée o samovrednovanju rada mentora (Obrazac 03) i lzvjesce o vrednovanju rada mentora
(Obrazac 04) iz ovog ¢lanka podnose se na istoj sjednici Vije¢a kao i Izvje$ce o radu asistenta (Obrazac
01) u obliku Jedinstvenog izvjesca.

(4) Ako asistent ima dva ili vise mentora, ocjenjuju se svi mentori pod jednakim uvjetima.

(5) lzvjesce iz stavka 1. ovog Clanka temelji se na procjeni i postignutim rezultatima mentora kako slijedi:
A. Znanstvena i stru¢na djelatnost

B. Nastavni djelatnost

lzvje$ée o samovrednovaniju rada mentora asistenta (Obrazac 03) sastavni je dio ovog Pravilnika.

(6) lzvjesce iz stavka 2. ovog ¢lanka temelji se na procjeni izvr$avanja obveza mentora.

Izvje$ée o vrednovanju rada mentora asistenta (Obrazac 04) sastavni je dio ovog Pravilnika.

V. OCJENA RADA
Clanak 8.

(1) Vijeée odlucuje o prihvaéaniju ili neprihvacanju podnesenih izvje$c¢a te donosi konacénu ocjenu o radu
asistenta, poslijedoktoranda i mentora, koja moze biti pozitiva ili negativna.

(2) Izvjesée o radu asistenta podnosi se 15 dana nakon isteka svake godine za vrijeme trajanja Ugovora
o radu s Fakultetom uz iznimku $este godine trajanja Ugovora o radu kada se izvjeSCe predaje 60 dana
prije isteka Ugovora.

(3) Izvjesée o radu poslijedoktoranda podnosi se 15 dana nakon isteka druge i tre¢e godine trajanja
Ugovora o radu s Fakultetom te 60 dana prije isteka Ugovora.

(4) Asistent podnosi izvje$ée o radu mentora za prethodnu godinu najkasnije 15 dana od datuma
navedenog na Odluci o imenovanju mentora uz iznimku $este godine trajanja Ugovora o radu kada se
izvje$c¢e predaje 60 dana prije isteka Ugovora o radu.

(5) Mentor podnosi izvjes¢e o svom radu za prethodnu godinu najkasnije 15 dana od datuma navedenog
na Odluci 0 imenovanju mentora uz iznimku $este godine trajanja Ugovora o radu kada se izvjesce
predaje 60 dana prije 60 dana prije isteka Ugovora o radu.

(6) Ako asistent, poslijedoktorand i mentor ne dostave pisano izvje§ée kako je utvrdeno ovim ¢lankom,
Vijeée ¢e pisanim putem upozoriti asistenta, poslijedoktoranda ili mentora i odrediti rok za dostavu
podnoéenja izvjes¢a najkasnije na iducoj sjednici Vijeca.

(7) Ako poslijedoktorand ne dostavi ni u dodatnom roku izvjesce o svom radu, smatrat ¢e se da je ocjena
o radu negativna.

(8) Ako asistent ne dostavi ni u dodatnom roku izvie$¢e o radu mentora, smatrat ¢e se da je ocjenarada
mentora pozitivha.

(9) Ako mentor ne dostavi ni u dodanom roku izvje$ce o radu asistenta, na iducoj sjednici Vijeéa izvjesce
¢e dostaviti predstojnik zavoda/odsjeka, a smatrat ¢e se da je rad mentora ocijenjen negativno.

(10) Ako Vijeée negativno ocijeni rad asistenta, poslijedoktoranda ili mentora, isti se mogu pisano
otitovati. Ako se ne ogituju, smatra se da su suglasni s izvjeséem. Ako asistent, poslijedoktorand ili
mentor podnese o&itovanje, o njemu ¢e se raspravljati na iducoj sjednici Vijeca.

Vije¢e moze negativnu ocjenu potvrditi ili izmijeniti.



(11) Asistentu koji je negativno ocijenio rad mentora, a Vijece ju je prihvatilo, Vijece e imenovati novog
mentora.

(12) Ako Vijede drugi put negativno ocijeni rad asistenta ili poslijedoktoranda, dekan ¢e asistentu ili
poslijedokotrandu pokrenuti postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika).

(13) Mentor koji je dva puta ocijenjen negativno ne moze vie biti imenovan za mentora.

Clanak 9.
Sastavni dio ovog Pravilnika su Obrasci:

Obrazac 1IZVJESCE 01 o vrednovanju rada asistenta

Obrazac 1IZVJESCE 02 o samovrednovanju rada poslijedoktoranda
Obrazac 1ZVJESCE 03 o samovrednovanju rada mentora

Obrazac 1IZVJESCE 04 o vrednovanju rada mentora.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od osam dana od dana objave na oglasnoj plogi i mreznoj stranici
Fakulteta.

. Prof.dr.gc. Zoran Grgi¢

KLASA: 011-01/20-01/08
URBROJ: 251-71-29-01/9-21-4
Zagreb, 6. srpnja 2021.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Fakulteta 7. srpnja 2021., a stupio je na snagu

15. srpnja 2021.



1ZVIESCE 01 O VREDNOVANJU RADA ASISTENTA

Godina za koju se izvjeS€uje: ‘

1. Podatci o asistentu

Ime i prezime:
Datum zaposlenja u svojstvu
dd/mm
asistenta: /mm/ggeg
Mentor:
Projekt u trenutku zaposlenja: (naziv projekta i izvor financiranja)

Projekt na kojem trenutno radi: | (naziv projekta i izvor financiranja)

Zavod:

Poslijediplomski studij:

Naziv, institucija:

Godina upisa:

Broj poloZenih ispita i srednja

ocjena:
2. Vrednovanje
stvareno
:f; Aktivnost obo dova
A | Nastavna djelatnost
1 Sudjelovanje u izvodenju nastave i izvannastavnih aktivnosti
) (10 NS = 0,2 boda; jedna izvannastavna aktivnost = 0,2 boda)
Sudjelovanje u provodenju kolokvija i/ili ispita pod nadzorom mentora
2. | (DA 1 bod; NE 0 bodova)
(dokazuje se potvrdom mentora tj. nositelja predmeta)
Rezultati studentske ankete o radu asistenta
3. {dovoljan = 0,4 boda; dobar = 0,6 bodova; vrlo dobar = 0,8 bodova; izvrstan = 1,0
bod)
Autorstvo/koautorstvo objavljenih recenziranih nastavnih materijala,
4 objavljenog udibenika, priru¢nika, znanstvene knjige, poglavlja u
knjizi, monografije i slicno
(nastavni materijali = 1 bod; knjige (udZbenici, priruénici i dr.) = 2 boda)
B | Uspje$nost i postignuéa na poslijediplomskom sveudili3nom studiju
Redovito polaganje ispita i izvrSavanje obaveza propisanih Pravilnikom
1 |© doktorskom studiju na Sveudilistu u Zagrebu Agronomskom fakultetu
i Ugovorom o radu
(DA = 1 bod; NE = 0 bodova)
C | Znanstvena i strucna djelatnost
1 Sudjelovanje na znanstvenom ili struénom projektu
(jedan projekt = 0,5 boda)
Izlaganje radova na znanstvenom ili stru¢nom skupu
2. (prvi autor/usmeno = 0,2 boda; prvi autor/poster = 0,15 boda; koautor/usmeno = 0,1
bod; koautor/poster = 0,05 boda)
3 Autorstvo/koautorstvo objavljenog ili znanstvenog rada prihvacenog za

objavljivanje (al)




1ZVJESCE 01 O VREDNOVANIU RADA ASISTENTA

(Al rad Q1/Q2 = 2,3 boda; Al rad Q3/Q4 = 1,2 boda) — prvi autor

(A1 rad Q1/Q2 = 2,2 boda; A1 rad Q3/Q4 = 1,1 boda) - zadnji/dopisni autor
(Al rad Q1/Q2 = 2,0 bod; A1 rad Q3/Q4 = 1 bod) — koautor

(dokazuje se sluzbenom potvrdom o prihvaéanju rada za objavljivanje)

Autorstvo/koautorstvo objavljenog ili znanstvenog rada prihvacenog za
objavljivanje (a2 ili a3)

4. (A2 rad = 0,60 boda; A3 rad = 0,25 boda) — prvi autor

(A2 rad = 0,55 boda; A3 rad = 0,25 boda) — zadnji/dopisni autor

(A2 rad = 0,5 boda; A3 rad = 0,25 boda) — koautor

(dokazuje se sluzbenom potvrdom o prihvadanju rada za objavljivanje)

Autorstvo/koautorstvo objavljenog ili stru¢nog rada prihvaéenog za
5 objavljivanje rada

(1 rad = 0,25 boda)

(dokazuje se sluzbenom potvrdom o prihvacanju rada za objavljivanje)

Usavrsavanje istraZivackih kompetencija u zemlji i inozemstvu

& (jedan tjedan = 0,1 bod)
7. Zavrsena radionica vezana uz tematiku studija, struke ili istrazivanja
(DA = 1 bod; NE = 0 bodova)
3 Popularizacija znanosti i struke
" | (jedna aktivnost = 0,25 boda)
UKUPNO BODOVA (A+B+C)
b Sljedeéa pitanja odnose se na Va$e misljenje o odnosu asistenta/ice prema Vama i
kvaliteti njegovog/njezinog rada
Molimo Vas da procijenite u kojoj mjeri se slaZete s navedenim tvrdnjama,
na skali 1-5
1 - uopce se ne slazem
2 - uglavnom se ne slazem Odgovor
3 - niti se slaZzem, niti se ne slazem
4 - uglavnom se slazem
5 - u potpunosti se slaZem
1. | Asistent/ica je zainteresiran/a za znanstveni rad i istraZivanje.
2. | Asistent/ica je zainteresiran/a za rad u nastavi.
3. | Asistent/ica se pridrzava dogovorenih rokova za pojedine zadatke.
4. | Asistent/ica je sklon/a samostalnom udenju i osobnom razvoju.
5 Asistent/ica je sklon/a kritickom razmisljanju o vlastitim postupcima u
" | znanstvenom radu.
6. | Tijekom nasih susreta, asistent/ica aktivno slusa i postavlja pitanja.
7. | Asistent/ica se prema meni ponasa s uvaZavanjem i postovanjem.
8. | Asistent/ica aktivno i dobro suraduje s drugim kolegama/icama.
Opéenito govoredi, kako biste procijenili kvalitetu rada i zalaganja
9. asistenta/ice na skali od 1 do 10?
1 = jako sam nezadovoljan/a kvalitetom rada s mentorom
10 = jako sam zadovoljan/a kvalitetom rada s mentorom

Molimo Vas obrazloZite ukratko svoje odgovore na prethodne tvrdnje i pitanje broj 9.

{prostor za upisivanje narativnog odgovora)

Dodatni komentari

(prostor za upisivanje narativnog odgovora)




1ZVJESCE 01 O VREDNOVANJU RADA ASISTENTA

OCJENA RADA 1. godina trajanja 2. i kasnije godine trajanja
ASISTENTA Ugovora o radu Ugovora o radu

izvrstan 6 i vise bodova 9,0 i vise bodova

dobar 4,0 do 5,9 bodova 7,0 do 8,9 bodova
zadovoljavajudi 2,0 do 3,9 bodova 4,0 do 6,9 bodova
nezadovoljavajuci 0do 1,9 bodova 0 do 3,9 bodova

3. Ocjena

Temeljem postignutog broja bodova, ocjena rada asistenta je
temeljem upitnika iz cjeline D (D.9) ocjena

dok je

Ukoliko Zelite obrazloZite svoju ocjenu:

Datum Potpis
mentora
Prilog:

- popis radova

- ispis iz aplikacije nastava
- potvrda o sudjelovanju na znanstvenom ili struénom skupu
- potvrda o boravku na medunarodnoj instituciji

- potvrda o pohadanju radionice




1ZVJESCE 02 O SAMOVREDNOVANJU RADA POSLIJEDOKTORANDA

Godina za koju se izvjeScéuje

1. Podatci o poslijedoktorandu

Ime i prezime:

Datum zaposlenja:

Datum zaposlenja u

svojstvu poslijedoktoranda: dd/mm/ggeg

Projekt u trenutku

zaposlenja: (naziv projekta i izvor financiranja)

Projekt na kojem trenutno

radi (naziv projekta i izvor financiranja)

Zavod:

2. Vrednovanje

Minimalno
Aktivnost ostvareno
bodova

Red.
br.

Ostvareno
bodova

A. znanstveno-istrazivacki i struéni rad

Sudjelovanje na znanstvenom projektu razlicitom od

1. | projekta zaposlenja (tj. dodatnom znanstvenom projektu)
(jedan projekt = 0,5 boda)

2 Sudjelovanje na struénom i/ili nastavhom projektu
" | (jedan projekt = 0,5 boda)

Sudjelovanje u pisanju projektnog prijedloga
3. (dokazuje se pisanom potvrdom voditelja projektnog prijedloga)
(1 projektni prijedlog = 0,5 boda)

Nositelj projektnog prijedloga znanstvenog projekta
4. | (dokazuje se potvrdom o predanom projektnom prijedlogu)
(1 aktivnost = 3 boda)

Izlaganje radova na znanstvenom ili struénom skupu
5. | (prvi autor/usmeno = 0,2 boda; prvi autor/poster = 0,15 boda; 0,05
koautor/usmeno = 0,1 bod; koautor/poster = 0,05 boda)

Autorstvo/koautorstvo objavljenog ili znanstvenog rada
prihva¢enog za objavljivanje (al)

(Al1rad Q1/Q2 = 2,3 boda; Al rad Q3/Q4 = 1,2 boda) — prvi autor

6. (Alrad Q1/Q2 = 2,2 boda; Al rad Q3/Q4 = 1,1 boda) — zadnji/dopisni 1,0
autor

(Alrad Q1/Q2 = 2,0 bod; Al rad Q3/Q4 = 1 bod) — koautor
(dokazuje se sluzbenom potvrdom o prihvadanju rada za
objavljivanje)

Autorstvo/koautorstvo objavljenog ili znanstvenog rada
prihvaéenog za objavljivanje (a2 ili a3)

(A2 rad = 0,60 boda; A3 rad = 0,25 boda) — prvi autor

7. | (A2 rad = 0,55 boda; A3 rad = 0,25 boda) — zadnji/dopisni autor 0,25
(A2 rad = 0,5 boda; A3 rad = 0,25 boda) — koautor

{dokazuje se sluzbenom potvrdom o prihvadanju rada za
objavljivanje)

Autorstvo/koautorstvo objavljenog ili stru¢nog rada
prihvadenog za objavljivanje




1ZVIESCE 02 O SAMOVREDNOVANJU RADA POSLIJEDOKTORANDA

{1 rad = 0,25 boda)
(dokazuje se sluzbenom potvrdom o prihvadanju rada za
objavljivanje)

Clanstvo u organizacijskom odboru domadeg ili
medunarodnog znanstvenog ili stru¢nog skupaiili lanstvo

9. ; . ;
u urednistvu znanstvenog ili stru¢nog Casopisa
(1 ¢lanstvo = 0,5 boda)

10 Aktivnosti popularizacije struke i znanosti

(dokazuje se potvrdom) (1 aktivnost = 0,25 boda)

Usavrsavanje u inozemstvu u trajanju od najmanje mjesec

11. | dana
{mjesec dana = 1 bod; vise od mjesec dana = 2 boda)

Recenzije znanstvenih i stru¢nih radova
12. | (recenzija znanstvenog rada = 0,5 boda, recenzija struénog rada =
0,25 boda)

Nagrade nacionalnih i medunarodnih institucija za

13. | znanstvena postignuda
(medunarodna nagrada= 2 boda, nacionalna nagrada = 1 bod,
nagrada maticne institucije 0,5 boda)

B. nastavni rad

Sudjelovanje u izvodenju nastave i izvannastavnih

1. | aktivnosti
{10 NS = 0,2 boda, jedna izvannastavna aktivnost = 0,2 boda)

Autorstvo/koautorstvo objavljenih recenziranih
nastavnih materijala, objavljenog udzbenika, prirucnika,
2. | znanstvene knjige, poglavlja u knjizi, monografije i sli¢no
(nastavni materijali = 1 bod; knjige (udZbenici, priruénici i dr.) = 2
boda)

3 Mentorstvo i/ili koomentorstvo zavrénih radova
" | {1rad =0,2 boda)

Koautorstvo znanstvenog ili struénog rada sa studentom

4. | kojem je bio mentor zavr$nog rada
{1 rad = 0,2 boda)

Sudjelovanje u provodenju kolokvija i/ili ispita
5. | (DA =1 bod; NE = 0 bodova)
(dokazuje se potvrdom nositelja predmeta)

Rezultati studentske ankete o radu poslijedoktoranda
6. | (dovoljan = 0,4 boda,; dobar = 0,6 bodova; vrlo dobar = 0,8 bodova;
izvrstan = 1,0 bod)

UKUPNO BODOVA:

OCJENA RADA 2. godina trajanja | 3. i 4 godina trajanja
POSLUEDOKTORANDA Ugovora o radu Ugovora o radu

Za poslijedoktorande
kojima Ugovorom o radu
nije bilo dozvoljeno
sudjelovanje u nastavi

izvrstan 10 i vise bodova 12,0 i vise bodova 11,0 vise bodova
dobar 7,0 do 9,9 bodova | 8,0do 11,9 bodova 8,0 do 10,9 bodova
zadovoljavajuéi 4,0do 6,9 bodova | 6,0 do 7,9 bodova 6,0 do 7,9 bodova
nezadovoljavajudi 0 do 3,9 bodova 0do 5,9 boda 0do 5,9 boda
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3. Ocjena

Temeljem postignutog broja bodova, ocjena poslijedoktoranda je

Dodatni komentari

Potpis
Datum poslijedoktoranda
Prilog:

- popis radova

- ispis iz aplikacije nastava

- potvrda voditelja projektnog prijedloga o sudjelovanju u prijavi
- potvrda o recenziji rada

- preslika nagrade

- potvrda o projektnoj prijavi

- potvrda nositelja predmeta o provodeniju ispita i/ili kolokvija

- potvrda o sudjelovanju na znanstvenom ili stru¢nom skupu

- potvrda o boravku na medunarodnoj instituciji
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Godina za koju se izvjescuje [

1. Podatci o mentoru

Ime i prezime:

Zavod:

Mentor asistentu:

Datum preuzimanja duznosti

mentora: dd/mm/gggg

Projekt u trenutku preuzimanja

y . naziv projekta i izvor financiranja
duZnosti mentora: ( proj ja)

Projekt na kojem trenutno radi: | (naziv projekta i izvor financiranja)

2. Vrednovanje

Red. . Ostvareno
br. Aktivnost bodova

A. Znanstvena i strucna djelatnost

Objavljeni znanstveni (al) radovi u posljednjih pet godina *
1 (Q1/Q2 = 2,3 boda,; Q3/Q4 = 1,2 boda) — prvi autor

) (Q1/Q2 = 2,2 boda; Q3/Q4 = 1,1 bod) — zadnji/dopisni autor

(Q1/Q2 = 2,0 boda, Q3/Q4 = 1 bod) — koautor

Navesti H indeks znanstvenika i ukupnu citiranost prema Web of

2 Science Core Collection *
) (manje od 20 citata = 0 bodova; 20 - 50 citata = 0,5 bodova; 40-70 citata= 1 bod; 70 -
100 citata = 1,5 bodova; vise od 100 citata = 2 boda)

3 Voditelj ili suradnik na projektima
) (voditelj = 1 bod po projektu; suradnik = 0,5 boda po projektu)

Poticanje asistenta na objavljivanje znanstvenih radova i stjecanje

kompetencija potrebnih za samostalni istrazivacki rad

4. (dokazuje se objavljivanjem znanstvenih radova u koautorstvu s asistentom,
zajedni¢kim sudjelovanjima na znanstvenim skupovima i u drugim znanstvenim
aktivnostima te u popularizaciji znanosti)

(jedna aktivnost = 1 bod)

Gostovanje nastavnika na znanstvenim institucijama u zemlji ili

5. inozemstvu
(1 gostovanje = 0,5 boda)

Clanstvo u urednistvu znanstvenog ili stru¢nog €asopisa ili gost urednik
7. | specijalnog broja ¢asopisa
(jedna aktivnost = 1 bod)

Clanstvo u znanstvenom ili organizacijskom odboru domadeg ili

8. | medunarodnog znanstvenog ili struénog skupa
(jedna aktivnost = 1 bod)

B. Nastavna djelatnost

Autorstvo ili koautorstvo objavljenih znanstvenih monografija te
1 sveuCilisnih udZbenika i priruénika, znanstvenih knjiga/poglavija u
knjizi, prirucnika i urednistvo knjiga

(nastavni materijali 1 bod; knjige {udZbenici, priruénici i dr.) 2 boda)

2. | Nastavno opterecenje
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(<240 NS = 1 bod, 240 do 300 NS = 2 boda, > 300NS = 3 boda)

3 Rezultati studentske ankete o radu nastavnika

) (dovoljan = 0,4 boda; dobar = 0,6 bodova; vrio dobar = 0,8 bodova; izvrstan = 1,0 bod)
UKUPNO BODOVA:

* Odnosi se na biotehni¢ko podrudje, a za ostala znanstvena podrudja bodovanje ée se prilagoditi prema

Pravilniku o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 28/2017) i Pravilniku o uvjetima za izbor u umjetnicko

—nastavna zvanja (NN 86/2010)

OCJENA RADA MENTORA Postignuti broj bodova
ASISTENTA

izvrstan 20 i vise bodova

dobar 15,0 do 19,9 bodova
zadovoljavajudi 10 do 14,9 bodova
nezadovoljavajuci 0do 9,9 bodova

3. Ocjena

Temeljem postignutog broja bodova, ocjena mentora je

Dodatni komentari

Datum Potpis
mentora
Prilog:

- popis radova

- ispis iz aplikacije nastava

- potvrda o boravku na instituciji

- ispis iz WOSa na kojem je vidljiv H indeks i broj citata
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Godina za koju se izvjeScuje:

Nastavnik Cije se mentorstvo ocjenjuje:

1. Podatci o asistentu koji podnosi lzvjeSce

Ime i prezime:

Zavod:

Datum zaposlenja u svojstvu dd/mm/gggg

asistenta:

Projekt u trenutku zaposlenja: (naziv projekta i izvor financiranja)

Projekt na kojem trenutno radi: | (naziv projekta i izvor financiranja)

Ovim upitnikom Zelimo pruZiti podriku mladim istraZivatima (asistentima i doktorandima) da
iznesu svoje misljenje o radu na Fakultetu te da ukaZu na eventualne poteSkoce i probleme s
kojima se susrecu, ponajprije u radu s mentorom te u vezi drugih okolnosti njihovog rada na
Fakultetu.

Sljedeca pitanja odnose se na razli¢ite aspekte Vaseg rada na Fakultetu, suradnje s mentorom
i neposredne okoline u kojoj radite. Molimo Vas da odgovorite iskreno i potpuno na
postavljena pitanja.

VREDNOVANJE T e T E ) e I S e s oy -
CJELINA A

Sljedeca pitanja odnose se na Va$ odnos s mentorom. Molimo Vas da procijenite u kojoj
mjeri se slaZete s navedenim tvrdnjama, na skali 1-5
1 - uopde se ne slazem

2 - uglavnom se ne slazem

3 - niti se slazem, niti se ne slazem Odgovor
4 - uglavnom se slazem

5 - u potpunosti se slazem

1.1. | Mentor pokazuje dobro poznavanje podrucja kojim se bavi.

1.2. | Mentor me upoznaje s razlicitim aspektima Zivota i rada u znanosti.
1.3. | Mentor mi je dostupan u skladu s mojim potrebama.

1.4. | Mentor je zainteresiran za moj rad i istraZivanje.

1.5. | S mentorom dogovaram ciljeve, sadrzaj i nacin rada.

1.6. | Mentorski odnos u koji sam uklju¢en/a karakterizira pridriavanje
dogovora.

1.7. | Mentor redovito prati tijek mojeg rada na disertaciji.

1.8. | Mentor me poti¢e na samostalno ucenje i osobni razvoj.

1.9. | Mentor ima realna ocekivanja i poti¢e me na unaprjedenje mojih
znanstvenih kompetencija.

1.10. | Mentor me Cesto potice na kriticko razmisljanje o vlastitim postupcima
u znanstvenom radu.

Red.
br.
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1.11. | Mentor sa mnom otvoreno komunicira i pomaze mi razjasniti
nedoumice vezane uz rad u znanosti.

1.12. | Mentor mi daje konstruktivne kritike i sugestije za pobolj$anje rada.

1.13. | U svog mentora imam povjerenje i osje¢am se sigurno u radu.

1.14. | S mentorom mogu razgovarati otvoreno i iskreno.

1.15. | Mentor se prema meni ponasa s uvazavanjem, empatic¢no i
podrzavajuce.

2. Opéenito govoreéi kako bi procijenio/la svog mentora na skali od 1 do
107

1 = jako sam nezadovoljan/a kvalitetom rada s mentorom

10 = jako sam zadovoljan/a kvalitetom rada s mentorom

Molimo Vas, ukoliko Zelite, obrazloZite ukratko svoje odgovore na prethodnih 15 tvrdniji i
pitanje 2.

(prostor za upisivanje narativnog odgovora)

CIELINA B

Molimo Vas da u sljedeéih nekoliko pitanja procijenite na skali od 1 do 5 koliko pojedini
odgovori odgovaraju Vasem iskustvu te unesete objasnjenja i opise vaine za pojedine
odgovore.

Red. | 1—kontinuirano sam preoptere¢en/a tom vrstom posla i ne uspijevam Odgovor
br. obavijati zadatke na vrijeme ili zadovoljavaju¢om kvalitetom

2 —¢esto sam preopterecen/a tim poslom i ne uspijevam obavljati zadatke na
vrijeme ili zadovoljavaju¢om kvalitetom, ili mi to remeti obavljanje drugih
zadataka

3 — ponekad sam preoptereéen/a tim poslom, ali uspijevam obavljati zadatke
na vrijeme i zadovoljavajuéom kvalitetom, i to mi ne remeti obavljanje drugih
zadataka

4 — uglavnom nisam preoptereéen/a, veéinom uspijevam obavljati zadatke na
vrijeme i zadovoljavaju¢om kvalitetom, i to mi ne remeti obavljanje drugih
zadataka

5 — nisam preoptereéen/a, uspijevam obavljati zadatke na vrijeme i
zadovoljavajucom kvalitetom, i to mi ne remeti obavljanje drugih zadataka

3. U kojoj mjeri ste optereceni brojem sati nastave ili drugim nastavnim
obavezama (npr. nastava, kolokviji, ispiti, mentorstva i sl.)?

Molimo Vas, obrazloZite ukratko svoj odgovor.
(prostor za upisivanje narativnog odgovora)

4, \ U kojoj mjeri ste optereéeni radom na znanstvenim projektima? l

Molimo Vas, obrazloZite ukratko svoj odgovor.
(prostor za upisivanje narativnog odgovora)

5. U kojoj mjeri ste optereceni zavodskim (administrativnim ili drugim)
poslovima?

Molimo Vas, obrazlozite ukratko svoj odgovor.
(prostor za upisivanje narativnog odgovora)

6. U kojoj mjeri ste optereceni radom na komercijalnim i sliénim
projektima/poslovima?

Molimo Vas, obrazloZite ukratko svoj odgovor.
(prostor za upisivanje narativnog odgovora)

7. U kojoj mjeri ste optereceni privatnim poslovima Vaseg mentora ili
drugih (nadredenih ili ne) kolega?

Molimo Vas, obrazloZite ukratko svoj odgovor.




1ZVIESCE 04 O VREDNOVANJU RADA MENTORA

(prostor za upisivanje narativnog odgovora)

CIELINA C

Sliedeca pitanja se odnose na Va3 dotivljaj radnog okruZenja. Molimo odaberite jedan od
ponudenih odgovora, i ako Zelite, upisite obrazloZenje.

8. Kako biste opisali radnu atmosferu na zavodu ili uzoj okolini u kojoj
radite?

1 —atmosfera je iznimno losa

2 - atmosfera je uglavnom lo3a

3 —atmosfera nije ni dobra ni loda
4 —atmosfera je uglavnom dobra
5 — atmosfera je odli¢na

Molimo Vas, ako Zelite, obrazloZite ukratko svoj odgovor.
(prostor za upisivanje narativnog odgovora)

0. Kako biste opisali atmosferu medu kolegama/icama na zavodu ili uZoj

okolini u kojoj radite (meduljudski odnosi)?
1 - atmosfera je iznimno lo3a

2 —atmosfera je priliéno loda

3 —atmosfera nije ni dobra ni lo3a

4 —atmosfera je uglavnom dobra

5 —atmosfera je odlicna

Molimo Vas, ako Zelite, obrazloZite ukratko svoj odgovor.
{prostor za upisivanje narativnog odgovora)

10. Kako biste opisali svoje mjesto u okruzenju u kojem radite?
1 - osje¢am se vrlo izolirano i neuklopljeno

2 —osjecam se djelomitno izolirano i kao da nisam dio kolektiva

3 - osjecam da djelomiéno jesam dio kolektiva u kojem me neki cijene i prihvacaju

4 — y potpunosti sam se uklopio/la i kolege/ice me cijene i prihvacaju

Molimo Vas, ako Zelite, obrazloZite ukratko svoj odgovaor.
(prostor za upisivanje narativnog odgovora)

11. Postoje li neke druge potedkoée u vezi rada na Fakultetu koje Vam otezavaju
kvalitetan rad i profesionalni razvoj?

(prostor za upisivanje narativnog odgovora)

12. U kojoj mjeri Vam je nelagodno biti iskren/a o problemima s kojima se

susrecete?
1-uopde ne

2 —uglavnom ne

3 —nida nine

4 — donekle da

5 —da, u potpunosti

Molimo Vas, obrazloZite Vas odgovor - §to smatrate da bi Vam se moglo dogoditi ako u ovoj anketi iskreno iznesete probleme s kojima
se susrecete?
{prostor za upisivanje narativnog odgovora)

13. Dodatni komentari

(prostor za upisivanje narativnog odgovora)

Potpis

Datum .
asistenta




