
Na temelju članka 97.a Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne novine broj 
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07 - OUSRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15 -
OUSRH, 131/17 i 96/18) i članka 23., 54. i 55. Statuta Sveučilišta u Zagrebu Agronomskog fakulteta, 
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu Agronomskog fakulteta (dalje u tekstu: Vijeće) je na 10. 
redovitoj sjednici u akademskoj godini 2020./2021., održanoj 6. srpnja 2021., donijelo 

PRAVILNIK 

o vrednovanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora asistentima na Sveučilištu u 
Zagrebu Agronomskom fakultetu 

I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 

Ovim Pravilnikom o vrednovanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora asistentima (dalje u 
tekstu: mentori) na Sveučilištu u Zagrebu Agronomskom fakultetu (dalje u tekstu: Pravilnik) utvrđuje se 
postupak i kriteriji vrednovanja i sadržaj izvješća o radu asistenta, poslijedoktoranda i mentora na 
Sveučilištu u Zagrebu Agronomskom fakultetu (dalje u tekstu: Fakultet). 

Članak 2. 

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način muški i ženski rod. 

Članak 3. 

U ovom Pravilniku upotrebljavaju se pojmovi sa sljedećim značenjem: 

(1) Asistent/doktorand (dalje u tekstu: asistent) je osoba koja je završila diplomski sveučilišni studij i koju 
je Fakultet, na temelju suglasnosti Fakultetskog vijeća izabrao u suradničko zvanje i radno mjesto 
asistenta te s njom zaključio ugovor o radu na određeno vrijeme, u trajanju od četiri ili šest godina. 

(2) Poslijedoktorand je osoba izabrana u suradničko zvanje i na radno mjesto poslijedoktoranda s kojom 
je Fakultet na temelju suglasnosti Fakultetskog vijeća zaključio ugovor o radu na određeno vrijeme, u 
trajanju od najviše četiri godine. 

(3) Mentor asistenta je nastavnik izabran u znanstveno-nastavno zvanje i znanstveno-nastavno radno 
mjesto docenta, izvanrednog, redovitog ili redovitog profesora u trajnom zvanju, a kojeg imenuje 
Fakultetsko vijeće pri izboru kandidata u suradničko zvanje i na suradničko radno mjesto asistenta. 
Mentor vodi asistenta tijekom izrade doktorskog rada te prati uspješnost u njegovom znanstveno­
istraživačkom i nastavnom radu te podnosi godišnje Izvješće o vrednovanju rada asistenta. 

li. VREDNOVAJE RADA ASISTENT A 

Članak 4. 

Na sjednici Vijeća, na kojoj je donesena odluka o izboru u suradničko zvanje i na radno mjesto asistenta, 
Vijeće imenuje mentora uz njegovu prethodnu pisanu suglasnost. 

Članak 5. 
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(1) Jedanput godišnje mentor podnosi Odboru za poslijediplomske doktorske studije i doktorate te 

Odboru za znanost i istraživanje pisano izvješće o radu asistenta (Izvješće 01) na temelju kojeg se 
vrednuje asistentova aktivnost u znanstvenom i nastavnom radu, kao i uspješnost na sveučilišnom 

poslijediplomskom studiju. Predsjednik Odbora za znanost i istraživanje na prvoj sljedećoj sjednici 
Fakultetskog vijeća, u sklopu posebne točke dnevnog reda, predstavlja izvješće i obrazlaže zajedničko 

mišljenje Odbora. 

(2) Ukoliko asistent ne ispunjava obveze, odmah po saznanju, mentor je dužan, u pisanom obliku 
upozoriti asistenta da ne ispunjava svoje zadane obveze i o tome izvijestiti dekana Fakulteta. 

(3) Izvješće iz stavka 1 . ovog članka temelji se na procjeni izvršavanja obveza koje proistječu iz ugovora 

o radu asistenata te postignutim rezultatima kako slijedi: 

A Nastavna djelatnost 

B. Uspješnost na poslijediplomskom doktorskom studiju 

C. Znanstvena i stručna djelatnost 

D. Odnos asistenta prema radu i mentoru 

Izvješće o vrednovanju rada asistenta (Obrazac 01) sastavni je dio ovog Pravilnika i dio je Jedinstvenog 
izvješća (obrasci 01 ., 03. i 04.) koje Predsjednik Odbora za znanost i istraživanje predstavlja u sklopu 

posebne točke dnevnog reda na sjednici Fakultetskog vijeća . 

Ili. VREDNOVANJE RADA POSLIJEDOKTORANDA 

Članak 6. 

(1) Poslijedoktorand podnosi izvješće o svom radu nakon isteka druge i treće godine te 60 dana prije 
isteka četvrte godine Ugovora o radu Odboru za znanost i istraživanje (Izvješće 02) na temelju kojeg se 

vrednuje njegova aktivnost u znanstvenom i nastavnom radu . Predsjednik Odbora na prvoj sljedećoj 
sjednici Fakultetskog vijeća, u sklopu posebne točke dnevnog reda, predstavlja izvješće i obrazlaže 
mišljenje Odbora. 

(2) Izvješće iz stavka 1. ovog članka temelji se na procjeni izvršavanja obveza koje proistječu iz ugovora 
o radu te postignutim rezultatima kako slijedi: 

A. Znanstvena i stručna djelatnost 

B. Nastavni djelatnost 

Izvješće o samovrednovanju rada poslijedoktoranda (Obrazac 02) sastavni je dio ovog Pravilnika. 

IV. VREDNOVANJE RADA MENTORA ASISTENTA 

Članak 7. 

(1) Jedanput godišnje mentor podnosi Odboru za znanost i istraživanje pisano izvješće o svom radu 

(Obrazac 03) na temelju kojeg se vrednuje njegova aktivnost u znanstvenom i nastavnom radu. 
Predsjednik Odbora na prvoj sljedećoj sjednici Fakultetskog vijeća , u sklopu posebne točke dnevnog 
reda, predstavlja izvješće i obrazlaže mišljenje Odbora. 

(2) Jedanput godišnje asistent podnosi Odboru za znanost i istraživanje pisano izvješće o radu mentora 

(Obrazac 04) koji je imenovan sukladno članku 4. Pravilnika. Predsjednik Odbora na prvoj sljedećoj 
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sjednici Fakultetskog vijeća, u sklopu posebne točke dnevnog reda, predstavlja izvješće i obrazlaže 

mišljenje Odbora. 

(3) Izvješće o samovrednovanju rada mentora (Obrazac 03) i Izvješće o vrednovanju rada mentora 

(Obrazac 04) iz ovog članka podnose se na istoj sjednici Vijeća kao i Izvješće o radu asistenta (Obrazac 

01) u obliku Jedinstvenog izvješća. 

(4) Ako asistent ima dva ili više mentora, ocjenjuju se svi mentori pod jednakim uvjetima. 

(5) Izvješće iz stavka 1. ovog članka temelji se na procjeni i postignutim rezultatima mentora kako slijedi: 

A Znanstvena i stručna djelatnost 

B. Nastavni djelatnost 

Izvješće o samovrednovanju rada mentora asistenta (Obrazac 03) sastavni je dio ovog Pravilnika. 

(6) Izvješće iz stavka 2. ovog članka temelji se na procjeni izvršavanja obveza mentora. 

Izvješće o vrednovanju rada mentora asistenta (Obrazac 04) sastavni je dio ovog Pravilnika. 

V. OCJENA RADA 

Članak 8. 

(1) Vijeće odlučuje o prihvaćanju ili neprihvaćanju podnesenih izvješća te donosi konačnu ocjenu o radu 

asistenta, poslijedoktoranda i mentora, koja može biti pozitiva ili negativna. 

(2) Izvješće o radu asistenta podnosi se 15 dana nakon isteka svake godine za vrijeme trajanja Ugovora 

o radu s Fakultetom uz iznimku šeste godine trajanja Ugovora o radu kada se izvješće predaje 60 dana 

prije isteka Ugovora. 

(3) Izvješće o radu poslijedoktoranda podnosi se 15 dana nakon isteka druge i treće godine trajanja 

Ugovora o radu s Fakultetom te 60 dana prije isteka Ugovora. 

(4) Asistent podnosi izvješće o radu mentora za prethodnu godinu najkasnije 15 dana od datuma 

navedenog na Odluci o imenovanju mentora uz iznimku šeste godine trajanja Ugovora o radu kada se 

izvješće predaje 60 dana prije isteka Ugovora o radu. 

(5) Mentor podnosi izvješće o svom radu za prethodnu godinu najkasnije 15 dana od datuma navedenog 

na Odluci o imenovanju mentora uz iznimku šeste godine trajanja Ugovora o radu kada se izvješće 

predaje 60 dana prije 60 dana prije isteka Ugovora o radu . 

(6) Ako asistent, poslijedoktorand i mentor ne dostave pisano izvješće kako je utvrđeno ovim člankom, 

Vijeće će pisanim putem upozoriti asistenta, poslijedoktoranda ili mentora i odrediti rok za dostavu 

podnošenja izvješća najkasnije na idućoj sjednici Vijeća. 

(7) Ako poslijedoktorand ne dostavi ni u dodatnom roku izvješće o svom radu, smatrat će se daje ocjena 

o radu negativna. 

(8) Ako asistent ne dostavi ni u dodatnom roku izvješće o radu mentora, smatrat će se da je ocjena rada 

mentora pozitivna. 

(9) Ako mentor ne dostavi ni u dodanom roku izvješće o radu asistenta, na idućoj sjednici Vijeća izvješće 

će dostaviti predstojnik zavoda/odsjeka, a smatrat će se da je rad mentora ocijenjen negativno. 

(10) Ako Vijeće negativno ocijeni rad asistenta, poslijedoktoranda ili mentora, isti se mogu pisano 

očitovati. Ako se ne očituju, smatra se da su suglasni s izvješćem . Ako asistent, poslijedoktorand ili 

mentor podnese očitovanje , o njemu će se raspravljati na idućoj sjednici Vijeća. 

Vijeće može negativnu ocjenu potvrditi ili izmijeniti. 
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(11) Asistentu koji je negativno ocijenio rad mentora, a Vijeće ju je prihvatilo, Vijeće će imenovati novog 

mentora. 

(12) Ako Vijeće drugi put negativno ocijeni rad asistenta ili poslijedoktoranda, dekan će asistentu ili 

poslijedokotrandu pokrenuti postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim 

ponašanjem radnika). 

(13) Mentor koji je dva puta ocijenjen negativno ne može više biti imenovan za mentora. 

Članak 9. 

Sastavni dio ovog Pravilnika su Obrasci: 

Obrazac IZVJEŠĆE 01 o vrednovanju rada asistenta 

Obrazac IZVJEŠĆE 02 o samovrednovanju rada poslijedoktoranda 

Obrazac IZVJEŠĆE 03 o samovrednovanju rada mentora 

Obrazac IZVJEŠĆE 04 o vrednovanju rada mentora. 

VI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 10. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od osam dana od dana objave na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici 

Fakulteta. 

KLASA: 011-01/20-01/08 

URBROJ: 251-71-29-01/9-21-4 

Zagreb, 6. srpnja 2021 . 

{ 

. Zoran Grgić 

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Fakulteta 7. srpnja 2021., a stupio je na snagu 

15. srpnja 2021. 
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IZVJEŠĆE 01 O VREDNOVANJU RADA ASISTENTA 

Godina za koju se izvješćuje: 

1. Podatci o asistentu 

Ime i prezime: 

Datum zaposlenja u svojstvu 
dd/mm/gggg 

asistenta: 

Mentor: 

Projekt u trenutku zaposlenja: (naziv projekta i izvor financiranja) 

Projekt na kojem trenutno radi: (naziv projekta i izvor financiranja) 

Zavod: 

Poslijediplomski studij: 

Naziv, institucija: 

Godina upisa: 

Broj položenih ispita i srednja 

ocjena: 

2. Vrednovanje 
Red Aktivnost 

Ostvareno 

broj bodova 

A Nastavna djelatnost 

1. Sudjelovanje u izvođenju nastave i izvannastavnih aktivnosti 
{10 NS = 0,2 boda;jedna izvannastavna aktivnost= 0,2 boda) 

Sudjelovanje u provođenju kolokvija i/ili ispita pod nadzorom mentora 
2. (DA 1 bod; NE O bodova) 

(dokazuje se potvrdom mentora tj. nositelja predmeta) 

Rezultati studentske ankete o radu asistenta 
3. (dovoljan= 0,4 boda; dobar= 0,6 bodova; vrlo dobar= 0,8 bodova; izvrstan= 1,0 

bod) 

Autorstvo/koautorstvo objavljenih recenziranih nastavnih materijala, 

4. objavljenog udžbenika, priručnika, znanstvene knjige, poglavlja u 

knjizi, monografije i slično 
(nastavni materijali= 1 bod; knjige {udžbenici, priručnici i dr.) = 2 boda) 

B Uspješnost i postignuća na poslijediplomskom sveučilišnom studiju 

Redovito polaganje ispita i izvršavanje obaveza propisanih Pravilnikom 

1. o doktorskom studiju na Sveučilištu u Zagrebu Agronomskom fakultetu 

i Ugovorom o radu 
(DA= 1 bod; NE= O bodova) 

C Znanstvena i stručna djelatnost 

1. Sudjelovanje na znanstvenom ili stručnom projektu 
(jedan projekt= 0,5 boda} 

Izlaganje radova na znanstvenom ili stručnom skupu 
2. (prvi autor/usmeno = 0,2 boda; prvi autor/poster = 0,15 boda; koautor/usmeno= 0,1 

bod; koautor/poster = 0,05 boda) 

3. Autorstvo/koautorstvo objavljenog ili znanstvenog rada prihvaćenog za 

objavljivanje (al) 



IZVJEŠĆE 01 O VREDNOVANJU RADA ASISTENTA 

(Al rad Q1/Q2 = 2,3 boda; A1 rad Q3/Q4 = 1,2 boda) - prvi autor 
(Al rad Q1/Q2 = 2,2 boda; Al rad Q3/Q4 = 1,1 boda) - zadnji/dopisni autor 
(Al rad Q1/Q2 = 2,0 bod; Al rad Q3/Q4 = 1 bod) - koautor 
(dokazuje se službenom potvrdom o prihvaćanju rada za objavljivanje) 
Autorstvo/koautorstvo objavljenog ili znanstvenog rada prihvaćenog za 

objavljivanje (a2 ili a3) 

4. (A2 rad= 0,60 boda; A3 rad= 0,25 boda) - prvi autor 
(A2 rad= 0,55 boda; A3 rad= 0,25 boda) - zadnji/dopisni autor 
(A2 rad= 0,5 boda; A3 rad= 0,25 boda) - koautor 
(dokazuje se službenom potvrdom o prihvaćanju rada za objavljivanje) 
Autorstvo/koautorstvo objavljenog ili stručnog rada prihvaćenog za 

5. objavljivanje rada 
(1 rad= 0,25 boda) 
(dokazuje se službenom potvrdom o prihvaćanju rada za objavljivanje) 

6. 
Usavršavanje istraživačkih kompetencija u zemlji i inozemstvu 
(jedan tjedan = 0,1 bod) 

7. Završena radionica vezana uz tematiku studija, struke ili istraživanja 
(DA = 1 bod; NE= O bodova) 

8. Popularizacija znanosti i struke 
(jedna aktivnost= 0,25 boda) 

UKUPNO BODOVA (A+B+C} 

D 
Sljedeća pitanja odnose se na Vaše mišljenje o odnosu asistenta/ice prema Vama i 
kvaliteti njegovog/njezinog rada 
Molimo Vas da procijenite u kojoj mjeri se slažete s navedenim tvrdnjama, 
na skali 1-5 
1 - uopće se ne slažem 
2 - uglavnom se ne slažem Odgovor 
3 - niti se slažem, niti se ne slažem 
4 - uglavnom se slažem 
5 - u potpunosti se slažem 

1. Asistent/ica je zainteresiran/a za znanstveni rad i istraživanje. 

2. Asistent/ica je zainteresiran/a za rad u nastavi. 

3. Asistent/ica se pridržava dogovorenih rokova za pojedine zadatke. 

4. Asistent/ica je sklon/a samostalnom učenju i osobnom razvoju. 

5. 
Asistent/ka je sklon/a kritičkom razmišljanju o vlastitim postupcima u 
znanstvenom radu. 

6. Tijekom naših susreta, asistent/ica aktivno sluša i postavlja pitanja. 

7. Asistent/ica se prema meni ponaša s uvažavanjem i poštovanjem. 

8. Asistent/ica aktivno i dobro surađuje s drugim kolegama/kama. 

Općenito govoreći, kako biste procijenili kvalitetu rada i zalaganja 

9. asistenta/ice na skali od 1 do 10? 
1 = jako sam nezadovoljan/a kvalitetom rada s mentorom 
10 = jako sam zadovoljan/a kvalitetom rada s mentorom 

Molimo Vas obrazložite ukratko svoje odgovore na prethodne tvrdnje i pitanje broj 9. 
(prostor za upisivanje narativnog odgovora) 

Dodatni komentari 
(prostor za upisivanje narativnog odgovora) 



IZVJEŠĆE 01 O VREDNOVANJU RADA ASISTENTA 

0OENA RADA 1. godina trajanja 2. i kasnije godine trajanja 

ASISTENTA Ugovora o radu Ugovora o radu 

izvrstan 6 i više bodova 9,0 i više bodova 

dobar 4,0 do 5,9 bodova 7,0 do 8,9 bodova 

zadovoljavajući 2,0 do 3,9 bodova 4,0 do 6,9 bodova 

nezadovoljavajući O do 1,9 bodova O do 3,9 bodova 

3. Ocjena 

Temeljem postignutog broja bodova, ocjena rada asistenta je dok je 

temeljem upitnika iz cjeline D (D.9} ocjena 

Ukoliko želite obrazložite svoju ocjenu: 

Datum 
Potpis 
mentora 

Prilog: 

- popis radova 

- ispis iz aplikacije nastava 

- potvrda o sudjelovanju na znanstvenom ili stručnom skupu 

- potvrda o boravku na međunarodnoj instituciji 

- potvrda o pohađanju radionice 



IZVJEŠĆE 02 O SAMOVREDNOVANJU RADA POSLIJEDOKTORANDA 

Godina za koju se izvješćuje 

1. Podatci o poslijedoktorandu 

Ime i prezime: 

Datum zaposlenja: 

Datum zaposlenja u 
dd/mm/gggg 

svojstvu poslijedoktoranda: 

Projekt u trenutku 
(naziv projekta i izvor financiranja) 

zaposlenja: 

Projekt na kojem trenutno 
(naziv projekta i izvor financiranja) 

radi: 

Zavod: 

2. Vrednovanje 

Red. 
Minimalno Ostvareno 

Aktivnost ostvareno bodova 
br. bodova 

A znanstveno-istraživački i stručni rad 

Sudjelovanje na znanstvenom projektu različitom od 
1. projekta zaposlenja (tj. dodatnom znanstvenom projektu) 

(jedan projekt= 0,5 boda) 

2. Sudjelovanje na stručnom i/ili nastavnom projektu 
(jedan projekt= 0,5 boda) 

Sudjelovanje u pisanju projektnog prijedloga 
3. (dokazuje se pisanom potvrdom voditelja projektnog prijedloga) 

(1 projektni prijedlog= 0,5 boda) 

Nositelj projektnog prijedloga znanstvenog projekta 
4. (dokazuje se potvrdom o predanom projektnom prijedlogu) 

(1 aktivnost= 3 boda) 

Izlaganje radova na znanstvenom ili stručnom skupu 
s. (prvi autor/usmeno = 0,2 boda; prvi autor/poster = 0,15 boda; 0,05 

koautor/usmeno = 0,1 bod; koautor/poster = 0,05 boda) 

Autorstvo/koautorstvo objavljenog ili znanstvenog rada 
prihvaćenog za objavljivanje (al) 
(Al rad Q1/Q2 = 2,3 boda; Al rad Q3/Q4 = 1,2 boda) - prvi autor 

6. (Al rad Q1/Q2 = 2,2 boda; Al rad Q3/Q4 = 1,1 boda)-zadnji/dopisni 1,0 
autor 
(Al rad Q1/Q2 = 2,0 bod; Al rad Q3/Q4 = 1 bod) - koautor 
(dokazuje se službenom potvrdom o prihvaćanju rada za 
objavljivanje) 

Autorstvo/koautorstvo objavljenog ili znanstvenog rada 
prihvaćenog za objavljivanje (a2 ili a3) 
{A2 rad= 0,60 boda; A3 rad= 0,25 boda) - prvi autor 

7. (A2 rad= 0,55 boda; A3 rad= 0,25 boda) - zadnji/dopisni autor 0,25 
(A2 rad= 0,5 boda; A3 rad= 0,25 boda) - koautor 
(dokazuje se službenom potvrdom o prihvaćanju rada za 
objavljivanje) 

8. 
Autorstvo/koautorstvo objavljenog ili stručnog rada 
prihvaćenog za objavljivanje 



IZVJEŠĆE 02 O SAMOVREDNOVANJU RADA POSLIJEDOKTORANDA 

(1 rad= 0,25 boda) 
(dokazuje se službenom potvrdom o prihvaćanju rada za 
objavljivanje) 

Članstvo u organizacijskom odboru domaćeg ili 

9. 
međunarodnog znanstvenog ili stručnog skupa ili članstvo 
u uredništvu znanstvenog ili stručnog časopisa 
(1 članstvo = 0,5 boda) 

10. 
Aktivnosti popularizacije struke i znanosti 
(dokazuje se potvrdom) (1 aktivnost= 0,25 boda) 

Usavršavanje u inozemstvu u trajanju od najmanje mjesec 
11. dana 

(mjesec dana= 1 bod; više od mjesec dana= 2 boda) 

Recenzije znanstvenih i stručnih radova 
12. (recenzija znanstvenog rada = 0,5 boda, recenzija stručnog rada = 

0,25 boda) 

Nagrade nacionalnih i međunarodnih institucija za 

13. znanstvena postignuća 
(međunarodna nagrada= 2 boda, nacionalna nagrada = 1 bod, 
nagrada matične institucije 0,5 boda) 

B. nastavni rad 

Sudjelovanje u izvođenju nastave i izvannastavnih 
1. aktivnosti 

(10 NS = 0,2 boda; jedna izvannastavna aktivnost= 0,2 boda) 

Autorstvo/koautorstvo objavljen ih recenziranih 
nastavnih materijala, objavljenog udžbenika, priručnika, 

2. znanstvene knjige, poglavlja u knjizi, monografije i slično 
(nastavni materijali = 1 bod; knjige (udžbenici, priručnici i dr.) = 2 
boda) 

3. Mentorstvo i/ili koomentorstvo završnih radova 
(1 rad= 0,2 boda} 

Koautorstvo znanstvenog ili stručnog rada sa studentom 
4. kojem je bio mentor završnog rada 

(1 rad= 0,2 boda} 

Sudjelovanje u provođenju kolokvija i/ili ispita 
s. (DA = 1 bod; NE= O bodova) 

(dokazuje se potvrdom nositelja predmeta) 

Rezultati studentske ankete o radu poslijedoktoranda 
6. (dovoljan = 0,4 boda; dobar= 0,6 bodova; vrlo dobar= 0,8 bodova; 

izvrstan = 1,0 bod) 

UKUPNO BODOVA: 

OCJENA RADA 2. godina trajanja 3. i 4 godina trajanja Za poslijedoktorande 
POSLIJEDOKTORANDA Ugovora o radu Ugovora o radu kojima Ugovorom o radu 

nije bilo dozvoljeno 
sudjelovanje u nastavi 

izvrstan 10 i više bodova 12,0 i više bodova 11,0 i više bodova 
dobar 7,0 do 9,9 bodova 8,0 do 11,9 bodova 8,0 do 10,9 bodova 
zadovoljavajući 4,0 do 6,9 bodova 6,0 do 7,9 bodova 6,0 do 7,9 bodova 
nezadovoljavajući O do 3,9 bodova O do 5,9 boda O do 5,9 boda 
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3. Ocjena 

Temeljem postignutog broja bodova, ocjena poslijedoktoranda je 

Dodatni komentari 

Datum I I 
Potpis I 

poslijedoktoranda 

Prilog: 

- popis radova 

- ispis iz aplikacije nastava 

- potvrda voditelja projektnog prijedloga o sudjelovanju u prijavi 

- potvrda o recenziji rada 

- preslika nagrade 

- potvrda o projektnoj prijavi 

- potvrda nositelja predmeta o provođenju ispita i/ili kolokvija 

- potvrda o sudjelovanju na znanstvenom ili stručnom skupu 

- potvrda o boravku na međunarodnoj instituciji 
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Godina za koju se izvješćuje 

1. Podatci o mentoru 

Ime i prezime: 

Zavod: 

Mentor asistentu: 

Datum preuzimanja dužnosti 
dd/mm/gggg 

mentora: 
Projekt u trenutku preuzimanja 

(naziv projekta i izvor financiranja) 
dužnosti mentora: 

Projekt na kojem trenutno radi: (naziv projekta i izvor financiranja) 

2. Vrednovanje 
Red. Aktivnost 

Ostvareno 

br. bodova 

A. Znanstvena i stručna djelatnost 
Objavljeni znanstveni (al) radovi u posljednjih pet godina * 

1. (Q1/Q2 = 2,3 boda; Q3/Q4 = 1,2 boda} - prvi autor 
{Q1/Q2 = 2,2 boda; Q3/Q4 = 1,1 bod) - zadnji/dopisni autor 
(Q1/Q2 = 2,0 boda; Q3/Q4 = 1 bod) - koautor 

Navesti H indeks znanstvenika i ukupnu citiranost prema Web of 

2. Science Care Collection * 
(manje od 20 citata= O bodova; 20 - 50 citata= 0,5 bodova; 40-70 citata= 1 bod; 70-
100 citata = 1,5 bodova; više od 100 citata = 2 boda) 

3. Voditelj ili suradnik na projektima 
(voditelj= 1 bod po projektu; suradnik= 0,5 boda po projektu) 

Poticanje asistenta na objavljivanje znanstvenih radova i stjecanje 
kompetencija potrebnih za samostalni istraživački rad 

4. (dokazuje se objavljivanjem znanstvenih radova u koautorstvu s asistentom, 
zajedn i čkim sudjelovanjima na znanstvenim skupovima i u drugim znanstvenim 
aktivnostima te u popularizaciji znanosti) 
(jedna aktivnost= 1 bod} 

Gostovanje nastavnika na znanstvenim institucijama u zemlji ili 
5. inozemstvu 

(1 gostovanje= 0,5 boda} 

Članstvo u uredništvu znanstvenog ili stručnog časopisa ili gost urednik 
7. specijalnog broja časopisa 

(jedna aktivnost= 1 bod) 

Članstvo u znanstvenom ili organizacijskom odboru domaćeg ili 
8. međunarodnog znanstvenog ili stručnog skupa 

(jedna aktivnost= 1 bod) 

B. Nastavna djelatnost 
Autorstvo ili koautorstvo objavljenih znanstvenih monografija te 

1. 
sveučilišnih udžbenika i priručnika, znanstvenih knjiga/poglavlja u 
knjizi, priručnika i uredništvo knjiga 
(nastavni materijali 1 bod; knjige (udžbenici, priručnici i dr.) 2 boda) 

2. Nastavno opterećenje 
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(<240 NS = 1 bod, 240 do 300 NS = 2 boda,> 300NS = 3 boda) 

Rezultati studentske ankete o radu nastavnika 
3. 

(dovoljan= 0,4 boda; dobar= 0,6 bodova; vrlo dobar= 0,8 bodova; izvrstan= 1,0 bod) 

UKUPNO BODOVA: 
* Odnosi se na biotehničke područje, a za ostala znanstvena područja bodovanje će se prilagoditi prema 
Pravilniku o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 28/2017) i Pravilniku o uvjetima za izbor u umjetničko 
- nastavna zvanja (NN 86/2010) 

0OENA RADA MENTORA Postignuti broj bodova 

ASISTENTA 
izvrstan 20 i više bodova 

dobar 15,0 do 19,9 bodova 

zadovoljavajući 10 do 14,9 bodova 

nezadovoljavajući O do 9,9 bodova 

3. Ocjena 

Temeljem postignutog broja bodova, ocjena mentora je 

Dodatni komentari 

Datum I Potpis I 
mentora 

Prilog: 

- popis radova 

- ispis iz aplikacije nastava 

- potvrda o boravku na instituciji 

- ispis iz W0Sa na kojem je vidljiv H indeks i broj citata 
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Godina za koju se izvješćuje: 

Nastavnik čije se mentorstva ocjenjuje: 

1. Podatci o asistentu koji podnosi Izvješće 

Ime i prezime: 

Zavod: 

Datum zaposlenja u svojstvu dd/mm/gggg 

asistenta: 

Projekt u trenutku zaposlenja: (naziv projekta i izvor financiranja) 

Projekt na kojem trenutno radi: (naziv projekta i izvor financiranja) 

Ovim upitnikom želimo pružiti podršku mladim istraživačima (asistentima i doktorandima) da 

iznesu svoje mišljenje o radu na Fakultetu te da ukažu na eventualne poteškoće i probleme s 

kojima se susreću, ponajprije u radu s mentorom te u vezi drugih okolnosti njihovog rada na 

Fakultetu. 

Sljedeća pitanja odnose se na različite aspekte Vašeg rada na Fakultetu, suradnje s mentorom 

i neposredne okoline u kojoj radite. Molimo Vas da odgovorite iskreno i potpuno na 

postavljena pitanja. 

VREDNOVANJE 
OELINAA 

Sljedeća pitanja odnose se na Vaš odnos s mentorom. Molimo Vas da procijenite u kojoj 

mjeri se slažete s navedenim tvrdnjama, na skali 1-5 
1 - uopće se ne slažem 

Red. 
2 - uglavnom se ne slažem 

br. 
3 - niti se slažem, niti se ne slažem Odgovor 
4 - uglavnom se slažem 
S - u potpunosti se slažem 

1.1. Mentor pokazuje dobro poznavanje područja kojim se bavi. 

1.2. Mentor me upoznaje s različitim aspektima života i rada u znanosti. 

1.3. Mentor mi je dostupan u skladu s mojim potrebama. 

1.4. Mentor je zainteresiran za moj rad i istraživanje. 

1.5. S mentorom dogovaram ciljeve, sadržaj i način rada. 

1.6. Mentorski odnos u koji sam uključen/a karakterizira pridržavanje 

dogovora. 
1.7. Mentor redovito prati tijek mojeg rada na disertaciji. 

1.8. Mentor me potiče na samostalno učenje i osobni razvoj. 

1.9. Mentor ima realna očekivanja i potiče me na unaprjeđenje mojih 

znanstvenih kompetencija. 

1.10. Mentor me često potiče na kritičko razmišljanje o vlastitim postupcima 

u znanstvenom radu. 
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1.11. Mentor sa mnom otvoreno komunicira i pomaže mi razjasniti 

nedoumice vezane uz rad u znanosti. 

1.12. Mentor mi daje konstruktivne kritike i sugestije za poboljšanje rada. 

1.13. U svog mentora imam povjerenje i osjećam se sigurno u radu. 

1.14. S mentorom mogu razgovarati otvoreno i iskreno. 

1.15. Mentor se prema meni ponaša s uvažavanjem, empatično i 

podržavajuće. 

2. Općenito govoreći kako bi procijenio/la svog mentora na skali od 1 do 

10? 
1 = jako sam nezadovoljan/a kvalitetom rada s mentorom 
10 = jako sam zadovoljan/a kvalitetom rada s mentorom 

Molimo Vas, ukoliko želite, obrazložite ukratko svoje odgovore na prethodnih 15 tvrdnji i 

pitanje 2. 
(prostor za upisivanje narativnog odgovora) 

CJELINA B 

Molimo Vas da u sljedećih nekoliko pitanja procijenite na skali od 1 do S koliko pojedini 

odgovori odgovaraju Vašem iskustvu te unesete objašnjenja i opise važne za pojedine 

odgovore. 

Red. 1- kontinuirano sam preopterećenja tom vrstom posla i ne uspijevam Odgovor 

br. obavljati zadatke na vrijeme ili zadovoljavajućom kvalitetom 
2 - često sam preopterećenja tim poslom i ne uspijevam obavljati zadatke na 
vrijeme ili zadovoljavajućom kvalitetom, ili mi to remeti obavljanje drugih 
zadataka 
3 - ponekad sam preopterećenja tim poslom, ali uspijevam obavljati zadatke 
na vrijeme i zadovoljavajućom kvalitetom, i to mi ne remeti obavljanje drugih 
zadataka 
4 - uglavnom nisam preopterećenja, većinom uspijevam obavljati zadatke na 
vrijeme i zadovoljavajućom kvalitetom, i to mi ne remeti obavljanje drugih 
zadataka 
5 - nisam preopterećenja, uspijevam obavljati zadatke na vrijeme i 
zadovoljavajućom kvalitetom, i to mi ne remeti obavljanje drugih zadataka 

3. U kojoj mjeri ste opterećeni brojem sati nastave ili drugim nastavnim 

obavezama (npr. nastava, kolokviji, ispiti, mentorstva i sl.)? 
Molimo Vas, obrazložite ukratko svoj odgovor. 
(orostor za upisivanje narativnog odgovora) 

4. U kojoj mjeri ste opterećeni radom na znanstvenim projektima? 
Molimo Vas, obrazložite ukratko svoj odgovor. 
(prostor za upisivanje narativnog odgovora) 

s. U kojoj mjeri ste opterećeni zavodskim (administrativnim ili drugim) 
poslovima? 

Molimo Vas, obrazložite ukratko svoj odgovor. 
(orostor za upisivanje narativnog odgovora) 

6. U kojoj mjeri ste opterećeni radom na komercijalnim i sličnim 
projektima/poslovima? 

Molimo Vas, obrazložite ukratko svoj odgovor. 
(prostor za upisivanje narativnog odgovora) 

7. U kojoj mjeri ste opterećeni privatnim poslovima Vašeg mentora ili 
drugih (nadređenih ili ne) kolega? 

Molimo Vas, obrazložite ukratko svoj odgovor. 
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(prostor za upisivanje narativnog odgovora) 

OELINA C 

Sljedeća pitanja se odnose na Vaš doživljaj radnog okruženja. Molimo odaberite jedan od 

ponuđenih odgovora, i ako želite, upišite obrazloženje. 

8. Kako biste opisali radnu atmosferu na zavodu ili užoj okolini u kojoj 

radite? 
1-atmosfera je iznimno loša 
2 - atmosfera je uglavnom loša 
3 - atmosfera nije ni dobra ni loša 
4 - atmosfera je uglavnom dobra 
5 - atmosfera je odlična 

Molimo Vas, ako želite, obrazložite ukratko svoj odgovor. 

(prostor za upisivanje narativnog odgovora) 

9. Kako biste opisali atmosferu među kolegama/kama na zavodu ili užoj 

okolini u kojoj radite (međuljudski odnosi)? 
1- atmosfera je iznimno loša 
2 - atmosfera je prilično loša 
3 - atmosfera nije ni dobra ni loša 
4 - atmosfera je uglavnom dobra 
5 - atmosfera je odlična 

Molimo Vas, ako želite, obrazložite ukratko svoj odgovor. 

(prostor za upisivanje narativnog odgovora) 

10. Kako biste opisali svoje mjesto u okruženju u kojem radite? 
1- osjećam se vrlo izolirano i neuklopljeno 
2 - osjećam se djelomično izolirano i kao da nisam dio kolektiva 

3 - osjećam da djelomično jesam dio kolektiva u kojem me neki cijene i prihvaćaju 

4- u potpunosti sam se uklopio/la i kolege/ice me cijene i prihvaćaju 

Molimo Vas, ako želite, obrazložite ukratko svoj odgovor. 

(prostor za upisivanje narativnog odgovora) 

11. Postoje li neke druge poteškoće u vezi rada na Fakultetu koje Vam otežavaju 

kvalitetan rad i profesionalni razvoj? 
(prostor za upisivanje narativnog odgovora) 

12. U kojoj mjeri Vam je nelagodno biti iskren/a o problemima s kojima se 

susrećete? 
1-uopće ne 
2 - uglavnom ne 
3-ni da ni ne 
4 - donekle da 
5 - da, u potpunosti 

Molimo Vas, obrazložite Vaš odgovor - što smatrate da bi Vam se moglo dogoditi ako u ovoj anketi iskreno iznesete probleme s kojima 

se susrećete? 
(prostor za upisivanje narativnog odgovora) 

13. Dodatni komentari 

(prostor za upisivanje narativnog odgovora) 

Datum 
Potpis 
asistenta 


