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Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine, broj 71/14, 118/14 i
154/14) te Clanka 44. Statuta Sveucilista u Zagrebu Agronomskog fakulteta, (pro¢iséeni tekst) i
Odluke o tehnickoj ispravci, Fakultetsko vije¢e Sveudilista u Zagrebu Agronomskog fakulteta,
(dalje u tekstu: Ustanova) na 3. redovitoj sjednici u akademskoj godini 2016./2017., odrzanoj 6.
prosinca 2016. godine, pod tockom 4. dnevnog reda, donijelo je

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim pravilnikom se ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika u Ustanovi te provodenje
i unapredivanje zastite na radu prema odredbama Zakona o zastiti na radu i drugih propisa, sa
svrhom da se svim radnicima i osobama na radu osiguraju uvjeti rada bez opasnosti za Zivot i
zdravlje.

Clanak 2.

(1) Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se
obavljanjem poslova zastite na radu i primjenom propisanih, kolektivno ugovorenih kao i
osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu, te naredenih mjera i internih uputa osoba
s posebnim ovlastenjima i odgovornostima.

Clanak 3.

(1) Odredbe ovog pravilnika se odnose na sve osobe koje sudjeluju u radu.
(2) Osobe koje sudjeluju u radu su radnik i osoba na radu.
(3) Radnik je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za Ustanovi.

(4) Osoba na radu je fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod Ustanove ali za njega
obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na struénom osposobljavanju za rad;
osoba na sezonskom radu za obavljanje privremenih, odnosno povremenih sezonskih poslova
u poljoprivredi; osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom; redoviti
student i redoviti u€enik srednjoSkolske ustanove na radu u skladu s posebnim propisom;
osoba koja radi kao volonter, naucnik, student i uéenik na praksi, osoba koja radi u vrijeme
izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne mjere i sli¢no).

Clanak 4.

(1) Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje moraju
ici, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za Ustanovu, kao i svaki
prostor, odnosno prostorija koju Ustanova koristi za obavljanje poslova i koja je pod njenim
izravnim ili neizravnim nadzorom.

(2) Izdvojeno mjesto rada je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja kod kuce ili
u drugom prostoru koji nije prostor Ustanove.



Clanak 5.

(1) Radi provodenja i unapredivanja zastite na radu, ovim se pravilnikom utvrduje organizacija i
nacin provodenja mjera zastite na radu.

(2) Narocito se propisuju:
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Organiziranje i provedba zastite na radu
Odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom
Osposobljavanje za rad na siguran nacin
Obavjescivanje i savjetovanje

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Posebno osjetljive skupine radnika

Sredstva rada, osobna zastitna oprema i mjesta rada
Tehnologija rada i radni postupci

Radni okolis

. Stres na radu ili u vezi s radom

. Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

. Strani radnici

. Zaétita od poZara i eksplozije, neposrednog i zna¢ajnog rizika, evakuacija i spasavanje
. Pruzanje prve pomoci

. Zastita nepudaca, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti

. Evidencije, isprave i obavijesti

. Zdravstvena zastita na radu

. Obveze prema tijelima nadzora

. Prijelazne i zavr§ne odredbe.

ORGANIZIRANJE | PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Clanak 6.

(1) Ustanova je duZna organizirati poslove zastite na radu u skladu s odredbama zakona,
propisima i pravilima zastite na radu, osigurati njihovo redovito izvrS8avanje na nacin da se
svakom radniku omoguci obavljanje poslova duznom paznjom u uvjetima za siguran rad.

(2) Brigu o provodenju zastite na radu i o izvrSavanju obveza iz zastite na radu u Ustanovi
preuzimaju Dekan, druge osobe s posebnim ovlastenjima i ostali radnici, svaki u svojem
djelokrugu rada, a u skladu s propisima iz zastite na radu, odredbama drugih akata Ustanove i
odredbama ovog pravilnika.

Clanak 7.

(1) Ustanova donosi plan i program mjera zastite na radu, kao sastavni dio godisSnjeg plana
poslovanja.

Plan zastite na radu sadrzi narodito:

1.

Oblike unapredivanja tehnologije rada



2. Oblike unapredivanja sredstava rada, osobne zastitne opreme i radnog okoli$a
Oblike unapredivanja zdravstvene zastite

4. Mjere za stvaranje boljih uvjeta rada radnicima kod kojih postoji poveéana opasnost od
oboljenja, odnosno nastanka invalidnosti

5. Nacin osiguravanja sredstava za izvr§avanje planiranih zadataka.

w

Program mjera zastite na radu utvrduju se pojedinaéni zadaci, izvrsitelji tih zadataka i rokovi
za njihovo izvrienje.

Sadrzi obveze glede izvr§avanja tekucih poslova kao $to su:

Otklanjanje nedostataka utvrdenih nedostataka u inspekcijskom nadzoru
Ispitivanje radne opreme i radnog okoli$a

Provjera zdravstvene sposobnosti radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada
Osposobljavanje za rad na siguran nadin.
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Clanak 8.

(1) Provodenje zastite na radu obuhvaca postupke i nadine dono$enja odluka o pravima,
duznostima, ovlastenjima i odgovornostima u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu i
drugih pratecih propisa, tako da se svakom radniku omogu¢i obavljanje poslova i radnih
zadataka duznom paznjom u uvjetima za siguran rad.

Clanak 9.

(1) Pri obavljanju poslova i radnih zadataka moraju se primjenjivati pravila zastite na radu tako
da ne dode do smrtne, skupne i teSke ozlijede, profesionalnog i drugog oboljenja radnika,
osteCenja zdravlja, onemogucéavanja ostvarivanja funkcije materinstva ili do smanjenja
preostale radne sposobnosti osobama kojima je veé¢ umanjena.

Clanak 10.

(1) Pri obavljanju poslova i radnih zadataka primjenjuju se prvenstveno pravila zastite na radu
kojima se uklanja ili smanjuje opasnost za radnike i osobe na radu.

(2) Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve kojima moraju udovoljavati sredstva rada
kada su u uporabi, a naroCito glede: zastite od mehaniékih opasnosti, zastite od udara
elektricne struje, sprjeCavanje nastanka pozara i eksplozije, osiguranje mehanicke otpornosti i
stabilnosti gradevine, osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora, osiguranje
potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba, osiguranje Cistoce,
osiguranje propisane temperature i vlaZznosti zraka i ograni¢enja brzine strujanja zraka,
osiguranje propisane rasvjete, zastitu od buke i vibracija, zastitu od &tetnih atmosferskih i
klimatskih utjecaja, zastitu od fizikalnih, kemijskih i biologkih Stetnih djelovanja, zastitu od
prekomjernih napora, zastitu od elektromagnetskog i ostalog zragenja, osiguranje prostorija i
uredaja za osobnu higijenu.



Clanak 11.

(1) Ako se primjenom osnovnih pravila zastite na radu ne mogu ukloniti opasnosti, dodatno se
primjenjuju pravila zastite na radu koja se odnose na radnike, nacin obavljanja poslova i radne
postupke.

(2) Posebna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve: glede dobi, spola, zavréenog strué¢nog
obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i usavrSavanja za rad, zdravstvenog stanja,
tielesnog stanja, psihofiziolodkih i psihi¢kih sposobnosti, kojima radnici i osobe na radu moraju
udovoljavati pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada, organizacijom radnog vremena i
koristenjem odmora, naginom koriStenja odgovaraju¢e osobne zastitne opreme, posebnim
postupcima pri uporabi, odnosno izlozenosti fizikalnim S§tetnostima, opasnim kemikalijama,
odnosno bioloskim Stetnostima, postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija
ili uputa, uputama o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, posebno glede trajanja
posla, obavljanja jednoli¢nog rada i rada po uéinku u odredenom vremenu (normirani rad) te
izloZzenosti radnika i osoba na radu drugim naporima na radu ili u vezi s radom.

(3) Posebna pravila zastite na radu sadrze i postupak s ozlijedenim i oboljelim osobama do
njihove predaje u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 12.

(1) Ukoliko ne postoje pisana, propisana pravila zastite na radu, primjenjuju se priznata pravila
zastite na radu.

(2) Priznata pravila zastite na radu su norme, pravila struke ili u praksi provjereni nacini
pomocéu kojih se opasnosti na radu otklanjaju ili smanjuju i kojima se sprje¢ava nastanak
ozljeda, profesionalne i druge bolesti, te Stetnih posljedica za radnike i osobe na radu.

Osobe s ovlastenjima iz zastite na radu
Clanak 13.

(1) Osobe s ovlastenjima i odgovornostima iz zastite na radu su radnici koji imaju ovlastenja za
provedbu i kontrolu zastite na radu:

Dekan

Ovlastenik poslodavca

Stru€njak zastite na radu

Povjerenik radnika za zastitu na radu.

. OGN

Clanak 14.

(1) Ovlastenja i odgovornosti iz zastite na radu osoba iz prethodnog &lanka rasporedenih na
radna mjesta u Ustanovi se odnose na:

1) Ovladtenje i odgovornost da sprijece izvodenje onih procesa rada i radnih operacija u
kojima nisu osigurani uvjeti za siguran rad.

2) Ovlastenja i odgovornost za vréenje nadzora nad primjenom odredaba Zakona o zastiti
na radu, kolektivhog ugovora, pravila zastite na radu i primjene odredaba ovog
pravilnika, te s tim u svezi za poduzimanje odgovaraju¢ih mjera radi osiguranja uvjeta
za siguran rad.



Clanak 15.

(1) Osobe s posebnim ovlastenjima i odgovornostima iz zastite na radu moraju biti
osposobljene prema Pravilniku o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju struénog ispita i
moraju se struéno usavrsavati.

Dekan

Clanak 16.

(1) Dekan je obvezan:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Organizirati i provoditi zastitu na radu, vodeéi pri tome rauna o prevenciji rizika te
obavjestavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima

Provoditi prevenciju u svim radnim postupcima, u organizaciji rada i upravljanju radnim
postupcima, pri ¢emu mora osigurati radnicima najveéu moguéu razinu zastite na radu
Pri organiziranju i provodenju zastite na radu, obvezan je uvaZavati prirodu obavljanih
poslova te prilagoditi zastitu na radu promjenjivim okolnostima radi pobolj$anja stanja

U organizaciji radnog procesa i povjeravanju poslova radniku obvezan je voditi raéuna o
sposobnostima radnika koje mogu utjecati na zastitu na radu

U svrhu unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja radnika obvezan je pobolj$avati
razinu zastite na radu i uskladivati radne postupke s promjenama i napretkom u
podru¢ju tehnike, zdravstvene zastite, ergonomije i drugih znanstvenih i struénih
podrucja, te ih je obvezan organizirati tako da smanji izlozenost radnika opasnostima,
stetnostima i naporima, a osobito izlozenost jednoliénom radu, radu s nametnutim
ritmom, radu po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad), radi sprieéavanja ozljeda
na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom

Troskove provodenja zastite na radu snosi poslodavac, odnosno njezino provodenje ne
smije teretiti radnika

Utvrduje organizaciju provedbe zastite na radu te prava, obveze i odgovornosti njegovih
ovlastenika i radnika.

Ovlastenik poslodavca

Clanak 17.

(1) Ovlastenik poslodavca ima slijedece duznosti i odgovornosti iz zastite na radu:

1)
2)
3)

4)
5)

Uredenje organizacije i provedbe u pisanom obliku

Da se na poslove ne rasporedi radnika koji nije osposobljen za rad na siguran naéin

Da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi radnik za kojeg na propisani
nacin nije utvrdeno da ispunjava trazene uvjete

Da iskljuci iz uporabe radnu opremu te osobnu zastitnu opremu koja nije ispravna

Da radnici rade sukladno odredbama Zakona, propisa donesenih na temelju njega,
drugih propisa zastite na radu, uputa poslodavca, odnosno proizvodada radne opreme,
osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija i biologkih &tetnosti, te da koriste propisanu
osobnu zastitnu opremu

Da radniku zabrani rad i udalji sa mjesta rada ako ga obavlja suprotno odredbi iz
prethodnog podstavka

Da osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje kao i za
pruzanje prve pomodi te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu



8)

9)

Da osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola i
drugih sredstava ovisnosti te da ih udalji s rada

Da ne dozvoli posebno osjetljivim skupinama radnika obavljanje poslova koji bi mogli
Stetno utjecati na njih

10) Sudjelovanje u oevidu kod ozljeda
11) IzvjeScivanje strucnjaka o propustima u primjeni mjera zastite na radu i ozliedama na

radu

12) Komunikacija i suradnja s povjerenicima radnika u rjeSavanju problema s podrudja

zastite na radu posebice u slu¢ajevima ozljeda na radu.

Ostali radnici

Clanak 18.

(1) Svaki radnik i osoba na radu u Ustanovi u svezi zastite na radu ima slijedec¢a prava:

Da mu se prije stupanja na rad omoguci upoznavanje sa pravilima zastite na radu
Da mu se na prikladan nacin u¢ine dostupnim propisi iz zastite na radu

Na prethodni posebni zdravstveni pregled, ako se rasporeduje na radno mjesto s
posebnim uvjetima rada, te na redovite preglede u utvrdenim rokovima

Na osposobljavanje za rad na siguran nacin prema utvrdenom programu

Na sredstva rada i osobnu zastitnu opremu koja je ispravna i izradena u skladu s
pravilima zastite na radu.

Struénjak zastite na radu

Clanak 19.

(1) Struénjak zastite na radu u okviru svoje funkcije obavlja sljedece poslove:

A. Poslovi kontrole nad provodenjem propisanih normi - zastite na radu

Povremeno obilazi u cilju provjeravanja da li se rad odvija u skladu s pravilima zastite na radu i
izdaje naloge za otklanjanje nedostataka, pri éemu naroéito:

1)

3)

4)

6)

7)

Provjerava da li su radnici upoznati od strane odgovorne osobe s uvjetima rada te
opasnostima na radnom mjestu, odnosno poslu na kojem rade, kao i mjerama zastite,
provjerava proces osposobljavanja radnika iz zastite na radu i da li postoje dokazi o
osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

Provjerava da li radnici koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada ispunjavaju
propisane uvjete i da li o tome postoje pismeni dokazi

Kontrolira primjenu propisa i odredaba ovoga Pravilnika kod nabave, koridtenja i
upotrebe osobne zastitne opreme, a posebno da li je ista u ispravnom stanju i da li ju
radnici koriste

Kontrolira primjenu propisa i odredaba ovog Pravilnika, kod nabave, postavljanja i
koristenja radne opreme, te da li postoje dokazi o njihovim pregledima i ispitivanjima
Kontrolira primjenu propisa i odredbi ovoga Pravilnika u pogledu provodenja zastite na
radu u radnom prostoru i radnom okolisu

Kontrolira provodenje odredaba ovog Pravilnika u pogledu izvrSavanja poslova i
zadataka kojima se osigurava provodenje propisa o zastiti na radu

Protiv odgovornih osoba, koje nisu organizirale provodenje mjera zastite na radu
podnosi izvjesce



8) Obustavlja rad u slu¢aju neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje radnika, ako to ne
ucini odgovorna osoba i o tome odmah obavjestava Dekana

9) Provodi i druge kontrolne radnje, koje proizlaze iz zakonskih propisa i ovoga Pravilnika

10) Udaljuje s rada radnika za kojega opravdano posumnja da je pod utjecajem alkohola ili
drugih opojnih sredstava odnosno, ako radnik pusi na mjestima gdje to nije dopusteno

11) Osigurava izvrsenje odluka Dekana

12) Suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleZnim za
zadtitu zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu,
ovlastenima osobama te sa specijalistom medicine rada.

B. Poslovi normiranja zastite na radu u opéim aktima

1) Prati provodenje zastite na radu u okviru utvrdenog sustava te na temelju toga i obveza
u opéim propisima, daje prijedlog izmjena i dopuna ovoga Pravilnika i drugih opéih akata

2) Sudjeluje u izradi strucnih rijeSenja za opée akte, a koje odluke se odnose na sustav
zastite na radu;

3) PredlaZe Plan i program mjera zastite na radu

4) Sudjeluje u postupku izrade procjene rizika

9) Predlaze programe osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin

6) Inicira, odnosno radi na izradi pisanih uputa za siguran rad na pojedinim radnim
mjestima u skladu s propisima zastite na radu

7) Predlaze i sudjeluje u izradi struénih rjeSenja za ispitivanje sredstava rada i radnog
okolisa kao i utvrdivanja poslova s posebnim uvjetima rada, te predlaZe rokove i naéin
pregleda i ispitivanja radne opreme i ¢imbenika radnog okoli$a.

C. Poslovi organizacije i unapredivanja zastite na radu

1) Predlaze programe osposobljavanja i sudjeluje u osposobljavanju za rad na siguran
nacin neposrednih i drugih rukovoditelja u cilju uspje$nog provodenja poslova zastite na
radu koji su utvrdeni ovim Pravilnikom

2) Prati i prou¢ava ispravnost sredstava rada, zasétitnih uredaja, opreme, osobne zastitne
opreme kao i ponasanje osoba i organizaciju provodenja zastite na radu, te izraduje
prijedloge za unapredenje

3) Predlaze optimalne oblike mjera zastite kod uvodenja novih tehnoloskih postupaka i pri
promjenama postojecih

4) Prati propise iz podrucja zastite na radu, te obavjestava odgovarajuce sluzbe odnosno
osobe o promjenama koje bi mogle utjecati na njihovu primjenu

5) Analizira ozljede na radu, profesionalnih i drugih oboljenja, te o tome izraduje godisnja
izvje$ca

6) Sudjeluje u izvodenju obrazovnih procesa i provjeri znanja iz materije zastite na radu u
smislu ovoga Pravilnika

7) Brine se da nova ili rekonstruirana radna oprema ne stavi u uporabu prije nego $to se
ispita na propisani nacin i o tome ishode odgovarajuée isprave

8) Nadzire ispravnost sredstava rada i osobne zastitne opreme, njihovu namjenu i pravilnu
uporabu

9) Brine se da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran
nacin, odnosno na poslove s posebnim uvjetima rada, ako za te poslove ne ispunjava
propisane uvjete

10) Poduzima mjere da se za vrijeme rada ne uzZiva alkohol ili druga sredstva ovisnosti, da
se radnik pod utjecajem alkohola ili drugog sredstva ovisnosti udalji s rada i da se ne
pusi na mjestima gdje to nije dopusteno

11) Predlaze mjere kojima se osigurava pruzanje neposredne prve pomodéi pri é&emu imenuje
osposobliene osobe za pruzanje prve pomodi, osigurava komplete sanitetskog
materijala, kao i sredstva za pravovremeno upucivanje ozlijedenih i oboljelih radnika na
lije€enje u zdravstvenu ustanovu

12) Predlaze mjere za evakuaciju i spasavanje radnika

13) Osigurava nabavu, otvaranje i vodenje knjige nadzora




14) Suraduje s ovlastenim struénim organizacijama i drugim specijaliziranim institucijama u
cilju unapredivanja zastite na radu

15)Brine se o rasporedu invalida rada, trudnica, radnika s umanjenom radnom
sposobnoscu, bolesnih i drugih radnika na odgovarajuée poslove

16) Predlaze upudivanje na redovne periodi¢ne zdravstvene preglede radnika, koji rade na
poslovima s posebnim uvjetima rada

17) Predlaze osposobljavanje radnika za pruzanje neposredne prve pomocéi za slucaj
ozljede radnika na radu

18) Daje svoje misljenje o prijedlozima, zahtjevima i prigovorima koje radnici podnose radi
unapredivanja i provodenja zastite na radu, odnosno radi ostvarivanja njihovog prava na
zastitu

19) Obavlja i druge poslove iz zastite na radu utvrdene ovim Pravilnikom i drugim odlukama.

Odbor za zastitu na radu

Clanak 20.

(1) Poslodavac koji zaposljava 50 ili vise radnika obvezan je osnovati odbor zastite na radu (u
daljnjem tekstu: odbor) kao svoje savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, odbor je obvezan osnovati i poslodavac koji zapo$ljava
manje od 50 radnika ako je to propisano posebnim zakonom ili drugim propisom.

(3) Odbor ¢ine poslodavac ili njegov ovlastenik, struénjak zastite na radu koji obavlja poslove
zastite na radu kod poslodavca, specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim
propisom te povjerenik radnika za zastitu na radu ili njihov koordinator.

(4) Predsjednik odbora je poslodavac ili njegov ovlastenik.
(5) O imenovanju ¢lanova odbora poslodavac donosi pisanu odluku.

(6) Radi rjeSavanja specifi¢nih problema zastite na radu, poslodavac ¢e u rad odbora ukljuditi
strucnjake za pojedina podrugja.

(7) Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i o svojem radu vodi zapisnik.

(8) 1znimno od odredbe stavka 7. ovoga ¢lanka, u slu¢aju smrtne, teSke ozljede na mjestu rada,
utvrdenog sluCaja profesionalne bolesti ili nalaza nadleZznog inspektora kojim je utvrden
nedostatak u provedbi zastite na radu, poslodavac je obvezan sazvati sjednicu u roku od dva

radna dana od nastanka ozljede.

(9) O sjednici odbora iz stavka 8. ovoga ¢lanka poslodavac obavjestava nadleznog inspektora,
koji moze prisustvovati sjednici.

(10) Ako poslodavac sjednicu odbora ne sazove u rokovima iz stavaka 7. i 8. ovoga Clanka,
sjednicu odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za zastitu na radu ili koordinator
povjerenika, odnosno radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radni¢kog
vijeca.

Clanak 21.

(1) Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, odbor planira i nadzire:

1) primjenu pravila zastite na radu kod poslodavca

2) organizaciju obavljanja poslova zastite na radu

3) obavjeséivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu

4) prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost
radnika.
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Povjerenik radnika za zastitu na radu
Clanak 22.

(1) Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je &tititi interese radnika na podruéju zastite
na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

(2) Postupak izbora i opoziva povjerenika provodi se u skladu s odredbama Zakona o zastiti na
radu.

Clanak 23.

(1) Povjerenik za zastitu na radu ima sljedeéa prava i obveze:

1) podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zaétite na radu

2) zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuée mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika

3) podnositi prituzbe tijelima nadleZnim za zastitu na radu

4) sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i biolodkih $tetnosti u radni i proizvodni proces te
poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu

5) biti obavijesten o svim promjenama koje utjedu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu

6) izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovlasteniku

8) izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima,
odnosno zapazanjima radnika

9) prisustvovati inspekcijskim pregledima i ogitovati se na éinjeniéno stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor

10) pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika, a
poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

12) stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za SVOj
rad

13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz

14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

15) obavjescivati radnike o provedbi zastite na radu.

Clanak 24.

(1) Dekan je duzan osigurati povjereniku potrebno vrijeme i uvjete za nesmetano obnasanje te
duznosti, davati sve potrebne obavijesti i omoguéiti uvid u sve propise i isprave u svezi sa
zastitom na radu i ne smije ga, tijekom obnasanja duZnosti, bez pristanka radniCkog vijeca
rasporediti na drugo radno mjesto ili k drugom poslodavcu, raskinuti s njim radni odnos,
smanjivati mu placu ili ga na drugi nacin dovoditi u nepovoljniji polozaj niti protiv njega pokrenuti
postupak za naknadu $tete, ukoliko je povjerenik postupao sukladno svojim ovlastima.

(2) Za obnasanje duznosti povjerenika radnika za zaétitu na radu povjerenik ima pravo na
naknadu pla¢e za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje
drugacije ne uredi, a bez moguénosti ustupanja toga prava drugom povjereniku.

(3) Uvjeti za nesmetano obnasanje duznosti povjerenika se ureduju Zakonom o zastiti na radu.
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Clanak 25.

(1) Svaki radnik i osoba na radu u Ustanovi u svezi zastite na radu ima slijede¢e obveze i
duznosti:

1)
2)

3)
4)

5)

9)

Pridrzavati se odredbi zakona, propisa i pravila zastite na radu

Osposobiti se za rad na siguran naéin na svojem radnom mjestu, kada je upuéen na
osposobljavanje

Dok se ne utvrdi da je osposobljen za rad na siguran nacin, u svemu postupati po
uputama osobe pod ¢ijim nadzorom obavlja poslove na koje je rasporeden

Da ide na periodi¢ne i redovite zdravstvene preglede, ako je rasporeden na poslove sa
posebnim uvjetima rada, kada je upucen na preglede

Prije rasporeda i tijekom obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada, radnik je duzan
obavijestiti lije¢nika o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili ometa u
izvr§avaniju povjerenih poslova ili ugrozava sigurnost i zdravlje drugih osoba

Radne postupke izvoditi duznom paznjom sukladno pravilima zastite na radu, uputama
proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme i radnih tvari, te prema uputama i
nalozima rukovoditelja

Koristiti propisanu osobnu zastitnu opremu i odrZzavati je €istom i ispravnom

lzvijestiti neposrednog rukovoditelja o svakoj Cinjenici za koju opravdano smatra da
predstavlja neposrednu opasnost za sigurnost i zdravlje, kao i o bilo kojem nedostatku u
sustavu zastite na radu

Da ne uzima alkoholna pica i druga sredstva ovisnosti prije i tijekom rada

10) Da na zahtjev rukovoditelja omoguéi provjeru da li je pod utjecajem alkohola ili drugih

sredstava ovisnosti

11) Napustiti radno mjesto na zahtjev neposrednog rukovoditelja u sluCajevima kada je

zbog povrede obveza iz zastite na radu to obavezno

12) Prijaviti neposrednom rukovoditelju svaku ozljedu i nezgodu s opisom okolnosti koje su

joj prethodile

13) Sudjelovati u organiziranim vjeZbama evakuacije i spaSavanja, a u slucaju nastupa

iznenadnog dogadaja u svemu postupati po uputama osobe odredene za provodenje
evakuacije i spasavanja

14) Da ne pusi u radnim prostorijama u kojima to nije izriCito dopusteno
15) Izvr$avati i sve druge odluke i naloge rukovoditelja i Dekana u svezi zastite na radu.

Odgovornost radnika

Clanak 26.

(1) Radnici su odgovorni ako krée ili se na drugi na¢in ne pridrzavaju odredaba propisa iz
zastite na radu i ovog pravilnika.

(2) Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite
na radu, povjerenikom radnika za zastitu na radu i specijalistom medicine rada u rjesavanju
svih pitanja zastite na radu, osobito dok se ne osigura da radni okoli§ i uvjeti rada ne
predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u
skladu sa zahtjevima tijela nadleznih za nadzor provedbe zastite na radu.
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Clanak 27.

(1) Postupak za utvrdivanje odgovornosti radnika iz zastite na radu, vodenje postupka i
izricanje mjera se provodi u skladu s odredbama Zakona o radu, Statuta i drugih akata

Ustanove.

Clanak 28.

(1) LakSom povredom obveza iz zastite na radu se smatra:

1)

Ne odaziv na opéi i prakti¢ni dio osposobljavanja za rad na siguran nadin kada je
upuéen

Ne odaziv na redovite zdravstvene preglede kada je upuéen

Neredovito ili nenamjensko koristenje osobnih zastitnih sredstava

Ne odaziv na provjeru osposobljenosti za rad na siguran naéin

Ne prijavljivanje neposrednom rukovoditelju promjena na sredstvima rada i drugih
okolnosti koje bi mogle ugroziti sigurnost i zdravlje radnika

Ne prijavijivanje ozljede na radu neposrednom rukovoditelju odmah nakon nastanka
ozljede bilo da se ona dogodila na putu na posao ili s posla odnosno za vrijeme
obavljanja poslova i radnih zadataka.

Clanak 29.

(1) Tezu povredu obveza iz zastite na radu ¢ini radnik ako:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Nakon pismene opomene nacini neku od laksih povreda obveza iz zastite na radu
Odbije pristupiti provjeri da li je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti

Ne obavijesti lijeCnika o bolestima ili drugim okolnostima koje ga mogu onemoguditi ili
omesti u izvr§avanju radnih obveza ili mogu ugroziti sigurnost i zdravlje drugih osoba
Neposrednom rukovoditelju ne prijavi sve okolnosti koje su prethodile nastanku ozljede
na radu

Prilikom rada ne poS$tuje upute za rad, upute za koristenje sredstava rada i za izvodenje
radnog postupka

Ne izvrSava odluke ovladtenika poslodavca, te naredbe, instrukcije i upute neposrednog
rukovoditelja, ako zbog toga mogu nastati teze posljedice po radnika ili imovinu

Pusi na mjestima na kojima to nije izri¢ito dopusteno.

Clanak 30.

(1) TeSka povreda obveza iz zastite na radu ima za posljedicu prekid rada i udaljavanje sa
radnog mjesta u sluéajevima:

1)
2)

3)

4)

Ako se utvrdi da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti

Ako odbije koristiti zastitne naprave ili osobnu zastitnu opremu propisanu za njegovo
radno mjesto

Ako odbije pridrzavati se uputa za rukovanje i koristenje sredstava rada, kao i uputa za
izvodenje radnog postupka na siguran nacin, samovoljno iskljuéuje, vréi preinake i
uklanja zastite na sredstvima rada

Ako svojim radom ugroZava sigurnost i zdravlje drugih radnika i imovine.
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Clanak 31.

(1) Popis poslova i radnih zadataka u Ustanovi

sa vrstama i opsegom opasnosti, te obvezama radnika u provodenju zastite na radu se nalazi
u procjeni rizika.

2, ODGOVORNOST ZA STETU NA RADU | U VEZI S RADOM

Clanak 32.

(1) Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljaju¢i poslove za
poslodavca smatra se da potjeée od rada i poslodavac za nju odgovara po nacelu objektivne
odgovornosti.

(2) Poslodavac moze biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moze umanijiti ako
je Steta nastala zbog viSe sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepazZnjom radnika ili tre¢e
oscbe, na koje poslodavac nije mogao utjecati niti je njihove posljedice mogao izbjeci, unatoé
provedenoj zastiti na radu.

3. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN
Clanak 33.

(1) Pod osposobljavanjem za rad na siguran nacin podrazumijeva se organizirana aktivnost
unutar Ustanove kojom radnici stjeCu znanja i vjeStine za obavljanje povjerenih posiova bez
ugrozavanja vlastitog Zivota i zdravlja, te zdravlja i Zivota drugih radnika.

Clanak 34.

(1) Svaki radnik u Ustanovi je duzan savladati obrazovne sadrzaje iz zastite na radu utvrdene
za njegovo radno mjesto, a na temelju utvrdenih vrsta i opsega opasnosti, i ne moze zapoceti
sa samostalnim radom dok te sadrzaje nije savladao.

Clanak 35.

(1) Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno nije
osposobljen za rad na siguran nacin.

(2) Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin poslodavac je obvezan osigurati rad
pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenocg za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60
dana.

Clanak 36.

(1) Osposobljavanje za rad na siguran nacin se izvodi na temelju programa osposobljavanja.
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Clanak 37.
(1) Opéi i prakti¢ni dio programa osposobljavanja za rad na siguran naéin duZan je savladati
svaki radnik prilikom zasnivanja radnog odnosa u Ustanovi i to:
1) prije pocetka rada
2) kod promjena u radnom postupku
3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
4) kod uvodenja nove tehnologije

9) kod upuéivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada
6) kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, $tetnostima ili naporima na

radu.

Clanak 38.

(1) Postupak osposobljavanja radnika za rad na siguran naéin se provodi metodom
samoobrazovanja iz opceg dijela programa i putem instrukcija neposrednog rukovoditelja iz
prakti¢nog djela programa osposobljavanja.

Clanak 39.

(1) Osposobljavanje za rad na siguran nacin moZe izvoditi samo Ustanova ili povjeriti osobi
ovlastenoj za obavljanje tih poslova.

Clanak 40.

(1) Provjera znanja iz op¢eg dijela programa se provodi pismeno putem odgovarajuéih testova.

(2) Smatra se da je radnik uspjesno savladao gradivo tog dijela ako je ispravno odgovorio na
najmanje 70% pitanja u testu.

Clanak 41.

(1) Ako radnik ne zadovolji na provjeri znanja iz opéeg dijela programa, moze ponovno pristupiti
ispitu pod jednakim uvjetima.

(2) Ukoliko i tada ne zadovolji, Dekan ¢e donijeti odluku o daljnjem postupku.
Clanak 42.

(1) Nakon obavljenog prakti¢nog dijela osposobljavanja za siguran rad, neposredni rukovoditelj,
odnosno osoba s posebnim ovlastenjima iz zastite na radu, provjerava znanja i stedene
sposobnosti za samostalno obavljanje radnih zadataka na koje je radnik rasporeden.

Clanak 43.

Smatra se da je radnik u potpunosti savladao praktiéni dio osposobljavanja za siguran rad i
time stekao uvjete za samostalan rad na svojem radnom mjestu, ako pri izvodenju radnih
operacija primjenjuje sva pravila zastite na radu koja su za to radno mjesto predvidena.
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Clanak 44.

(1) Ako radnik ne zadovolji na provjeri znanja iz praktiénog dijela, ponavija se postupak
instrukcija i provjera znanja pod jednakim uvjetima.

(2) Ukoliko i nakon ponovljenog postupka radnik ne savlada praktiéni dio programa
osposobljavanja, odluku o daljnjem postupku donosi Dekan.

Clanak 45.

(1) O procesu obrazovanja i provjeri osposobljenosti za rad na siguran naéin vodi se zapisnik, a
propisani se podaci uvode u evidenciju o osposobljavanju za rad na siguran naégin.

Clanak 46.

(1) Za organizaciju, realizaciju programa i vodenje evidencije o osposobljavanju za rad na
siguran nacin zaduzen je Stru¢njak zastite na radu.

4. OBAVJESCIVANJE | SVJETOVANJE
Clanak 47.

(1) Dekan je obvezan obavjeséivati i savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim
predstavnicima o pitanjima zastite na radu.

(2) Dekan i druge osobe s posebnim ovlastenjima iz zastite na radu su duzni radnicima davati
odgovarajuce pisane obavijesti, a po potrebi i upute koje se odnose na opasnosti i $tetnosti po
sigurnost i zdravlje.

(3) U izuzetnim situacijama kada prijeti iznenadna i neposredna opasnost po Zivot i zdravlje,
obavijest se moze dati i usmeno.

Clanak 48.

(1) Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za
zastitu na radu o:

1) zapo$ljavanju struénjaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati

2) povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ¢e obavljati

3) izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika

4) izboru radnika za pruzanje prve pomodi i radnika za provodenje mjera zastite od poZara,
evakuacije i spadavanja

5) zastiti i prevenciji od rizika na radu te sprije¢avanju i smanjivanju rizika

6) sprje€avanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

7) promjenama u procesu rada i tehnologiji

8) planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu

9) poboljsanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija

10) utjecaju radnih uvjeta i radnog okoli§a na sigurnost i zdravlje radnika

11) izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme

12) izlozenosti radnika jednoliénom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po uéinku u
odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.
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5. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA
Clanak 49.

(1) Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi koje mogu obavljati samo radnici koji osim
opcCih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete glede dobi, spola,
struCne spreme i osposobljenosti, tielesnog, zdravstvenog i dudevnog stanja, te psihofiziékih i
psihi¢kih sposobnosti.

Clanak 50.

(1) Radno mjesto s posebnim uvjetima rada se utvrduje nakon analize radnih mjesta, ako se
opasnosti na tom radnom mjestu ne mogu uopce ili u potpunosti otkloniti primjenom osnovnih
pravila zastite na radu.

Clanak 51.

(1) Provodenje analize radnih mjesta radi utvrdivanja posebnih uvjeta, na prijedlog rukovoditelja
organizira Stru¢njak zastite na radu.

(2) Za te se poslove mogu angazirati i struéne ustanove, pravne osobe ili pojedini struénjaci s
podrucja zastite na radu.

Clanak 52.

(1) Postupak za utvrdivanje ili ukidanje radnih mjesta s posebnim uvjetima rada se obavezno
pokrece i provodi u sluCajevima kada to traze propisi, te prilikom otvaranja novih radnih mjesta
ili kod promjena tehnoloskog procesa rada na postojec¢im radnim mjestima, ako se time utjece
na povecavanje ili smanjivanje nivoa opasnosti.

Clanak 53.

(1) Popis utvrdenih radnih mjesta s posebnim uvjetima rada, s posebnim zahtjevima koje
moraju ispunjavati radnici na tim radnim mjestima, te rokovima za njihovu ponovnu provjeru se
nalazi u procjeni rizika.

Clanak 54.

(1) Na radno mjesto s posebnim uvjetima rada se moze rasporediti samo osoba za koju je
prethodno na propisani naéin utvrdeno da udovoljava postavljenim uvjetima i na tom radnom
mjestu smije raditi samo dok te uvjete ispunjava.

Clanak 55.

(1) Smatra se da radnik ispunjava uvjete za rad na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada,
ako to dokazuje ispravom odgovarajuée ovlastene zdravstvene ustanove.
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Clanak 56.

(1) U uputnici kojom se radnik upucuje na pregled, Struénjak zastite na radu mora popuniti
podatke o vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja za ocjenu njegove radne sposobnosti.

Clanak 57.

(1) Nakon proteka roka utvrdenog pravilnikom ili kada to ocjeni lijecnik, radnika treba ponovno
uputiti na pregled.

Clanak 58.

(1) Ako se na zdravstvenom pregledu utvrdi da radnik vise ne ispunjava uvjete za rad na
radnom mjestu s posebnim uvjetima rada, bit ¢e rasporeden na drugo radno mjesto u skladu s

njegovima sposobnostima.
Clanak 59.

(1) Isprave o zdravstvenim pregledima radnika, te evidenciju o rokovima ponovnih pregleda
vodi Struénjak zastite na radu.

Clanak 60.

(1) Na izdvojenim mjestima rada ne mogu se obavljati poslovi s posebnim uvjetima rada.

6. POSEBNO OSJETLJIVE SKUPINE RADNIKA
Clanak 61.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati posebnu zastitu na radu maloljetniku radi o&uvanja
njegovog nesmetanoga dusevnog i tjelesnog razvoja.

(2) Maloljetnik ne smije obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, osim maloljetnika koji je
zavrsio struéno srednjodkolsko obrazovanje za te poslove i koji ispunjava ostale propisane
uvjete.

(3) Radi sigurnosti i zastite zdravlja na radu maloljetnika, poslodavac je obvezan:
1) prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena radi uklanjanja rizika za sigurnost i zdravlje
2) osigurati druge odgovarajuce poslove, odnosno mjesto rada, ako prilagodbe nisu
izvedive, odnosno opravdane
3) osigurati primjenu ostalih pravila zastite na radu, u skladu s posebnim propisom.

Clanak 62.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica, radnica koje su
nedavno rodile i radnica koje doje, radi zastite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje
materinstva i oporavak od trudnoce i poroda.
(2) Trudna radnica i radnica koja doji ne smije obavljati poslove gdje pri radu postoji izloZenost
opasnim zracenjima.
(3) Radi zastite od rizika kojima ne smiju biti izlozene, poslodavac je obvezan radnicama iz
stavka 1. ovoga ¢lanka:

1) prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja rizika za sigurnost i

zdravlje
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2) osigurati moguénost obavljanja drugih odgovarajuéih poslova, odnosno rad na drugom
mjestu rada, ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno opravdane na poslovima ili
mjestu rada koje su obavljale, odnosno na kojima su radile prije trudnoce ili poroda.

(4) Prilagodba uvjeta, organizacija radnog vremena te promjena mjesta rada ne smije imati za
posljiedicu smanjenje plaée radnicama iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(5) Ako nije moguée osigurati posebnu zastitu na radu, radnice iz stavka 1. ovoga &lanka
ostvaruju pravo na dopust uz naknadu plac¢e u skladu s posebnim propisom.

(6) Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih radnica, odnosno
na plod te na sigurnost i zdravlje radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za njih odgovarajuéi, daje specijalist medicine rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva, na temelju procjene rizika.

(7) Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji radnica,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za nju odgovarajuéi, daje specijalist medicine rada na
prijedlog specijalista pedijatra, odnosno izabranog lije¢nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika.

Clanak 63.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih je utvrdeno
oboljenje od profesionalne bolesti, kojima je nadlezno tijelo za vjestatenje prema posebnom
propisu utvrdilo smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili su izlozeni neposrednom riziku od
smanjenja radne sposobnosti, radi sprieGavanja dalinjeg os$tecenja zdravlja i umanjenja
preostale radne sposobnosti.

(2) Poslodavac je obvezan radnicima:

1) prilagoditi radne uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja izloZenosti
rizicima za sigurnost i zdravlje

2) omoguciti obavljanje drugih odgovarajucih poslova, odnosno rad na drugom mjestu
rada, ako prilagodbe nisu tehniéki izvedive, odnosno opravdane na mjestu rada ili na
poslovima koje su obavljali u vrijeme utvrdenja oboljenja od profesionalne bolesti,
smanjenja radne sposobnost ili izlozenosti neposrednom riziku od smanjenja radne
sposobnosti ili trajne nesposobnosti za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada.

(3) Pravo na posebnu za$titu na radu ostvaruje i radnik za kojega je specijalist medicine rada
utvrdio da je trajno nesposoban raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada, kada je $tetnost
ili napor na mjestu rada uzrok os$tecenju zdravlja.

7. SREDSTVA RADA, OSOBNA ZASTITNA OPREMA | MUESTA RADA
Clanak 64.

(1) Pod sredstvima rada podrazumijevaju se gradevine namijenjene za rad ili za kretanje
radnika i osoba na radu, te pomocne prostorije s pripadaju¢im instalacijama i uredajima,
postrojenja, strojevi, uredaji, alati i ostala oprema namijenjena za rad, zastitne naprave kao i
sredstva za transport s njihovim pripadajué¢im dijelovima.

Clanak 65.

(1) Treba u skladu s pravilima zastite na radu osigurati da se proces rada izvodi tako da se
poslovi odnosno radni zadaci obavljaju na nacin kojim se osigurava siguran rad radnika i da se
sredstva rada i osobna zastitna oprema koriste samo za njihovu namjenu te da ih koriste samo

osobe kojima su ona povjerena.
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Clanak 66.

(1) Sredstva rada i osobna zastitna oprema moraju biti izradena u skladu s propisima zastite na
radu i u svakom trenutku moraju biti ispravna.

Clanak 67.

(1) Sredstva rada i osobna zastitna oprema na kojima nastanu promjene zbog kojih postoji
opasnost po sigurnost i zdravlje radnika, treba iskljuditi iz upotrebe.

Clanak 68.

(1) Sredstvima rada se smatraju strojevi i uredaji:

1) Kkoji koriste elektriénu energiju

2) koje pokrece motor s unutarnjim sagorijevanjem, parni stroj ili druga vrsta energije

3) koji su namijenjeni za preradu opasnih tvari ili pri ¢ijem koritenju nastaju opasna
zracenja

4) ciji je sastavni dio posuda pod tlakom koja ima ventil sigurnosti.

Clanak 69.

(1) Sredstva rada se na propisani nacin trebaju ispitivati u slijedec¢im slu¢ajevima:

1) prije njihovog stavljanja u uporabu

2) najmanje jednom nakon dvije godine njihove uporabe

3) poslije rekonstrukcije, a prije pocetka ponovnog koristenja

4) prije pocetka koridtenja na novom mjestu uporabe, ako su premjestena s jednog mjesta
na drugo pa su zbog toga demontirana i ponovno montirana.

Clanak 70.

(1) Sredstva rada se ispituju u zakonom propisanim rokovima.

Clanak 71.

(1) Propisana ispitivanja sredstva rada ce se povijeriti ovlastenoj struénoj ustanovi za zastitu na
radu koja ¢e ovisno o rezultatima izdati odgovarajuée isprave.

(2) Evidenciju o ispravama i o rokovima za ponovno ispitivanje, te organizaciju ispitivanja
sredstava rada vodi Struénjak zastite na radu.

Clanak 72.

(1) Kada se ispitivanjem utvrde nedostaci, Struénjak zastite na radu je duZan organizirati
otklanjanje utvrdenih nedostataka, a zatim ponovno ispitivanje predmetnih sredstava rada.
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Clanak 73.

(1) Ne smiju se koristiti objekti namijenjeni za rad, druga sredstva rada i osobna zastitna
oprema, ako nisu izradeni u skladu s propisima zastite na radu i ako nisu ispravni.

Clanak 74.

(1) Sva sredstva rada i osobna zastitna oprema koja se koriste trebaju biti redovito
pregledavana radi utvrdivanja da li su na njima primijenjeni propisi zastite na radu i da li zbog
promjena nastalih tijekom uporabe ugrozavaju sigurnost i zdravlje radnika i osoba na radu.

Clanak 75.

(1) Sva sredstva rada se pregledavaju:

1) svakodnevno prije pocetka rada i tijekom rada na njima,
2) povremeno.

Clanak 76.

(1) Neposredni rukovoditelj o¢evidom utvrduje da li su radna mjesta, alati, okoli§, prilazi, prolazi,
pomocne prostorije i sl. u ispravnom stanju s gledista zastite na radu.

Clanak 77.

(1) Ispravnost sredstva rada i nastale promjene tijekom rada svakodnevno nadzire sam radnik
koji njime rukuje.

(2) O svakoj neispravnosti i ustanovljenoj promjeni na sredstvu rada radnik je duzan izvijestiti
neposrednog rukovoditelja.
Clanak 78.

(1) Neposredni rukovoditelj ne smije dopustiti uporabu sredstva rada ako utvrdi da su na njemu
nastupile promjene zbog kojih je ugroZena sigurnost i zdravlje radnika i osoba na radu.

(2) Neposredni je rukovoditelj duzan poduzeti odgovaraju¢e mijere za otklanjanje utvrdenih
nedostataka, kako bi nakon otklanjanja opasnosti mogao dozvoliti uporabu sredstva rada.

Clanak 79.

(1) Povremeno preglede odnosno ispitivanja i popravke sredstava rada mogu obavljati i vanjske
ustanove, pravne osobe ili struénjaci.

Clanak 80.

(1) Za poslove u svezi organiziranja i realizacije povremenih pregleda, ispitivanja i popravaka
sredstava rada zaduZen je Struénjak zastite na radu.

21



Clanak 81.

(1) Gradevine namijenjene za rad treba odrzavati u stanju koje ne ugrozava sigurnost i zdravlje
radnika i osoba na radu, a pripadajuce instalacije ispitivati u rokovima utvrdenim tehnickim
propisima.

Clanak 82.

(1) Ako na gradevinama namijenjenim za rad nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po
sigurnost i zdravlje radnika i osoba na radu, treba odmah prestati sa radom.

Clanak 83.

(1) Kada nije moguce pravilima zastite na sredstvima rada ili organizacijskim mjerama otkloniti
ili u dovoljnoj mjeri ograniciti opasnost po sigurnost i zdravlje radnika i osoba na radu, potrebno
je osigurati odgovaraju¢u osobnu zastithu opremu i voditi racuna da ih radnici i osobe na radu
koriste pri obavljanju poslova.

Clanak 84.

(1) Pod osobnom zastitnom opremom se podrazumijevaju sredstva i oprema koju radnici
koriste tijekom rada na radnom mjestu radi osobne zastite organizma i dijelova tijela od ozljeda
i oboljenja koja mogu biti rezultat utjecaja sredstava rada ili radnog okoli$a, a Ciji se stetni
utjecaji ne mogu otkloniti na drugi nagéin.

Clanak 85.

(1) Osobna zastitna oprema za pojedino radno mjesto se utvrduje na temelju analize radnih
mjesta i radnih postupaka ovisno o razini prijete¢e opasnosti.

Clanak 86.

(1) Popis radnih mjesta s pripadaju¢om osobnom zastitnom opremom nalazi se u procjeni
rizika.

Clanak 87.

(1) Neposredni rukovoditelji su zaduzeni da se nabavi potrebna koli¢ina odgovarajuce ispravne
osobne zastitne opreme sa svom propisanom prateéom dokumentacijom i da ih daju radnicima

na koristenje.

Clanak 88.

(1) O izdanoj osobnoj zastitnoj opremi neposredni rukovoditelj vodi evidenciju.

(2) Knjiga zaduzenja mora sadrzavati:

1) Ime i prezime radnika, te naziv radnog mjesta na koje je rasporeden
2) Vrstai koli¢ina osobne zastitne opreme s kojom je zaduzen
3) Datum zaduZenja i razduZenja, te potpis radnika.
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Clanak 89.

(1) Radnik je duzan koristiti osobnu zastitnu opremu koju je zaduzio, te ju koristiti i odrzavati u
skladu s namjenom i prema uputama proizvodaca.

Clanak 90.

(1) Osobna zastitna oprema se povladi iz uporabe kada se njena zastitna funkcija umaniji u toj
mjeri da viSe ne pruza zastitu za koju je namijenjena.

Nadzorni uredaji

Clanak 91.

(1) Dekan smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu zbog kontrole ulazaka i
izlazaka iz radnih prostorija i prostora te radi smanjenja izloZzenosti radnika riziku od razbojstva,
provala, nasilja, krada i slicnih dogadaja na radu ili u vezi s radom

Clanak 92.

(1) Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i
presvlagenje radnika.

Clanak 93.

(1) Ako nadzorni uredaji Citavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja
poslova, odnosno ako su hadzorni uredaji postavljeni tako da su radnici &itavo vrijeme tijekom
rada u vidnom polju nadzornih uredaja, Dekan smije koristiti nadzorne uredaje iskljugivo na
temelju prethodne suglasnosti radni¢kog vije¢a.

8. TEHNOLOGIJA RADA | RADNI POSTUPCI

Clanak 94.

(1) Poslodavac je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi i
primjenjivati tehnologiju rada tako da ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika, uvazavajuéi pri
tome najvisu mogucu razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom, u skladu s pravilima
zastite na radu i drugim propisima.

Clanak 95.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati da samo radnici koji su dobili odgovarajué¢e upute smiju
imati pristup mjestima na kojima postoji ozbiljna i specifiéna opasnost.
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9. RADNI OKOLIS
Clanak 96.

(1) Poslodavac je obvezan procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika
izloZenih fizikalnim, kemijskim i biolo§kim $tetnim djelovanjima na radu, u skladu sa Zakonom o
zastiti na radu, njegovim provedbenim propisima i pravilima zastite na radu te posebnim
propisima o zastiti od fizikalnih, kemijskih i bioloskih $tetnosti.

(2) Poslodavac je obvezan ispitivati radni okoli§ na mjestu rada kada:
1) radni postupak utje€e na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka
2) uradnom postupku nastaje prasina
3) uradnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije
4) pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije
5) priradu postoji izlozenost opasnim zraéenjima
6) su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere

7) je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu u skladu s procjenom rizika.

Clanak 97.

(1) Ispitivanja obavlja ovlastena struéna ustanova za zastitu na radu i to:

1) odmah nakon $to su nastali uvjeti zbog kojih je ispitivanje obvezno

2) nakon svake promjene u radnom okoliSu koja ima utjecaja na stanje utvrdeno
prethodnim ispitivanjem

3) urokovima koji ne mogu biti duzi od dvije godine.

(2) Ovlastena ustanova ovisno o rezultatima ispitivanja izdaje odgovarajuce isprave.
Clanak 98.

(1) Isprave i evidencije o obavljenim ispitivanjima i rokovima za ponovna ispitivanja vodi
Struénjak zastite na radu.

Clanak 99.

(1) Kada se ispitivanjem radnog okoli$a utvrde nedostaci, Strucnjak zastite na radu je duzan
organizirati otklanjanje utvrdenih nedostataka, a zatim ponovno ispitivanje predmetnog faktora

radnog okolisa.

Clanak 100.

(1) Opasne kemikalije su tvari, smjese i pripravci u skladu s posebnim propisom.
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Clanak 101.

(1) Opasne kemikalije smiju se koristiti samo ako nije moguce iste radne rezultate postiéi
primjenom bezopasnih tvari.

Clanak 102.

(1) Pri radu s opasnim kemikalijama (koje su $tetne po zdravlje, eksplozivne i zapaljive) treba
primijeniti sva pravila zastite na radu u skladu s propisima i uputama proizvodaca, te osigurati
da su u svakom trenutku oznacene na propisani nacin.

Clanak 103.

(1) Ukoliko nije moguce sprijeciti oslobadanje opasnih plinova, para, pradina i aerosola treba ih
odvoditi s mjesta nastanka na nacin da se pri tome ne oneciscuje zivotni okoli.

Clanak 104.

Ukoliko nije moguce odvoditi opasne plinove, pare, prasine i aerosole s mjesta nastanka, na
najmanju mogucéu mjeru treba ograniciti:

1) koli¢inu opasne kemikalije na radnom mjestu
2) broj radnika koji su izlozeni Stetnom djelovanju opasnih kemikalija
3) vrijeme izlaganja radnika opasnim kemikalijama.

Clanak 105.

(1) Ukoliko ovim mjerama nije moguée posti¢i odgovaraju¢u zastitu, radnici pri radu s opasnim
radnim tvarima moraju Kkoristiti propisanu osobnu zastitnu opremu.

10. STRES NA RADNOM MJESTU
Clanak 108.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je
uzrokovan osobito ¢imbenicima kao 8to su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzenje,
loSa komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da
svladava poteskoce zbog dugotrajnije izloZzenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da
se umanji radna ucinkovitost radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

Clanak 107.

(1) Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodavca za sprje¢avanje, uklanjanje
ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

(2) Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s poslodavcem radi sprje¢avanja,
uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.
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11. SIGURNOSNI ZNAKOVI, PISANE OBAVIJESTI | UPUTE

Clanak 108.

(1) Poslodavac je obvezan na mijestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne
znakove na vidljivom mjestu.

Clanak 109.

(1) Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjeséivanje radnika, poslodavac je
obvezan postaviti pisane obavijesti i upute o uvjetima i nadinu kori§tenja sredstava rada,
opasnih kemikalija, bioloskih $tetnosti te izvora fizikalnih i drugih Stetnosti na radu.

12. STRANI RADNICI

Clanak 110.

(1) Strani radnici moraju, uz uvjete propisane posebnim propisima, ispunjavati i uvjete
propisane odredbama Zakona o zaétiti na radu i propisa donesenih na temelju njega.

Clanak 111.

(1) Ustanova kada koristi rad ustuplienog, odnosno upuéenog stranog radnika obvezna je
provjeriti osposobljenost za rad na siguran nacin sukladno &lanku 110. ovog pravilnika.

13.  ZASTITA OD POZARA | EKSPOLOZIJE, NEPOSREDNOG | ZNAGAJNOG
RIZIKA, EVAKUACIJA | SPASAVANJE

Clanak 112.

(1) Vodeci rauna o tehnoloSkom procesu rada, tvarima koje se pri radu koriste, naéinu rada,
skladistenju kao i o veli¢ini objekta, Dekan je duzan poduzimati mjere da do pozara ne dode, a
ako do njega ipak dode, da se opasnosti po sigurnost i zdravlje radnika smanje na najmaniju
moguéu mjeru.

Clanak 113.

(1) Za slu¢aj iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti sigurnost i zdravlje radnika (elementarne
nepogode, pozari, eksplozije i sl.) Ustanova organizira i osigurava evakuaciju i spa$avanje

radnika.

(2) Pod evakuacijom se smatra organizirano plansko napustanje radnih prostorija i prostora u
slu¢aju iznenadnih dogadaja.

(3) Pod spasavanjem se smatra organizirano izvlacenje radnika iz radnih prostorija i prostora u
slu€aju iznenadnog dogadaja, kada ih oni sami ne mogu napustiti.
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Clanak 114.

(1) U slu¢aju potrebe ¢e se evakuacija i spasavanje radnika provoditi prema planu evakuacije i
spasavanja.

Clanak 115.

(1) Evakuacija i spadavanje ¢e se u pravilu provoditi evakuacijskim putovima koji su u planu
evakuacije i spasavanja oznaéeni punom strelicom.

(2) Ako je neki od tih putova zaprijecen ili zbog iznenadnog dogadaja zakréen, evakuacija i
spasavanje ¢e se provoditi kroz nuzni izlaz koji je u planu evakuacije i spasavanja oznacen
isprekidanom strelicom.

(3) Ako evakuaciju i spa$avanje nije moguce provesti ni kroz nuzni izlaz, napraviti ¢e se i
koristiti nasilni otvor, u skladu s trenutnim okolnostima (kroz prozor, zid ili krov).

Clanak 116.

(1) U skladu s planom evakuacije i spasavanja svi putovi i prolazi u objektu moraju biti prohodni
i na vidljiv nagin oznaceni uputama i strelicama.

Clanak 117.

(1) S planom evakuacije i spaSavanja moraju biti upoznati svi radnici, a praktiéna vjezba
evakuacije i spasavanja po tom planu se provodi najmanje jednom u dvije godine.

Clanak 118.

(1) Evakuacijom i spaSavanjem rukovodi Struc¢njak zastite na radu u suradnji s ostalim
rukovoditeljima evakuacije i spasavanja.

(2) Osobama odredenim za provodenje evakuacije i spasavanja mora se na raspolaganje
staviti potrebna oprema.

Clanak 119.

(1) Poslodavac je obvezan osposobiti radnike da u slu¢aju nastanka neposrednih i znaéajnih
rizika za Zivot i zdravlje, kojima su izloZeni ili bi mogli biti izloZeni, a o tome ne mogu obavijestiti
odgovornu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa svojim
znanjem i raspoloZivim tehnickim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanijili.

14. PRUZANJE PRVE POMOCI

Clanak 120.

(1) Ozlijedenim ili naglo oboljelim radnicima i drugim osobama Ustanova je obvezna organizirati
i osigurati pruzanje prve pomoéi do pruzanja hitne medicinske pomoéi ili do prijema u
zdravstvenu ustanovu te je obvezna omoguéiti postupanje javne sluZbe hitne medicinske
pomodéi.
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Clanak 121.

(1) Na svakom radili$tu i u radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 20 radnika, najmanje
jedan radnik, te jo$ po jedan do svakih sljedecih 50 radnika, mora biti osposobljen za pruZanje
prve pomoci u skladu s pravilima zastite na radu i u pisanom obliku dobiti obavijest da je
odreden za pruzanje prve pomodi.

Clanak 122.

(1) Osposobljavanje osoba za pruzanje prve pomoc¢i Ustanova ¢e povjeriti organizaciji koja se
bavi takovom djelatno$cu. Nakon provedenog osposobljavanja polaznicima ¢e se izdati i
odgovarajuce isprave.

Clanak 123.

(1) Lijeénicku pomoé ozlijedenim ili naglo oboljelim radnicima pruza Hitha pomoé.

(2) Osobe koje su odredene i osposobliene za pruzanje prve pomoéi su duzne u sluéaju
potrebe osigurati ozlijedenim ili naglo oboljelim osobama i pruzanje lijecnicke pomodi
telefonskim pozivom na broj 112,

Clanak 124.

(1) Osobama odredenim za pruZanje prve pomod¢i se mora na raspolaganje staviti potrebna
oprema, prije svega materijal za pruzanje prve pomaodéi.
(2) Ormari¢i moraju biti postavljeni na prikladnim mjestima i uvijek popunjeni

Clanak 125.

(1) Dekan je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruzanje prve pomoci, koji uvijek moraju
biti dostupni, oznac¢eni i zasti¢eni od neovlastenog koristenja.

(2) Za pravovremeno popunjavanje i uredno vodenje ormari¢a s potrebnim sanitetskim
materijalom odgovoran je neposredni rukovoditelj.

(3) Ormari¢ mora biti zakljuéan i snabdjeven s dva klju¢a. Jedan koji zadrzava neposredni
rukovoditelj, a drugi osoba zaduzene za pruzanje prve pomodi.

Clanak 126.

(1) Ormari¢ s materijalom za pruzanje prve pomoc¢i mora sadrzavati najmanje slijedeci
sanitetski materijal:

Deset sterilnih prvih zavoja

Cetiri kaliko zavoja duzine 5 m a &irine 8 cm

Dva komada flasterskog zavoja

Cetiri omota sterilne gaze

Dva omota vate po 25 g

Jedan paket stanicevine za oblaganje udlaga

Dvije trokutne marame i €etiri sigurnosne igle

Cetiri elastiéna zavoja za fiksaciju udlaga razli¢ite veli¢ine

PND RO =
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9. Cetiri vatirane udlage razlicitih veligéina za imobilizaciju prijeloma kostiju (dva
komada Kramerovih po 100 cm i dva komada po 50 cm duljine i 10 cm S$irine) ili
odgovarajuci broj pneumatskih udlaga

10. Sest komada naprstaka od koze u tri veligine
11. Jedna anatomska pinceta
12. Jedne Skare obi¢ne i jedne za rezanje zavoja zavrnutom glavicom

13. Dvije bocCice 2% Dezola, 250 g natrijev bikarbonata (soda bikarbona), 100 g soli,
parafinsko ulje, aktivni ugljen, 500 g 70% alkohola.

(2) Ako na mjestu rada istovremeno obavlja poslove i radne zadatke vise od 20 radnika, na
svakih daljnjih 50 radnika mora se osigurati dodatni osnovni sanitetski materijal u koliéinama i
vrstama ovisno o uéestalosti i vrsti povreda.

Clanak 127.

(1) Na svakom ormari¢u mora na vidljiv naéin biti istaknuto:

1) znak crvenog kriza
2) telefonski broj Hitne pomoci
3) ime i prezime osoba zaduZenih za pruzanje prve pomogi.

15. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA PIJENJA ALKOHOLA | UZIMANJA
DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 128.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi zastitu nepusaca od djelovanja duhanskog dima.
(2) Zabranjeno je pusenje na radnim sastancima.

(3) Zabranjeno je pu$enje na mjestu rada.

Clanak 129.

(1) Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti ih
smije unositi na mjesto rada.

Clanak 130.

(1) Ako se opravdano posumnja da je radnik pod utjecajem alkohola, neposredni rukovoditelj
ga je duzan podvrgnuti alkotestu.

(2) Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola.

(3) Utvrdi li se alkoholiziranost radnika, neposredni mu je rukovoditelj duzan zabraniti daljnji rad
i poduzeti mjere za njegovo udaljenje s radnog mjesta.

(4) Radnika se ne smije provjeravati da li je pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim
alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lijeé¢enja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolnickom tretmanu lijeéenja od ovisnosti te da uzima

supstitucijsku terapiju.
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Clanak 131.

(1) Neposredni rukovoditelj je duzan s radnog mjesta udaljiti i radnika koji je pod utjecajem
droge ili u stanju duSevne poremecenosti, kada je takovo stanje utvrdeno.

Clanak 132.

(1) Protiv radnika za koje se utvrdi da su pod utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava
ovisnosti, ili koji nisu Zeljeli pristupiti provjeri da li se nalaze pod tim utjecajem alkohola, droge ili
drugih sredstava ovisnosti, Dekan ¢e pokrenuti postupak zbog povrede obveza iz zastite na
radu.

Clanak 133.

(1) Za nepostivanje odredbi iz ¢lanka 128. i 129. ovog pravilnika, odnosno teZe i tedke povrede
obveza iz zastite na radu, Dekan ¢ée radniku izreéi kaznu sukladno odredbama Zakona o radu i

opceg akta o radu.

16. EVIDENCIJE, ISPRAVE | OBAVIJESTI
Clanak 134.

(1) Strucnjak zastite na radu je obvezan voditi evidencije, ¢uvati isprave te davati obavijesti i
podatke u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i drugim propisima o zastiti na radu.

Clanak 135.

(1) StruCnjak zastite na radu je obvezan voditi evidencije o ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i nezgodama na radu.

Clanak 136.

(1) Strucnjak zastite na radu je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:

1) sigurnosne znakove

2) znakove za evakuaciju i spasavanje

3) upute i oznake za rukovanje radnom opremom

4) upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, biolo§kim Stetnostima, izvorima zraéenja

i drugim izvorima opasnosti i Stetnosti.
Clanak 137.

(1) Struénjak zastite na radu je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:

1) procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

2) upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

3) pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

4) pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada

5) zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okoli$a.
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Clanak 138.

(1) Dekan je duzan ¢uvati ovu evidenciju:
1) Primjerak usvojenog i potpisanog Pravilnika o zastiti na radu
2) Plan i program zastite na radu za tekucu godinu.

Clanak 140.

(1) Neposredni rukovoditelji vode evidenciju o zaduzenju osobne zastitne opreme.

17. ZDRAVSTVENA ZASTITA NA RADU
Clanak 140.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za
sigurnost i zdravlje kojima je izloZzen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere
zdravstvene zastite u vezi s radom.

Clanak 141.

(1) Prethodni i periodi¢ni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje poslodavac
namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad, odnosno zaposlenje, u skladu s
pravilima zastite na radu i provedbenim propisima kojima se utvrduju posebni uvjeti za
obavljanje odredenih poslova, ne smiju biti na tro$ak radnika.

Clanak 142.

(1) Ocjenu radne sposobnosti te ispunjavanje posebnih uvjeta za obavljanje odredenih poslova
utvrduje specijalist medicine rada, na temelju uputnice poslodavca, uzimajuéi u obzir podatke o
poslovima i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu sposobnosti radnika za obavljanje
poslova iz procjene rizika, koji se odnosi na poslove koje obavlja radnik &iju je sposobnost
potrebno ocijeniti.

18. OBVEZE PREMA TIJELIMA NADZORA
Clanak 143.

(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj i teskoj
ozljedi nastaloj u prostoriji ili prostoru u kojem poslodavac obavlja rad.

(2) Obavijest iz stavka 1. ovoga ¢&lanka poslodavac je obvezan dostaviti odmah po nastanku
ozljede.

Clanak 144,

(1) Struénjak zastite na radu je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev dati sva objasnjenja i
podatke Koji su mu u obavljanju inspekcijskog nadzora.

(2) Strucnjak zastite na radu je duZan inspektoru rada pruziti pomoc¢ pri utvrdivanju ¢injenica
potrebnih radi ocjene da li je postupano prema propisima zastite na radu, dati potrebna
obavjestenja, staviti na uvid isprave i predlagati izvodenje odgovarajucih dokaza.
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Clanak 145.

(1) Inspektor je obvezan u zapisniku o provedbi inspekcijskog nadzora u podruéju zastite na
radu navesti usmeno rjesenje.

(2) Strucnjak zastite na radu moZe od inspektora rada zahtijevati obrazloZenje rje$enja, $to ne
odgada njegovo izvréenje.

19. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 146.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.
(2) Pravilnik se objavljuje na internetskoj stranici Ustanove.

Clanak 147.

(1) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZziti svi ranije donoseni akti u svezi sa

zastitom na radu.
e
: Dekan:
/Z/ o

Prof.dr.sc. Zoran Grgi¢

e pss:ofT-of //{ -~ e
VLB 25(-E1-01- 16~/

U Zagrebu, 6.12.2016.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i dana 6.12.2016.
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