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Ured za upravljanje kvalitetom 

 

GODIŠNJE IZVJEŠĆE O OSIGURAVANJU KVALITETE NA SASTAVNICI 

za akademsku godinu: 2016./2017. 

Naziv sastavnice: Agronomski fakultet 
 

Naziv nadležnog povjerenstva za osiguravanje kvalitete sastavnice: Odbor za upravljanje kvalitetom 

 

 Naziv dokumenta 
Godina 

usvajanja 

web adresa sastavnice  

na kojoj su dokumenti objavljeni 

Politika osiguravanja kvalitete 2017 http://www.agr.unizg.hr/hr/category/sustav_kvalitete/275 

Poslovnik o radu Odbora za osiguranje 

kvalitete 

Odluka o izmjeni i dopuni Poslovnika o 

radu Odbora za osiguranje kvalitete 

2012 

2014 

2016 

http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_poslovnik_odbor_za_ok.pdf 

http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_poslovnik_odbor.pdf 

http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_izmjene_i_dopune_poslovnika.pdf 

Priručnik  za osiguravanje kvalitete 2012 http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_priruscnik_ok.pdf 

Strategija osiguranja kvalitete, 

organizacije i upravljanja resursima 

2016.-2020. 

2016 http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_strategija_osiguranja_kvalitete_2020.pdf 

http://www.agr.unizg.hr/hr/category/sustav_kvalitete/275
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_poslovnik_odbor_za_ok.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_poslovnik_odbor.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_izmjene_i_dopune_poslovnika.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_priruscnik_ok.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_strategija_osiguranja_kvalitete_2020.pdf
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Pregled planiranih aktivnosti po područjima unutarnjeg osiguravanja kvalitete kojima se uspostavljaju standardi i 
ostvaruju ciljevi propisani gore navedenom dokumentacijom (po potrebi, dodajte redove): 
 

1. Politika i unaprjeđenja sustava kvalitete 

[ESG 1.1] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog odstupanja od 

plana 
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1. Politika i unaprjeđenja sustava kvalitete 

[ESG 1.1] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog odstupanja od 

plana 

a)  Izrada Strateškog plana 

Agronomskog fakulteta 2016.-

2020. i njegovo usvajanje na 

Fakultetskom vijeću 

Strateški plan Agronomskog fakulteta 2016.-2020. usvojen je 

na 5. redovitoj sjednici Fakultetskog vijeća održanoj 

17.01.2017. 

(http://www.agr.unizg.hr/multimedia/onama/afz_strategija_201

6-20.pdf) 

 

b)  Poboljšanje organizacijske 

strukture – smanjenje broja 

organizacijskih jedinica i 

ustroj Ureda za upravljanje 

kvalitetom i podršku 

studentima 

Djelomično odrađeno: usvojen novi Statut 

(http://www.agr.unizg.hr/multimedia/pdf/afz_statut_20171023.p

df), novi Pravilnik o ustroju radnih mjesta u izradi, odlukom 

Fakultetskog vijeća održanog 07.06.2016. pokrenut Centar za 

podršku studentima i karijerno savjetovanje u sklopu 

Upravljanja kvalitetom. 

Vremenski zahtjevna procedura. 

c)  Prijedlog promjena Statuta 

AFZ-a i pratećih pravilnika 

(nakon usvajanja novog 

Statuta Sveučilišta u Zagrebu) 

S 31.10.2017. usvojen novi Statut AFZ-a. 

(http://www.agr.unizg.hr/multimedia/pdf/afz_statut_20171023.p

df) U postupku revizija pratećih pravilnika.  

 

d)  Izrada Godišnjeg akcijskog 

plana za 2017. te izrada 

Izvješća o izvršenju 

Godišnjeg akcijskog plana za 

2016.  

Izrađen Godišnji akcijski plan za 2017. 

(http://www.agr.unizg.hr/multimedia/onama/sk_godisnji_akcijsk

i_plan_za_2017.pdf) Izrađeno Izvješće o izvršenju Godišnjeg 

akcijskog plana za 2016. 

(http://www.agr.unizg.hr/multimedia/onama/sk_izvjesce_o_izvr

senju_GAP-a_za_2016.pdf)  

 

http://www.agr.unizg.hr/multimedia/onama/afz_strategija_2016-20.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/onama/afz_strategija_2016-20.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/pdf/afz_statut_20171023.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/pdf/afz_statut_20171023.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/pdf/afz_statut_20171023.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/pdf/afz_statut_20171023.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/onama/sk_godisnji_akcijski_plan_za_2017.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/onama/sk_godisnji_akcijski_plan_za_2017.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/onama/sk_izvjesce_o_izvrsenju_GAP-a_za_2016.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/onama/sk_izvjesce_o_izvrsenju_GAP-a_za_2016.pdf
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1. Politika i unaprjeđenja sustava kvalitete 

[ESG 1.1] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog odstupanja od 

plana 

e)  Provedba internog audita 

unutar Tajništva Fakulteta, 

provedba vanjskog audita od 

strane certifikacijske kuće, 

samoprocjena Tajništva 

Stalni predstavnik uprave za kvalitetu odradio je interni audit 

za Tajništvo. Proveden je vanjski audit od strane certifikacijske 

kuće Adria norma d.o.o., u listopadu 2017. Tajništvo je 

zadovoljilo sve zahtjeve i posluje prema normi ISO 9001:2015. 

(http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_certifikat.pdf) 

Izrađen Izvještaj o rezultatima ankete o zadovoljstvu 

zaposlenika Uprave i Tajništva (samoprocjena), u veljači 2017.  

 

f)  Radionice za zaposlenike 

Fakulteta (nastavno i 

nenastavno osoblje) 

Odrađeno prema planu: Ustroj Fakulteta, kvaliteta i osnovni 

standardi poslovanja 

(http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_ustroj_i_kvaliteta.pd

f), Prava i obveze radnika u radnom odnosu 

(http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_prava_i_obveze_rad

nika.pdf), Obveze prema nastavnom i nenastavnom osoblju, 

ISVU 

(http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_obveze_ISVU.pdf), 

Pozitivna komunikacija kao temelj za dobru suradnju 

(http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1724/podizanje_kvalitete_izv

edbe_visoko%C5%A1kolske_nastave). 

Ostale planirane radionice se provode 

kontinuirano tijekom godine.  

 

2. Odobrenje, kontinuirano praćenje te periodično vrednovanje i revizija studijskih programa 

[ESG 1.2, ESG 1.9] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog odstupanja od 

plana 

http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_certifikat.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_ustroj_i_kvaliteta.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_ustroj_i_kvaliteta.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_prava_i_obveze_radnika.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_prava_i_obveze_radnika.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_obveze_ISVU.pdf
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1724/podizanje_kvalitete_izvedbe_visoko%C5%A1kolske_nastave
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1724/podizanje_kvalitete_izvedbe_visoko%C5%A1kolske_nastave
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2. Odobrenje, kontinuirano praćenje te periodično vrednovanje i revizija studijskih programa 

[ESG 1.2, ESG 1.9] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog odstupanja od 

plana 

a)  SWOT (samo)analiza kvalitete 

osnovnih strateških područja – 

nastava, znanost i struka, 

međunarodna suradnja i 

poslovodstvo. Unutarnje 

vrednovanje (samoanaliza) 

studijskih programa 

Imenovana radna skupina za reviziju studijskih programa 

unutar Odbora za nastavu. Izrađena procedura revizije i 

potrebnih obrazaca. Izrađena analiza preklapanja sadržaja 

predmeta, broja upisanih na izborne predmete i zadovoljstva 

nastavnika i studenata studijskim programima AFZ-a. 

(http://www.agr.unizg.hr/multimedia/onama/afz_strategija_201

6-20.pdf)  

 

b)  Anketiranje poslodavaca Odrađeno djelomično. Odrađeno anketiranje poslodavaca s 

kojima Fakultet ima potpisan ugovor o obavljanju stručne 

prakse i članovima Gospodarskog savjeta 

(http://www.agr.unizg.hr/multimedia/studenti/cpsk_izvjestaj201

7.pdf). U planu anketiranje većeg broja poslodavaca prema 

završenom studiju, broju i obilježju radnih mjesta, potrebnim 

kompetencijama za specifična radna mjesta, ocjenama 

stečenih u odnosu na potrebne kompetencije, potrebama za 

specifičnim znanjima za radna mjesta i slično.   

Vremenski zahtjevan proces koji 

zahtijeva suradnju poslodavaca  

c)  Organiziranje tematskih 

studentskih tribina o 

rezultatima vrednovanja 

nastavnika i studija 

Odrađena tematska radionica. 

(http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1758/studentska_tribina_mi

_smo_vas_pitali_%C5%A1to_ste_nam_odgovorili) 

 

d)  Analiza zapošljivosti 

studenata AFZ-a prema 

završenom studijskom 

programu 

Podaci HZZ-a prikupljaju se kvartalno s ciljem praćenja 

zapošljivosti studenata Agronomskog fakulteta. Izrađena baza 

završenih studenata koja omogućuje praćenje zapošljavanja i 

tijeka karijere.  

 

http://www.agr.unizg.hr/multimedia/onama/afz_strategija_2016-20.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/onama/afz_strategija_2016-20.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/studenti/cpsk_izvjestaj2017.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/studenti/cpsk_izvjestaj2017.pdf
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1758/studentska_tribina_mi_smo_vas_pitali_%C5%A1to_ste_nam_odgovorili
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1758/studentska_tribina_mi_smo_vas_pitali_%C5%A1to_ste_nam_odgovorili
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2. Odobrenje, kontinuirano praćenje te periodično vrednovanje i revizija studijskih programa 

[ESG 1.2, ESG 1.9] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog odstupanja od 

plana 

e)  Uključiti vanjske dionike kao 

savjetnike u procesu uvođenja 

inovacija i poboljšanja u 

studijske programe 

Uključeni vanjski dionici kao savjetnici u procesu uvođenja 

inovacija i poboljšanja u studijske programe kroz Gospodarski 

savjet. 

(http://www.agr.unizg.hr/hr/category/gospodarski_savjet/335) 

 

 

 

3. Učenje, poučavanja i vrednovanje studentskog rada 

[ESG 1.3] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog odstupanja od 

plana 

http://www.agr.unizg.hr/hr/category/gospodarski_savjet/335
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3. Učenje, poučavanja i vrednovanje studentskog rada 

[ESG 1.3] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog odstupanja od 

plana 

a)  Organiziranje studentskih 

tribina, radionica te 

izvannastavnih aktivnosti 

Organizirane radionice, tribine i izvannastavne aktivnosti za 

studente u sklopu Tjedna brucoša i na raznim događajima 

poput Dana otvorenih vrata i Smotre Sveučilišta. Postavljeni su 

plakati o izvannastavnim aktivnostima koji se nalaze na razini 

cijelog Fakulteta. U sklopu studentske tribine održane 

radionice iz područja poslovnih, akademskih i socijalnih 

vještina: Digitalni marketing, Emocionalna inteligencija, Pravila 

ponašanja i studiranja u akademskoj zajednici, Zaštita zdravlja 

studenata i mnoge druge. 

 

b)  Uspostava jedinstvene baze 

Kataloga predmeta i ECTS 

bodova 

Uspostavljena jedinstvena baza Kataloga predmeta i ECTS 

Kataloga. 

(http://www.agr.unizg.hr/hr/ects/agrarna_ekonomika/3/10/agrik

ulturna_kemija/1)  

 

c)  Stručna praksa – razrada 

ciljeva prakse za svaki 

studijski program 

Razrađene kompetencije stručne prakse za svaki pojedinačni 

studij. 

(http://www.agr.unizg.hr/hr/ects/agrarna_ekonomika/3/328/stru

%C4%8Dna_praksa-agrarna_ekonomika/937) 

 

d)  Tjedan brucoša Studentima su u sklopu Tjedna brucoša, održanim od 

02.10.2017.-06.10.2017., predstavljene pojedinačne aktivnosti 

poput međunarodne suradnje, studentskih udruga, sporta te 

izvannastavnih aktivnosti. 

(http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1698/tjedan_bruco%C5%A1

a)   

 

http://www.agr.unizg.hr/hr/ects/agrarna_ekonomika/3/10/agrikulturna_kemija/1
http://www.agr.unizg.hr/hr/ects/agrarna_ekonomika/3/10/agrikulturna_kemija/1
http://www.agr.unizg.hr/hr/ects/agrarna_ekonomika/3/328/stru%C4%8Dna_praksa-agrarna_ekonomika/937
http://www.agr.unizg.hr/hr/ects/agrarna_ekonomika/3/328/stru%C4%8Dna_praksa-agrarna_ekonomika/937
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1698/tjedan_bruco%C5%A1a
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1698/tjedan_bruco%C5%A1a
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3. Učenje, poučavanja i vrednovanje studentskog rada 

[ESG 1.3] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog odstupanja od 

plana 

e)  Poboljšati kvalitetu stručne 

prakse, njeno provođenje i 

ocjenjivanje; razraditi mrežu 

poduzeća u kojima je moguće 

obavljati stručnu praksu s 

naglaskom na eventualnu 

zapošljivost diplomanata  

Povećan je broj gospodarskih subjekata na kojima studenti 

mogu obavljati stručnu praksu te se taj broj kontinuirano 

obnavlja 

(http://www.agr.unizg.hr/multimedia/nastava/strucna_praksa_p

opis_tvrtki_svibanj_2017.pdf). Uspostavljena je suradnja s 

Hrvatskom udrugom poslodavaca, AFZ se uključio u HUP 

Inicijativu za mlade (http://inicijativazamlade.hup.hr/), održani 

Dani karijera s ciljem povezivanja studenata i poslodavaca 

(http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1603/tre%C4%87i_dani_karij

era_na_agronomskom_fakultetu). Osnažena suradnja i 

povećan broj članova Gospodarskog savjeta 

(http://www.agr.unizg.hr/hr/category/gospodarski_savjet/335).  

 

 

4. Upisi i napredovanje studenata, priznavanje kompetencija 

[ESG 1.4] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog odstupanja od 

plana 

http://www.agr.unizg.hr/multimedia/nastava/strucna_praksa_popis_tvrtki_svibanj_2017.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/nastava/strucna_praksa_popis_tvrtki_svibanj_2017.pdf
http://inicijativazamlade.hup.hr/
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1603/tre%C4%87i_dani_karijera_na_agronomskom_fakultetu
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1603/tre%C4%87i_dani_karijera_na_agronomskom_fakultetu
http://www.agr.unizg.hr/hr/category/gospodarski_savjet/335
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4. Upisi i napredovanje studenata, priznavanje kompetencija 

[ESG 1.4] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog odstupanja od 

plana 

a)  Izvannastavne aktivnosti – 

dodatak diplomi 

Promicanje i poticanje studenata na uključivanje u 

izvannastavne aktivnosti putem promotivnih plakata koji su 

postavljeni u prostore cijelog Fakulteta, na uvodnim 

predavanjima studentima prezentirane mogućnosti uključivanja 

u izvannastavne aktivnosti kao i u sklopu Tjedna brucoša. 

Povećan broj izvannastavnih aktivnosti, razrađena procedura 

upisivanja kompetencija u dodatak diplomi. 

(http://www.agr.unizg.hr/hr/category/izvannastavne_aktivnosti/

331) 

 

b)  Poboljšanje organizacije 

Studentske referade i 

informiranje studenata  

Pravovremeno i transparentno informiranje studenata odrađuje 

se kontinuirano. Dokumenti, obrasci i slično na oglasnoj ploči, 

web stranici Fakulteta i Facebook stranici Fakulteta redovito se 

ažuriraju, te se studentima sve važne obavijesti šalju putem 

Merlina. Studentima omogućen upis putem Studomata čime su 

smanjene gužve i omogućen je online upis. Opremljen prostor 

V. i VI. paviljona s dodatnim Studomatima. 

 

c)  Uspostava sustava potpore 

studentima iz područja kemije 

i matematike/dopunska 

nastava 

Repetitorij iz osnova kemije i matematike uvršten je u raspored 

nastave za akademsku godinu 2016./2017. 

(http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1012/raspored_nastave). 

Održano 30 sati, ostvarena bolja prolaznost i rezultati na ispitu 

kod studenata koji su pohađali Repetitorij. 

 

 

http://www.agr.unizg.hr/hr/category/izvannastavne_aktivnosti/331
http://www.agr.unizg.hr/hr/category/izvannastavne_aktivnosti/331
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1012/raspored_nastave
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5. Nastavno osoblje 

[ESG 1.5] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog odstupanja od 

plana 

a)  Poboljšanje nastavnih vještina 

nastavnika 

Djelomično odrađeno: održan niz radionica s ciljem podizanja 

kvalitete izvedbe visokoškolske nastave 

(http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1285/radionica_za_nastavni

ke_podizanje_kvalitete_izvedbe_visoko%C5%A1kolske_nasta

ve). Donesena Odluka o dodatnom uvjetu za izbor u 

znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog/e profesora/ice 

Sveučilišta u Zagrebu Agronomskog fakulteta, na 11. redovitoj 

sjednici Fakultetskog vijeća održanoj 05.09.2017. Ustroj 

Centra za cjeloživotno učenje i nastavničke kompetencije 

unutar sustava kvalitete u tijeku. 

U tijeku izrada novog Pravilnika o 

ustroju radnih mjesta kojim se predviđa 

osnivanje Centra za cjeloživotno učenje 

i nastavničke kompetencije unutar 

sustava kvalitete. 

 

5.1 Znanstveno-istraživačka i umjetnička djelatnost 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog odstupanja od 

plana 

http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1285/radionica_za_nastavnike_podizanje_kvalitete_izvedbe_visoko%C5%A1kolske_nastave
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1285/radionica_za_nastavnike_podizanje_kvalitete_izvedbe_visoko%C5%A1kolske_nastave
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1285/radionica_za_nastavnike_podizanje_kvalitete_izvedbe_visoko%C5%A1kolske_nastave
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5.1 Znanstveno-istraživačka i umjetnička djelatnost 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog odstupanja od 

plana 

a)  Izrada strategije istraživačke 

djelatnosti Fakulteta za 

razdoblje od 2016.-2020. 

godine 

Napisana i prihvaćena strategija istraživačke djelatnosti 

Fakulteta za razdoblje od 2016.-2020. godine na sjednici 

Fakultetskog vijeća 17.01.2017. 

(http://www.agr.unizg.hr/multimedia/onama/afz_strategija_201

6-20.pdf)  

 

b)  Popis kapitalne znanstvene 

opreme po pojedinim 

fakultetskim zavodima 

Ažuriran popis znanstvene opreme, unesena novonabavljena i 

izbrisana rashodovna oprema. (https://sestar.irb.hr/) 

 

c)  Obnavljanje knjižničnog fonda 

Centralne agronomske 

knjižnice  

Analizirano stanje, dostupnost i raspoloživost obvezne 

nastavne literature za studente, izrađen plan i nabavka 

nastavne literature, broj naslova i primjeraka potpisane i 

novonabavljene literature. (http://161.53.95.232/cgi-

bin/wero.cgi) 

 

d)  Znanstveni centar izvrsnosti  Raspisan natječaj za financiranje projektnih prijedloga 

„Vrhunska istraživanja Znanstvenih centara izvrsnosti“, 

započeta istraživanja u okviru Centra. 

 

 

5.2 Stručna djelatnost 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog odstupanja od 

plana 

http://www.agr.unizg.hr/multimedia/onama/afz_strategija_2016-20.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/onama/afz_strategija_2016-20.pdf
https://sestar.irb.hr/
http://161.53.95.232/cgi-bin/wero.cgi
http://161.53.95.232/cgi-bin/wero.cgi


 
Sveučilište u Zagrebu, p.p. 407, Trg maršala Tita 14, HR-10000 Zagreb 
tel.: +385 (0)1 4698 112, 4698 125, 4698 186 
e-mail: urkva@unizg.hr; url.: www.unizg.hr 

12 | 19 

5.2 Stručna djelatnost 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog odstupanja od 

plana 

a)  Jačanje implementacije 

znanosti u praksi 

Povećan broj ugovora u suradnji s gospodarstvom, povećan broj 

stručnih kadrova u odnosu na prethodnu godinu. 

(http://www.agr.unizg.hr/multimedia/onama/afz_gi2016.pdf) 

 

b)  Dan otvorenih vrata Dan otvorenih vrata AFZ-a održan je 27.10.2017. 

(http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1713/dan_otvorenih_vrata)  

 

 

6. Resursi za učenje i podrška studentima 

[ESG 1.6] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog odstupanja od 

plana 

http://www.agr.unizg.hr/multimedia/onama/afz_gi2016.pdf
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1713/dan_otvorenih_vrata
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6. Resursi za učenje i podrška studentima 

[ESG 1.6] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog odstupanja od 

plana 

a)  Podrška studentima u 

studiranju uključujući sustav 

tutorstva  

Aktivnosti se odvijaju kontinuirano prema planu, u akademskoj 

godini 2016./2017. u program tutorstva uključeno 53 studenta 

(http://www.agr.unizg.hr/hr/category/studenti_tutori/3344), 

studenti sudjeluju u nastavi kao demonstratori, izrađen Vodič 

za brucoše. 

(http://www.agr.unizg.hr/hr/category/postani_student/372) 

 

b)  Moderniziranje prostora za 

studente  

Djelomično odrađeno, uređen prostor u VI. paviljonu. Izrađen idejni projekt, čeka se na 

odobrenje Sveučilišta u Zagrebu i 

Grada Zagreba.  

c)  Računalna učionica Djelomično odrađeno, naručena nova računala i prijenosna 

računala za studente, obnovljena računala u prostoru 

Centralne agronomske knjižnice.  

Potrebna značajna financijska i 

prostorna ulaganja, ovisnost o 

realizaciji javne nabave.  

d)  Web shop s promotivnim 

materijalima Fakulteta 

Djelomično odrađeno, moguća kupovina vina. 

(http://www.agr.unizg.hr/hr/category/vina_jazbina/40) 

Djelatnost potrebno uskladiti s važećim 

propisima i Statutom.  

 

7. Upravljanje informacijama 

[ESG 1.7] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog odstupanja od 

plana 

http://www.agr.unizg.hr/hr/category/studenti_tutori/3344
http://www.agr.unizg.hr/hr/category/postani_student/372
http://www.agr.unizg.hr/hr/category/vina_jazbina/40
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7. Upravljanje informacijama 

[ESG 1.7] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog odstupanja od 

plana 

a)  Analiziranje i korištenje 

podataka o napredovanju 

studenata, njihovoj 

uspješnosti i stopi 

odustajanja od studija 

Podaci se na godišnjoj bazi provjeravaju. Podaci dostupni u 

Godišnjem izvješću. 

(http://www.agr.unizg.hr/multimedia/onama/afz_gi2016.pdf) 

 

b)  Radionice za zaposlenika 

Fakulteta (nastavno i 

nenastavno osoblje) 

Održan niz radionica za nastavno i nenastavno osoblje: Ustroj 

Fakulteta, kvaliteta i osnovni standardi poslovanja  

(http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_ustroj_i_kvaliteta.pdf

), Prava i obveze radnika u radnom odnosu 

(http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_prava_i_obveze_rad

nika.pdf), Obveze prema nastavnom i nenastavnom osoblju, 

ISVU 

(http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_obveze_ISVU.pdf), 

Pozitivna komunikacija kao temelj za dobru suradnju 

(http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1724/podizanje_kvalitete_izv

edbe_visoko%C5%A1kolske_nastave). 

 

 

8. Informiranje javnosti 

[ESG 1.8] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog odstupanja od 

plana 

http://www.agr.unizg.hr/multimedia/onama/afz_gi2016.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_ustroj_i_kvaliteta.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_ustroj_i_kvaliteta.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_prava_i_obveze_radnika.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_prava_i_obveze_radnika.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_obveze_ISVU.pdf
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1724/podizanje_kvalitete_izvedbe_visoko%C5%A1kolske_nastave
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1724/podizanje_kvalitete_izvedbe_visoko%C5%A1kolske_nastave
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8. Informiranje javnosti 

[ESG 1.8] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog odstupanja od 

plana 

a)  Dostupnost i transparentnost 

informacija o Agronomskom 

fakultetu i njegovoj djelatnosti 

Na web stranici Agronomskog fakulteta redovito se ažuriraju 

sve dostupne i korisne informacije o Fakultetu i njegovoj 

djelatnosti. (http://www.agr.unizg.hr/) 

 

 

9. Mobilnost i međunarodna suradnja 

[Priručnik, područje br.8] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog odstupanja od 

plana 

http://www.agr.unizg.hr/
http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Studiji_studiranje/Studiji/Kvaliteta/Upravljanje_kvalitetom/Prirucnik-osiguravanje-kvalitete-web.pdf
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9. Mobilnost i međunarodna suradnja 

[Priručnik, područje br.8] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog odstupanja od 

plana 

a)  Izvoditi nastavu na postojećim 

i novim modulima na 

engleskom jeziku te izvoditi 

studijski program na 

engleskom jeziku s ciljem 

privlačenja studenata koji 

dolaze iz mediteranskih 

zemalja  

Trenutno se na Agronomskom fakultetu održava redovita 

nastava na engleskom jeziku na diplomskom studiju 

INTEREnAgro koju pohađa ukupno 8 studenata (dvije 

generacije). 

Ukupno se na engleskom jeziku održava nastava iz 55 

predmeta redovitih studijskih programa (18 na BS studiju i 37 

na MS studiju). Uz to MS studijski program Environment, 

agriculture and resource management (INTER-EnAgro) u 

potpunosti se izvodi na engleskom jeziku te je dolaznim 

studentima omogućeno da upišu predmete iz ovog studijskog 

programa (ukupno 32 predmeta) tako da popis raspoloživih 

predmeta na engleskom jeziku broji 87 predmeta. 

U dolaznoj mobilnosti u 2017. godini sudjelovalo je 30 

studenata što je 1,25% svih studenata i dvostruko više od 

prosjeka za RH koji iznosi 0,53%. 

Dovršena akreditacija Joint master programa DAFM (Danube 

Agrifood Master), studij upisan u upisnik MZO. Prijavljen 

ERASMUS projekt za izvođenje studija. 

 

b)  Osnažiti rad Ureda za 

međunarodnu suradnju  

Djelomično ostvareno: primljena jedna djelatnica na određeno 

vrijeme od šest mjeseci kao pomoć u radu ureda. Sredstva za 

osobni dohodak osigurana iz vlastitih sredstava Fakulteta.  

Djelatnica je primljena tek od 

05.10.2017. zbog organizacijskih 

razloga. 

http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Studiji_studiranje/Studiji/Kvaliteta/Upravljanje_kvalitetom/Prirucnik-osiguravanje-kvalitete-web.pdf
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9. Mobilnost i međunarodna suradnja 

[Priručnik, područje br.8] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog odstupanja od 

plana 

c)  Iskoristiti međunarodne 

projekte za razmjenu 

studenata na 

poslijediplomskoj razini 

Djelomično ostvareno: razmjena studenata na 

poslijediplomskoj razini odvija se kroz nekoliko znanstvenih i 

nastavnih projekata no nije ostvarena u obimu koji se 

očekivao. Broj studenata Fakulteta koji stječu međunarodno 

iskustvo 52 studenta što čini oko 2,0 % ukupnog broja 

studenata po čemu smo dvostruko bolji od hrvatskog prosjeka.   

Projekt HARisa koji je trebao znatno 

unaprijediti ovaj vid razmjene nije 

odobren. 

d)  Članstva u međunarodnim 

organizacijama koristiti za 

partnerstva u sklopu 

međunarodnih projekata  

Aktivno sudjelujemo u radu međunarodnih organizacija. 

Članovi smo velikog broja upravljačkih tijela međunarodnih 

organizacija (CASEE Bord, ICA-Edu, Iroica, Agrimba). 

Zajedno s partnerima iz CASEE mreže provodi se projekt 

CASEE-In, a tijekom 2017. prijavljena su još tri projekta na 

natječaje za Erasmus Join Master Degree, Erasmus Capacity 

Building i Erasmus Strategic Partnership. 

Redovito se organiziraju informativne radionice i pomaže 

djelatnicima u pripremi projekata kako s partnerima iz 

međunarodnih mreža (trenutno su u pripremi dva projekta 

(jedan COST i jedan INTERREG) tako i s drugim partnerima 

od strateške važnosti za Fakultet. 

Odobrene pomoći znanstvenicima za odlazak na sastanke 

projektnih konzorcija (3 pomoći).  

 

 

http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Studiji_studiranje/Studiji/Kvaliteta/Upravljanje_kvalitetom/Prirucnik-osiguravanje-kvalitete-web.pdf
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10. Periodička vanjska vrednovanja 

[ESG 1.10] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog odstupanja od 

plana 

a)  Provedba periodičnog 

vanjskog audita Tajništva za 

sustav upravljanja kvalitetom 

U listopadu 2016. održan razgovor s vanjskim auditorom iz 

certifikacijske kuće Adria norma d.o.o. Audit je odrađen sa 

Stalnim predstavnikom uprave za kvalitetu, prodekanicom za 

poslovodstvo, prodekanicom za nastavu, Ekonomatom, 

Kadrovskom službom, Uredom za međunarodne odnose i 

Studentskom referadom.  
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Članovi Odbora za upravljanje kvalitetom Agronomskog fakulteta: 

1. prof.dr.sc. Neven Antunac 

2. Josip Rukavina 

3. Aleksandra Hršak, mag.educ.soc., tajnica Odbora 

4. prof.dr.sc. Ramona Franić, predsjednica Odbora 

5. prof.dr.sc. Tanja Gotlin Čuljak 

6. doc.dr.sc. Lari Hadelan 

7. prof.dr.sc. Jasminka Karoglan Kontić 

8. Lovorka Kovačić, prof.  

9. Ivana Prosinečki, dipl.ing. 

10. prof.dr.sc. Tajana Krička 

11. mr.sc. Marija Ševar 

12. Alin Žingerlin, dipl.iur. 

 

Datum ispunjavanja Godišnjeg izvješća: 11.12.2017. Izvješće pripremio/la: 

  prof.dr.sc. Ramona Franić 

  Aleksandra Hršak, mag.educ.soc. 


