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Uvod

Agronomski je fakultet od 2009. godine pokrenuo procese strateskog planiranja te je izraden prvi
strateski plan. Od 2011. otpocelo se s izradom godiSnjih operativnih planova te je uspostavljena
praksa pripreme i izvjeStavanja o izvrSenju godiSnjeg operativnog plana.

Agronomski  fakultet u svojoj misiji naglasava da stremi unapredenju kvalitete
znanstvenoistraZivackog rada i obrazovanja te ukljucivanju u jedinstveni europski visokoobrazovni
sustav. Sukladno ovim nastojanjima, Fakultet se primjenjujuéi standarde izvrsnosti u znanstvenom,
nastavnom i stru¢nom radu Zeli strateski pozicionirati u visokoobrazovnom i istrazivackom prostoru
Republike Hrvatske te kao medunarodno prepoznata i priznata znanstveno-nastavna institucija.
Fakultet tezi promicanju kulture kvalitete, pa uspostavu sustava upravljanja kvalitetom i definiranje
kvalifikacija i kompetencija stru¢njaka koje obrazujemo smatra svojim prioritetima.

Temeljem clanka 22. stavka 3. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN
45/09), te uz prethodno misljenje Akreditacijskog savjeta, AZVO je ministru nadleznom za znanost i
visoko obrazovanje preporucio sljedece:

1. Izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene
djelatnosti Agronomskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu.

2. Naknadno pradenje djelatnosti Agronomskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu koje obuhvaca
sljedede:

» donosenje akcijskog plana u cilju unapredenja kvalitete u roku od 6 mjeseci od dana
dostavljanja potvrde i dostavljanje Akcijskog plana Agenciji;

» izvjestavanje Agencije jednom godiSnje o realizaciji akcijskog plana ukljucujuéi aZuriranje
uvjeta izvodenja u informacijskom sustavu koji koristi Agencija.

Temeljem navedene preporuke, a u skladu s misijom Fakulteta, pristupili smo izradi prvog akcijskog
plana za razdoblje od 15. 3. 2014 do 15. 3. 2015. Godisnje izvjesée o izvrsenju Akcijskog plana
prihvaceno je na sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj 14. travnja 2015.

U meduvremenu usvojena je i procedura strateskog planiranja na SveuciliStu u Zagrebu
Agronomskom fakultetu. Prema usvojenoj proceduri predvida se na godisnjoj razini pristupati izradi
Godisnjeg akcijskog plana koji objedinjava dva dokumenta koja su do sada pripremljena: Akcijski plan
unaprjedenja kvalitete i Godisnji operativni plan. Odlu¢eno je da se za 2015. godinu pristupi izradi
jedinstvenog dokumenta koji ¢e se pripremiti na obrascima koje predlaze Agencija za znanost i visoko
obrazovanje.

Polazni dokumenti za izradu GodisSnjeg akcijskog plana bili su IzvjeSée o ostvarenju Akcijskog plana
unaprjedenja kvalitete i izvjeSc¢e o izvrSenju GodiSnjeg operativnog plana za 2014. Takoder, koristeni
su i slijededi temeljni dokumenti:

e Zavrs$no izvjesce Stru¢nog povjerenstva u postupku reakreditacije Agronomskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu



e  Prirucnik za osiguranje kvalitete SveuciliSta u Zagrebu Agronomskog fakulteta

e Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja —
ESG

e Strategija razvoja SveucilisSta u Zagrebu Agronomskog fakulteta

e Godisnji operativni planovi

e |zvjesca o izvrSenju Godisnjih operativnih planova
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Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete

Usredotocena i kvantificiranija misija
PoboljSanje procesa strateskog planiranja
Poboljsanje organizacijske strukture

Studijski programi

Uskladiti studijske programe s redefiniranom misijom

Ukljuciti vanjske dionike kao savjetnike u procesu uvodenja inovacija i poboljSanja u studijske
programe

Definirati specifiéne ishode u¢enja na razini pojedinih kolegija

Utvrditi uskladenost izmedu ECTS bodova i radnog opterecenja studenata

U nekim laboratorijima prostor i oprema nisu prikladni za izvodenje vjezbi na individualnoj
razini; uvesti u nastavu vise prakti¢ne obuke

Poboljsati kvalitetu stru¢ne prakse, njeno provodenje i ocjenjivanje; razraditi mrezu poduzecéa u
kojima je moguce obavljati stru¢nu praksu s naglaskom na eventualnoj zaposljivosti diplomanata

Studenti

Velika neuskladenost u predznanju studenata za upis na preddiplomski studij

Postoji potreba za uspostavom bolje usluge savjetovanja u karijeri — studenti tvrde da nemaju
dovoljno informacija o moguénostima zaposljavanja

Mali broj nastavnika dozvoljava ispite putem sustava Merlin

Jasne nepravilnosti na ispitima

Studenti nisu upoznati s formalnim mehanizmom Zalbe na ispite

Ojacati ulogu Alumni udruge kako bi se studenti mogli informirati o moguc¢nostima zaposljavanja
Studenti ne sudjeluju u postupcima donosenja odluka — dozvoljeno im je iskazati misljenje, ali se
ono uglavnom ne uzima u obzir i ne dozZivljava ozbiljno (oni su manje motivirani i zainteresirani
za daljnji angazman na fakultetu)

Postoji potreba za poboljSanjem razine informacija za brucose

Studenti trebaju biti informirani o rezultatima anketa



4.

4.1.
4.2.
4.3.

Nastavnici

Prevelik broj vanjskih suradnika na studiju Krajobrazne arhitekture

Zaposljavanje nastavnog osoblja koje dolazi izvan Agronomskog fakulteta

UravnoteZenje odnosa nastavnik — student; osmisliti formalne procedure o dodjeli nastavnickog
opterecenja

4.4. Poboljsanje nastavnih vjestina nastavnika

5.

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

Znanstvena i strucna djelatnost

Sloboda nagradivanja uspjesnih istrazivaca

Uspostava mehanizama praéenja znanstvenika kojima bi se kvantificirali uspjesi i kvaliteta
znanstvenih aktivnosti putem definiranih indikatora uspjeha

Uspostava ucinkovitih mehanizama bavljenja osobljem cCija je istrazivacka produktivnost niska ili
ogranicena

Usmjerenost temama iz podrucja mediteranske poljoprivrede kao strateske prednosti Fakulteta

6. Mobilnost i medunarodna suradnja

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.
6.5.

Osmisliti studijske programe na engleskom jeziku sa specijaliziranim kolegijima koji bi imali za cilj
privuéi studente koji dolaze iz mediteranskih zemalja

Treba osnaziti rad Ureda za medunarodnu suradnju na Fakultetu

Treba pruziti podrsku fakultetskom osoblju kako bi mogli ostvariti dulje posjete inozemnim
institucijama

Iskoristiti medunarodne projekte za razmjenu studenata na poslijediplomskoj razini

Clanstva u medunarodnim organizacijama koristiti za partnerstva u sklopu medunarodnih
projekata

7. Resursi: strucne sluzbe, prostor, oprema i financije

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

Studentska praksa - izravni rad sa Zivotinjama

Usavrsavanje nenastavnog osoblja u pedagoskim i nastavnim vjestinama
Medunarodni standardi i protokoli u laboratorijima

Osuvremenjivanje opreme i uvodenje novih tehnologija

Nedostaci knjiznice

Strateska kontrola novéanog tijeka

Mali kapacitet restorana

Nedostatan prostor za izvannastavni, individualni i grupni rad



Plan aktivnosti u skladu s ciljevima

Realizacija Odgovorna
Ozn . . Rok . o1
Preporuke Aktivnosti Indikator provedbe osoba ili
aka provedbe s
tijela
1. Upravljanje visokim ucilistem i osiguravanje kvalitete
Usredotocenai Lipanj 2015. | Odluka FV o novoj misiji donesena na 9. sjednici FV, ) Provedeno Dekanica,
kvantificiranija [a) Provestijavnu 9. lipnja 2015. Povjerenstvo
misija raspravu i usvojiti za St_ratelgko
misiju i viziju planiranje,
1.1. Oc?bor za.
osiguranje
kvalitete,
Fakultetsko
vijece
Poboljsanje a) Definirati ulogu a) Listopad [a) Aktivnosti podrske i suradnje (Sporazum o a) Provedeno Dekanica,
procesa Gospodarskog 2015. oshivanju Gospodarskog savjeta od 7.svibnja prodekan za
strateskog savjeta u 2014., Zapisnici sjednica odrzanih 10.05.2015. i poslovadstvo,
planiranja strateskom 10.09.2015., Povjerenstvo
planiranju za st.rate.sko
b) Definirati ulogu b) Prosinac  |b) Aktivnosti podrske i suradnje (Sporazum o b) Provedeno gljggra:;e’
Savjeta lokalne i 2015. osnivanju Savjeta lokane uprave i samouprave, osiguranje
1.2 podruc¢ne zapisnik sjednice odrzane 11/2015.) kvalitete,
samouprave u Odbor za
strateSkom organizaciju,
planiranju financije i
c) lIzraditi i usvojiti c) Prosinac  fc) Procedura strate$kog planiranja dostupna na c) Djelomiéno investicije
strateski plan 2015. http://www.agr.unizg.hr/multimedia/onama/afz s | provedeno
razvoja za 2016. - tratesko planiranje procedura.pdf Odluka FV o
2020. imenovanju radne skupine za izradu strategije.
13 Poboljsanje a) Preraspodijela a) Prosinac a) Aneksi ugovora o radu sklopljeni sa Cetiri djelatnice 2) Provedeno Celnistvo,
™' | organizacijske postojeceg 2015. koje su preraspodijeljene s dijelom radnog predstojnici



http://www.agr.unizg.hr/multimedia/onama/afz_stratesko_planiranje_procedura.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/onama/afz_stratesko_planiranje_procedura.pdf

strukture nenastavnog vremena na poslove u Uredu za studente. zavoda,
osoblja u urede i Povjerenstvo za
sluzbe sukladno strat.e§kc')
preporuci planiranje,
viliy Odbor za
Sveucilista L
organizaciju,
financije i
investicije,
Povjerenstvo za
Statut, tajnica
fakulteta/zamje
nik tajnice,
predstojnici
zavoda,
Povjerenstvo za
stratesko
planiranje
2. Studijski programi
Uskladiti a) Raspravao a) Prosinac a) Odluka FV oimenovanju Povjerenstva za a) Provedeno Prodekanica za
studijske studijskim 2015. redefiniranje studijskih programa nastavu,
programe s programima preddiplomskog i diplomskog studija Sveudilista Voditelji studija,
redefiniranom provedena na u Zagrebu Agronomskog fakulteta od 3. veljace Vijece studija,
misijom posebnoj sjednici 2015. Odborz?_ b
2.1. Odbora za nastavu SWOT analiza studijskih programa provedena (za ::z::zgi:(::i or
i izbor nastavnika dio studijskih programa) Fakultetsko
na sjednici Provedena komparativna analiza neovisnog vijece,
Fakultetskog vijeca eksperta za tri studijska programa Odbor za
(nadalje: FV) osiguranje
kvalitete
Ukljuciti vanjske [a) Pozivanje Trajno a) Odluka FV o imenovanju ¢lana Gospodarskog a) Provedeno
dionike kao imenovanih savjeta i Savjeta lokalne uprave i samouprave u
22 savjetnike u ¢lanova na Odbor za nastavu i izbor nastavnika i u Odbor za
=" | procesu sastanke Odbora kvalitetu od 3. veljace 2015.
uvodenja
inovacija i




poboljSanja u

studijske
programe
Definirati a) lzradaishoda a) Prosinac a) ECTS informacijski katalog za akademsku a) Provedeno Prodekanica za
specifi¢ne ucenja za sve 2015. 2015./2016. koji sadri ishode uéenja za nastavu, Odbcl’or
. v . . t i1
ishode ucenja predmete na BS i predmete dostupno na za ”tas a.‘I:U I'izbo
na razini MS studijima AFZ-a . . nastavnika,
2.3. pojedinih izrada ECTS http://www.agr.unizg.hr/hr/ects/agroekologija/4 Nastavnici,
jedini iiz . ) o Voditelii studii
kolegija informacijskog /10/poljoprivreda i okoli%C5%A1/109 oditelji studija,
Vijeda studija,
paketa za
2015/2016.
Utvrditi a) Provedba i analiza Prosinac a) Provedena studentska anketa o radnom a) Djelomi¢no Prodekanica za
uskladenost ankete nastavnika i 2015. optereéenju na pojed|n|m predmetima_ Rezultati provedeno nastavu,
izmedu ECTS studentske ankete dostupni na Odbor za X
. nastavu i izbor
bodovall r:?\dnog ° radn(?m . http://www.agr.unizg.hr/multimedia/nastava/ist nastavnika
opterecenja optereéenju na o p - 4 — voditeli ’
studenata pojedinim razivanje radnog opterecenja studenata izvjes studijaJ
i ce 20150331.pdf ’
2.4. predmetima . vijeca studija,
Modeli praéenja rada i ocjenjivanja studenata za nastavnici
sve predmete s procjenom radnog opterecenja.
Dostupno na
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/nastava/afz
ms_modeli_ocjenjivanja 20160108.pdf
U nekim a) Uredivanje a) Prosinac @) Uredeni laboratorijski prostori: (Laboratorij za a) Provedeno Predstojnici
laboratorijima prostora i nabavka 2015. mikrobologiju, Laboratorij za poljoprivrednu .orjar?izacijskih
prostor i opreme za tri tehnologiju, skladi$tenje i transport). Djelomi¢no e O;.rllcﬁ'
oprema nisu laboratorija N L voaitenr
2.5, . . ureden laboratorij za entomologiju i pokusalita
prikladni za logij rodekanic; za
izvodenje vjezbi nematologiju. Eastavu
indivi j i v, . . Dj i€ :
na !n.dIVIduaanJ b) Izra‘cfa pl'ana b) Prosinac b) U Godisnjem izvjes¢u Fakulteta navedeni podacio b) Djelomicno Odbor za
razini koristenja 2015. provedeno

nastavu i izbor



http://www.agr.unizg.hr/hr/ects/agroekologija/4/10/poljoprivreda_i_okoli%C5%A1/109
http://www.agr.unizg.hr/hr/ects/agroekologija/4/10/poljoprivreda_i_okoli%C5%A1/109
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/nastava/istrazivanje_radnog_opterecenja_studenata_izvjesce_20150331.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/nastava/istrazivanje_radnog_opterecenja_studenata_izvjesce_20150331.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/nastava/istrazivanje_radnog_opterecenja_studenata_izvjesce_20150331.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/nastava/afz_ms_modeli_ocjenjivanja_20160108.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/nastava/afz_ms_modeli_ocjenjivanja_20160108.pdf

Uvesti u nastavu
viSe prakti¢ne
obuke

pokusalista i drugih
resursa za
provodenje vjezbi
u redovnoj nastavi

nastavi provedenoj na pokusalistima

nastavnika,
voditelji studija
u suradnji s
nastavnicima,
prodekan za
poslovodstvo,

Odbor za
organizaciju,
financije i
investicije
Poboljsati a) lzrada kataloga a) Prosinac a) Prikupljeni podaci o kompetencijama i vijestinama [a)Provedeno a) Prodekanica
kvalitetu kompetencija i 2015. koje ¢e student ste¢i nakon odradene stru¢ne prakse g"dga“av“'
v v . . vy or za
strucne prakse, stecenih vjestina na preddiplomskom studij Agrarna ekonomika nastavy i
njeno tijekom obavljanja astavu
. N dostupno na: izbor
provodenije i strucne prakse ) )
ocieniivanie: http://www.agr.unizg.hr/hr/category/stru%C4%8Dn nastavnika,
. <J:| i o 4 a_praksa/328 voditelji
razraditi mreZu studija,
poduzeca u .
P . b) Na mreZnoj stranici Fakulteta nalaze se upute za vijeca
kojima je b) lzrada protokola za |b) Prosinac ) b)Provedeno studija
moguce obavljanje struc¢ne 2015. bavlianie stru kse i briloseni i botrebni
obavljati prakse u zemlji i obavljanje strucne prakse i priloZeni su svi potrebni b i ¢) Tajnica
struc¢nu praksu s inozemstvu dokumenti zamjenik
2.6. | naglaskom na ' tajnice
eventualnu (http://www.agr.unizg.hr/hr/category/stru%C4%8Dn Fakulteta,
zaposljivost a_praksa/328). Takoder postoji Pravilnik o struénoj koordinator
diplomanata praksi na preddiplomskim i diplomskim studijima :tr;“kcsr;e
(http://www.agr.unizg.hr/multimedia/nastava/struc UMO

na_praksa_pravilnik.pdf.

U izradi je aplikacija za stru¢nu praksu u koju ¢e biti
unesen registar pravnih osoba ili obiteljskih
gospodarstava gdje studenti mogu obaviti stru¢nu
praksu. Struc¢na praksa na preddiplomskom i



http://www.agr.unizg.hr/hr/category/stru%C4%8Dna_praksa/328
http://www.agr.unizg.hr/hr/category/stru%C4%8Dna_praksa/328

diplomskom studiju vrednuje s 3 ECTS boda,
sagledava se zajedno sa stru¢nim projektom,

d) Koordinator

trud
zavrsnim i diplomskim radom te su uvrsteni u ECTS :r;ukcsr;e
katalog i u Modele ocjenjivanja. Odbor za
kvalitetu
_ o _ c) lzraden obrazac ugovora koji se moZe mijenjati
c) Pripremiti bazu c) Prosinac . . . vepe e . c) Provedeno
ukoliko poslovni subjekti budu trazili izmjene i
podataka o 2015.
gospodarskim dopune
subjektima u
kojima studenti
mogu obavljati
struc¢nu praksu
d) Izrf;\daf.pro’.cokola za (d) Prosinac d) Izraden je protokol za ocjenjivanje struéne d) Provedeno
ocjenjivanje 2015. .
N prakse — objavljen na WEB-u
strucne prakse
3. Studenti
Velika a) Usmjereno a) Prosinac a)Fakultet prezentiran na smotri Sveucilista aib)
neuskladenost u upoznavati uéenike 2015. http://smotra.unizg.hr/program/
predznanju srednjih 3kola sa Smotru je razgledalo oko 25 000 posjetitelja, a) Provedeno Prodekanica za
studenata za studijskim uglavnom ucenika zavrsnih razreda gimnazija i nasg;/tl:,
upis na programima AFZ-a drugih srednjih Skola iz cijele Hrvatske. nast:\r/ja:
preddiplomski putem razli¢itih Na izlozbenom prostoru Fakulteta podijeljeno izbor
studij informativnih je oko 1000 informativnih letaka.

3.1.

manifestacija
(sudjelovanje na
Smotri Sveucilista,
organizacija Dana
otvorenih vrata,
prezentacije
studijskih
programa u

srednjim Skolama)

Organiziran Dan otvorenih vrata 7. 11. 2015.:
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1166/dan_otvor
enih_vrata

Danu otvorenih vrata Fakultet je posjetilo

oko 200 posjetitelja.

S ciljem promidzbe fakulteta medu

potencijalnim brucosSima pokrenuta je Facebook
stranica umjesto posjete Skolama kao moderniji i
dalekosezniji nacin pristupa ucenicima:

nastavnika,
Vijeda studija

10



http://smotra.unizg.hr/program/
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1166/dan_otvorenih_vrata
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1166/dan_otvorenih_vrata

https://www.facebook.com/agronomski

Pripremljena analiza prosjecne ocjene drzavne
mature studenta upisanih u 1. godinu studija za
potrebe Godisnjeg izvjesca. Prosjecna ocjena
drzavne mature studenata upisanih u akademsku
godinu 2015./2016. bila je 3,92 sto je jednako kao i u
2014./15.

b) Pripremiti nove b) Prosinac b)Prikupljeni novi podaci o predmetima i studijskim | b) Provedeno
informativne 2015. programima (ECTS katalog, Modeli pracenja rada i
materijale na ocjenjivanja studenata | Katalog predmeta studija)
mreznim http://www.agr.unizg.hr/hr/ects .
stranicama
Fakultfata . ) c) Nastavnici,
c) Organizacija c) Prosinac c) Dodatni sati nastave iz matematike i kemije za c) Provedeno znanstveni
dodatne edukacije 2015. 10 -tak studenata povecali su prolaznost na ispitu. novaci,
prema potrebi asistenti,
demonstrator|
i i nadareni
studenti
Postoji potreba @) Suradnjas a) Prosinac a) Odrzane radionice ,Samoprocjena-prvi korak u a) Provedeno Prodekanica
za uspostavom Centrom za 2015. razvoju karijera®, , Kako traziti (i naci) posao“ U za nastavu,
bolje usluge podrsku suradnji s Centrom za podrsku studentima SuZg voditelji
savjetovanja u studentima SuZg (http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1053/dani_karij studija,
karijeri — era_na_agronomskom_fakultetu, Od.bor za
39, studenti tvrde http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1043/dani_karije E\jﬁ;;ge
da nemaju ra_na_agronomskom_fakultetu) upravitelj
dovoljno b) Organizacija Dana |b) Studeni b )Odrzani Dani karijera 20. i 21. svibnja 2015. b) Provedeno Zaklade
informacija o karijera 2015. http://www.agr.unizg.hr/multimedia/2015/dani kar Agronomskog
moguénostima ijera 20150520 program.pdf fakulteta,
zaposljavanja c) Organizirati c) Prosinac c) U sklopu Dana karijere odrzana su predavanja i c) Provedeno Zaklada
Agronomskog
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3.3.

radionice na 2015. radionice o moguénostima zapoS$ljavanja i fakulteta,
kojima ¢ée samozaposljavanja zavrSenih studenata agronomije. Prodekan za
gospodarstvenici poslovodstvo
odredene grane
obavjestavati
studente o
moguénostima
zaposljavanja

d) Poticanje d) Prosinac d) Nastavnici s pojedinih zavoda ukljucuju studente | d) U provedbi
nastavnika na 2015. u rad na projektima i istrazivanjima u gospodarstvu,
diplomskim ali o tome na postoji sluzbena evidencija
studijima da kroz
strucne projekte i
diplomske radove
povezu studente s
gospodarstvenicim
a

e) Obavijestiti e) Prosinac e) Objavljen natjecaj za dodjeljivanje nagrada iz e) Provedeno
studente o 2015. Zaklade Agronomskog fakulteta.
aktivnostima Nagradena su tri studenta http://zaklada.agr.hr/.
Zaklade
Agronomskog
fakulteta

f) Obavijestiti f) Prosinac f) Obavijesti o mogucnosti stipendiranja studenata f) Provedeno
studente o sajmu 2015. redovito se objavljuju na mreznim stranicama
stipendija Fakulteta

Mali broj a) Odrzati radionice s fa) Prosinac a) Radionice se redovito odrZzavaju u SRCU u Centru a) Provedeno Prodekanica
nastavnika nastavnicima o 2015. za e-ucenje, a potrebno je i dalje poticati za nastavu,

dozvoljava ispite
putem sustava
Merlin

koristenju sustava
Merlin

nastavnike za primjenu svih moguénosti Merlina

Odbor za
nastavu i izbor
nastavnika,
nastavnici,
Povjerenstvo
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za e-ucenje

3.4.

Nepravilnosti na
ispitima

a)

b)

Izrada kriterija
ocjenjivanja

Aktivirati sustav
Merlin za sve
predmete
(osiguravanje
potrebnih
informacija
vezanih uz
predmet, nacin
odrzavanja ispita
te mogucénosti
Zalbi na ispite)
Izrada i objava
ECTS kataloga
(povezano s
tockom 2.3.)

Izraditi kriterije za
kontinuirano
pracenje rada i
ocjenjivanje

a) Prosinac
2015.

b) Prosinac
2015.

c) Prosinac
2015.

d) Prosinac
2015.

a) Pravilnik o ocjenjivanju studenata usvojen na 11.
redovitoj sjednici Fakultetskog vije¢a 8. rujna
2015.

http://www.agr.unizg.hr/multimedia/nastava/pravil

nik o ocjenjivanju_studenata.pdf

b) Sustav Merlin aktiviran za sve predmete koji se
nalaze u ISVU sustavu (osim onih kojima su
koordinatori stranci koji nemaju AAl)

c) ECTS informacijski katalog za akademsku
2015./2016. koji sadrzi ishode ucenja za
predmete dostupno na
http://www.agr.unizg.hr/hr/ects/agroekologija/4
/10/poljoprivreda i okoli%C5%A1/109

d) Modeli prac¢enja rada i ocjenjivanja studenata za
sve predmete s procjenom radnog opterecenja.
Dostupno na

http://www.agr.unizg.hr/multimedia/nastava/afz

a) Provedeno

b) Provedeno

c) Provedeno

d) Provedeno

Q) Prodekanica

za nastavu,
Odbor za
nastavu i
izbor
nastavnika

b) Prodekanica

za nastavu,
koordinator
sustava
ucenja
Merlin,
Povjerenstvo
za e-ucenje
Odbor za
osiguranje
kvalitete,
Eticko
povjerenstvo

c) Prodekanica

za nastavu,
Odbor za
nastavu i
izbor
nastavnika,
Odbor za
osiguranje
kvalitete,
tajnica
(zamjenik
Tajnice)

d) Prodekanica
za nastavu,

Odbor za
nastavu i
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studenata za sve ms_modeli_ocjenjivanja 20160108.pdf izbor
predmete nastavnika,
nastavnici,
Odbor za
osiguranje
kvalitete
Studenti nisu
upoznati s
3.5. | formalnim
mehanizmom
Zalbe na ispite*
Ojacati ulogu a) Ukljucivanje veceg R) Prosinac, a) Nastavak prikupljanja podataka za izradu popisa @) Djelomicno @) Alumni
Alumni udruge broja 2015. alumnija AFZ- a i popisa strukovnih udruga koje provedeno udruga,
kako bi se gospodarstvenika djeluju u podrucju poljoprivrede . Izradena web ijbor za
studenti mogli u Alumni udrugu stranica Alumni udruge koja se razvija osiguranje
informirati o kako bi se ( http://work3.amagdic.com/) kvalitete )

, . . Prodekanica za
mogucénostima prezentirali hastavy,
zaposljavanja studentima te MreZna stranica alumni udruge Voditelji vijeca

Fakultetu http://www.agr.unizg.hr/hr/category/amca/150 studija, tajnica
istovremeno dali http://www.agr.unizg.hr/hr/article/262/amac (zamjenik
informacije o tajnice)
potrebama za
3.6. kadrovima i potakli

eventualne
promjene
studijskih
programa

b) Prikupljanje i b) Prosinac b) Na web stranici aZurirani podaci o studentskim b) Provedeno b) Prodekanica
aZuriranje 2015. udrugama, ¢lanovima i predsjednistvu za nastavu,
podataka o tajnica
zaposljavanju (zamjenik
diplomiranih tajnice)
studenata. Revizija fakulteta,

studentski

aktivnih
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studentskih udruga
i revizija registra
¢lanova postojecih
studentskih udruga

c) Uspostaviti
formalnu suradnju
Fakulteta i udruga
oko njihova
aktiviranja u radu
odbora

d) lzrada brosure
vezano za
poslovnu
komunikaciju,
citiranje i
plagiranje.
e)Organizirati
studentske
radionice koje
mogu pomodi
motivaciji i
kritickom dijalogu
u zastupanju
stavova studenata

c) Prosinac
2015.

d) Prosinac
2015.

e) Prosinac
2015.

c) S predstavnicima studentskih udruga tijekom
akademske godine odrzani su sastanci

na temu realizacije ciljeva tocke 3. Akcijskog plana.
Na sastancima se pratilo izvrSavanje zadataka
Akcijskog plana za unapredenje kvalitete
uspostavljanje bolje usluge savjetovanja u karijeri,
planiranje Dana karijera i suradnje s
gospodarstvenicima kao potencijalnim
poslodavcima, razne radionice za studente:
koristenje sustava Merlin, utjecaj studentskih
evaluacija nastave i nastavnika, etika, financiranje i
revizija postojecih studentskih udruga,uloga i
suradnja s Alumni udrugom,briga o novim
generacijama studenata sustavom tutorstva.

d) Izradene Upute za citiranje literature
(http://www.agr.unizg.hr/multimedia/nastava/u

pute za citiranje_literature.pdf)

e) Organizirane Studentske tribine na teme
mobilnosti studenata, vaznosti anketa za
procjenu nastavnika, studentskim udrugama,
programu Work&Travel, (samo)zaposljavanju

c¢) Provedeno

d) Provedeno

e) Provedeno

zbor

c),d)ie)
Prodekanica
za nastavu,
studentske
udruge,
Eticko
povjerenstvo
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3.7.

f)Osnovati Centar za  ff) Prosinac f) Odbor za osiguranje kvalitete prihvatio prijedlog | f) U provedbi

podrsku 2015. osnivanja Centra za podrsku studentima,

studentima razraden prijedlog i djelatnosti Centra koje su

(pruzanje podrske upucene na usvajanje od strane FV-a, ostvarena

studentima suradnja s Fakultetom organizacije i informatike

tijekom studija - oko osnivanja i djelovanja Centra, izraden

savjetovanje prijedlog promjene Statuta i internih akata kako

vezano za bi se formalno uévrstilo osnivanje Centra

psiholoske i

akademske

poteskoce ,

podrska

studentima s

invaliditetom i

drugim

podzastupljenim i

ranjivim

skupinama).
Studenti ne a) Povecati a) Listopad a) Studenti putem Facebook stranice Agronomskog [a) Provedeno Prodekanica za
sudjeluju u informiranost 2015. fakulteta, mailing lista, letaka, plakata i nastavu,
postupcima studenata putem Studentske tribine informirani o novostima, Odbor za
donosenja letaka i mreznih promjenama, odlukama i aktima vezanim uz studij hastavu | izbor
odluka - stranica i studiranje kao i zaposljavanje nastavnika,

dozvoljeno im je
iskazati
misljenje, ali se
ono uglavhom
ne uzima u obzir
i ne doZivljava
ozbiljno (oni su
manje
motivirani i
zainteresirani za

b) PocCetkom svake
akademske godine
objaviti Vodic za
brucose na
hrvatskom i

engleskom jeziku

b) Rujan 2015.

(http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1196/student

ska tribina work and travel,
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1191/student
ska_tribina...)

b) lzraden Vodic za brucose na hrvatskom jeziku te

podijeljen studentima prve godine
preddiplomskog studija od strane studenata
tutora na pocetku akademske godine

b) Provedeno

\voditelji studija,
Odbor za
osiguranje
kvalitete,

Eticko
povjerenstvo
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daljnji c) lzrada kriterijaza [c) Rujan 2015. c) Studentima su dodijeljeni studenti tutori kao c) Provedeno
angazman na izbor studenta podrska u procesu studiranja:
fakultetu) tutora http://www.agr.unizg.hr/hr/category/studenti_tu
tori/334
d) Izrada obrasca za d)Prosinac |d) Studentima su dodijeljeni studenti tutori kao d) Provedeno
praéenje rada 2015. podrska u procesu studiranja:
studenta tutora http://www.agr.unizg.hr/hr/category/studenti tu
tori/334
e)lzrada Pravilnika o e)Prosinac e) lzraden je Obrazac za pracenje rada studenta e) Provedeno
radu studenata 2015. tutora dostupan na gornjoj web adresi. Takoder je
tutora pokrenuta Facebook stranica
https://www.facebook.com/tutorstvo.agronomsk
i.fakultet
Izraden je Pravilnik o uspostavi sustava tutorstva i
struc¢ne podrske studentima (Pravilnik prihvaéen
na FV 20.10.2015.)
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/studenti/stu
denti_tutori_pravilnik.pdf
f) 1zrada Pravilnika za | f)Prosinac i) |;raden je Pravilnik o uspostavi sustava tutorstvai [} Provedeno
mentore 2015. stru¢ne podrike studentima (Pravilnik prihvac¢en
na FV 20.10.2015.) u kojem je obuhvacéeno i
mentorstvo
Postoji potreba
za poboljSanjem
3.8. | razine
informacija za
brucose*
Studenti trebaju @) Provodenje a) Prosinac a) Provedena je sveuciliSna studentska anketa a) Provedeno Prodekanica za
biti informirani studentske ankete | 2015. nastavu,
3.9. | orezultatima tijekom akademske O°'|b°r za
anketa godine osiguranje
b) Analiza ankete te b) Prosinac b) Potrebna je analiza dobivene ankete, rasprava na ) U provedbi kvalitete,

17



http://www.agr.unizg.hr/hr/category/studenti_tutori/334
http://www.agr.unizg.hr/hr/category/studenti_tutori/334

rasprava o 2015. Odboru za nastavu i izbor nastavnika i na sjednici Eticko
rezultatima sa Fakultetskog vijeca te donoSenje smijernica povjerenstvo,
studentima i pobolj$anja buducih rezultata. Fakultetsko
nastavnicima Vijece
3. Nastavnici
Prevelik broj
vanjskih
41 surat.j.nika na
studiju
Krajobrazne
arhitekture*
Zaposljavanje a) Objava natjecaja a) Trajno a) Objava natjecaja za zaposljavanje na Euraxess a) Provodi se trajno | Dekanica,
nastavnog za zaposljavanje na portalu prodekanice i
osoblja koje Euraxess portalu prodekani,
4.2. | dolazi izvan Kadrovska
Agronomskog sluzba,
fakulteta tajnica
Fakulteta
UravnoteZzenje @) Analizirati a) Prosinac a) Prikupljeni podaci o nastavnhom opterecenju za a) Provedeno Prodekanica
odnosa nastavno 2015. proteklu akademsku godinu. za nastavu,
nastavnik- opteredenje na voditelji
student; studijskim studija,
osmisliti programima predi‘””fﬁ'
formalne b) Osmisliti b) Prosinac b) Na 2. sjednici FV usvojen dokument: ,,Procedura i b) Djelomi¢no ;Jes;ir:ijcim
43 procedure o proceduru 2015. kriteriji napredovanja i kadrovsks obnove Sveutilidta u provedeno Odbor za
dodijeli preraspodjele Zagrebu Agronomskog fakulteta nastavu i izbor
nastavnickog nastavnog nastavnika,
opterecéenja opterecenja o o ) ) Odbor za
c) (Pre)raspodijeliti  [c) Prosinac c) Pravilnikom o upravljanju zavodima predvida se da c¢) U provedbi osiguranje
nastavno 2015, predstojnik zavoda vodi brigu o organizaciji kvalitete,
optereéenje unutar hastave. tajnica
fakulteta

ustrojbene jedinice
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4.4.

Poboljsanje
nastavnih
vjestina
nastavnika

a) Pedagoske
radionice

b) Okrugli stolovi i
rasprave

c) Peer review
nastave

d) Nastavnom osoblju
omoguciti trajno
osposobljavanje i
unapredenje

a) Prosinac
2015.

b) Prosinac

2015.

c) Prosinac
2015.

d) Prosinac
2015.

ai b) Odrzana radionica Utjecaj studentskih
evaluacija nastavnika i nastave na podizanje
nastavnih vjestina na kojoj je sudjelovalo najmanje
20 nastavnika

(http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1092/radionica
utjecaj studentskih evaluacija nastave i nastavnik

a_na_podizanje nastavnih vie%C5%Altina )

c) Osim Ankete za procjenu nastavnika i anketa za
vrjednovanje studija u cjelini, Odbor za osiguranje
kvalitete prihvatio je prijedlog Odbora za nastavu i
izbor nastavnika o moguénosti vrjednovanje
nastavnog rada uz pomo¢ dodatnih metoda
vrjednovanja. Prihvaceni su obrasci Sveucilista u
Zagrebu za samovrjednovanje nastavnog rada
(http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Studiji stu
diranje/Studiji/Kvaliteta/Kvalitetal/anketa/Obrazac
za_samovrjednovanje nastavnoga rada.pdf)i za

vrjednovanje nastavnoga rada od strane kolega
nastavnika
(http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Studiji_stu
diranje/Studiji/Kvaliteta/Kvalitetal/anketa/Obrazac_
za_vrjednovanje_nastavnoga_rada_od_strane_koleg
a_nastavnika.pdf)

d) U sklopu projekta LifeADA 9 nastavnika
sudjelovalo na tri radionice odrzane na University of
Ljubljana, BOKU i University of Hohenheim (vise na
http://lifeada.agr.hr/results-and-

a)
b)

c)

Provedeno
Provedeno

U provedbi

d) Provedeno

Prodekanica
za nastavu,
nastavnici,
Odbor za
osiguranje
kvalitete
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kompetencija za
rad u nastavi

progress/folderid/152) . Sedam nastavnika

sudjelovalo je na radionici ,,Aktivno ucenje i kriticko
misljenje” u organizaciji Foruma za slobodu odgoja.

e)Djelatnicima e) Prosinac s j f)Web stranica Fakulteta aZurirana s informacijama ) Provedeno
Fakulteta 2015. o sustavu kvalitete i popisom ¢lanova Odbora za
omoguciti osiguranje kvalitete
sudjelovanje u http://www.agr.unizg.hr/hr/category/sustav_kvali
izgradnji sustava tete/275
kvalitete
f)Povecati interes f) Prosinac f) Provedeno
djelatnika u 2015.
izgradnji sustava
kvalitete
5. Znanstvena i stru¢na djelatnost
Sloboda a) Razraditi Pravilnik a) 4 djelatnika Fakulteta primilo nagrade — Odluka [a) provedeno
nagradivanja o nagradivanju FV o dodjeli nagrada: medalja Fakulteta, nagrada
uspjesnih za mlade znanstvenike i nagrada za dva najbolja
istrazivaca*® e-kolegija.
b) Putem Ureda za b) Obavijesti o otvorenim natjecajima postavljane |b) provedeno

5.1.

medunarodnu
suradnju redovito
obavjestavati
nastavnike i
znanstvenike o
otvorenim
natjecajima za
nagrade

su na mrezne stranice i slane djelatnicima na e-
adrese. je nastavnika Agronomskog fakulteta
nagradeno razli¢itim nagradama za svoj nastavni,
znanstveni i strucni rad.

Djelatnik Zavoda za oplemenijivanje bilja,
genetiku i biometriku dr.sc. Toni Safner dobio je
prestiznu prvu nagradu za najbolji rad objavljen u
¢asopisu International Journal of Molecular
Science u 2015 godini:
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1049/prva_n
agrada %C4%8Dasopisa_international journal o

f molecular science
Umijetnicka slika ,MEDUS — ASCI“ u tehnici akrila
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na platnu autorice izv. prof. dr. sc. Snjezane
Topolovec Pintari¢ osvojila je prvo mjesto u
kategoriji Arts & Crafts medunarodnog natjecaja

Art in Phytopathology Contest 2015 u organizaciji

American Phytopathology Society (APS) i tvrtke
BASF:
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1132/art in

phytopathology contest 2015 prvo mjesto u k

ategoriji_arts crafts

Uspostava a) Godisnja analiza a) Prikupljeni podaci u dogovoru s Odborom za a) provedeno
mehanizama ostvarenih uvjeta izbor u zvanja. U 2015. u znanstveno zvanje
praéenja priizboru u znanstveni suradnik napredovalo je 17 djelatnika.
znanstvenika znanstveno- Pri napredovanju su ostvarili prosje¢no 67% vise
kojima bi se nastavna zvanja bodova od minimalnih. Takoder su u zvanje
kvantificirali znanstvenog savjetnika napredovala dva
uspjesi i djelatnika koja su ostvarila 53% vise bodova od
5.2. . . .
kvaliteta minimalno potrebnih.
znanstvenih Na 2. sjednici FV u akademskoj 2015./2016.
aktivnosti usvojen dokument: ,,Procedura i kriteriji
putem napredovanja i kadrovske obnove Sveucilista u
definiranih Zagrebu Agronomskog fakulteta”.
indikatora
uspjeha*
Uspostava a) Prosirenje a) Prosinac a) Organizirana radionica za mlade znanstvenike a) provedeno
ucinkovitih djelokruga rada 2015. U organizaciji tvrtke AlphaChrom d.o.o. i Asolutic
mehanizama vec osnovane d.o.o., na inicijativu Zavoda za hranidbu
bavljenja Radne skupine za Zivotinja.odrzan seminar ,Zajedno, znanost mozemo
53 osobljem ¢ija je pomo¢ mladim uciniti lakSom*

istrazivacka
produktivnost
niska ili
ograni¢ena*

znanstvenicima

http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1080/seminar z

ajedno znanost mMo%C5%BEemo u%C4%8Diniti lak

%C5%Alom
Odobren projekt za mlade znanstvenike:
NEWFELPRO Fellowship ,,Ecology of an emerging
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grapevine virus in Croatia and California“.

Usmjerenost a) Ukljucivanje a) Prosinac a) Jedanaest projekata koji se provode na Fakultetu @) provedeno
temama iz predstavnika 2015. obraduje istrazivacke teme iz podrucja mediteranske
podrudja lokalne uprave i poljoprivrede (objavljeno u Godisnjem izvjescéu za
mediteranske gospodarstva iz 2014) — dostupno na
poljoprivrede mediteranske http://www.agr.unizg.hr/hr/category/publikacije/23
54 kao  strateske regije; gospodarski
“" | prednosti savjet Fakulteta
Fakulteta*® radi kreiranja
istrazivackih tema
od interesa za
mediteransko
podrucje
Poboljsanje a) lzrada projektnih ja) Prosinac a) Prikupljen interes Zavoda i odrZana dva sastanka @) U provedbi Prodekan za
kapaciteta prijedloga za 2015. radne skupine za izradu projektnih prijedloga. Znanost,
znanstvenih pripremu zaliha za Pripremljen prijedlog ciljeva projekta. Prodekanica za
istrazivanja** europski fond za medunarodnu
5t regionalni razvoj ;l:;?ji?:r’] ’a
2014. - 2020. poslovodstvo,
Predstojnici
zavoda, Voditelji
pokusalista
Jacanje a) Analiza postoje¢e [) Prosinac a) Aktivno 59 ugovora s gospodarskim subjektima. a) Provedeno Dekanica,
implementacije suradnje 2015. Prodekan za
znanosti u Fakulteta i znanost,
gospodarstvu** znanstvenika s Prodekan za
5.6. gospodarstvom poslovodstvo,
Predstojnici
zavoda,
Voditelji
pokusalista
57 Obnavljanje a) Analiza stanja, a) Prosinac a) Ukupno nabavljeno 430 naslova (728 primjeraka) a) Provedeno Dekanica,
" | knjizni¢kog dostupnosti i 2015. od ¢ega 298 knjiga (559 primjeraka) i 132 casopisa Prodekan za
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fonda Centralne
agronomske
knjiznice.**

raspoloZivosti
obvezene nastavne
literature za
studente. Izrada
plana i nabavka

(169 primjeraka)

znanost,
Prodekanz a
poslovodstvo,
Prodekanica
za nastavu,

5.8.

(kupnja, dQnacije) Z::;:::::Za
nastavne literature agronomske
knjiznice
Organizacija a) Organizacijom Prosinac 2015. @) Oko 200 posjetitelja na manifestaciji Dan a) provedeno Dekanica,
Dana otvorenih Dana otvorenih otvorenih vrata odrzanoj dana 7.11.2015. Prodekan za
vrata vrata Fakulteta dostupno na znanost,

Fakulteta**

promovirati
agronomsku struku
osobito kod mladih
ljudi

http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1175/dan otv
orenih vrata fotogalerija

Prodekan za
poslovodstvo,
Prodekanica
za nastavu,
Prodekanica
za
medunarodnu
suradnju,
Predstojnici
zavoda,
Voditelji
pokusalista

6. Mobilnost i medunarodna suradnja

6.1.

Osmisliti
studijske
programe na
engleskom
jeziku sa
specijaliziranim
kolegijima koji
bi imali za cilj
privuci studente
koji dolaze iz

a) Promidzba
studijskog
programa;
definiranje kriterija
upisa; izrada
izvedbenog plana
nastave i ECTS
kataloga za module
studijskog

programa

a) Prosinac
2015.

a) Cetiri ugovora o studiranju sa studentima
diplomskog studija INTEREnAgro.

Tri promocijske aktivnosti : Smotra Sveucilista, Dan
otvorenih vrata; web stranica.

Izvedbeni plan nastave dostupan na
http://www.agr.unizg.hr/en/category/study progr
amme/266 .

ECTS katalog modula INTERENAGRO ali i ostalih
modula na engleskom jeziku objavljen na webu
http://www.agr.unizg.hr/en/ects-en/inter-

a) Provedeno

a)ib)
Prodekanica
za nastavu,
prodekanica
za
medunarodn
u suradniju,
Odbor za
nastavu i
izbor

nastavnika,
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mediteranskih
zemalja

Environment and
Resource
Management;
vrednovanje
studijskog
programa od
strane studenata

enagro/3/266

Vijece studija,
Ured za
medunarodn
u suradniju,
Odbor za
osiguranje
kvalitete

b) Formiranje b) Prosinac b) Pismo namjere Sveucilista u Zadru o pripremi b) Djelomicno
inicijalnog odbora 2015. studijskog programa iz podrucja mediteranske provedeno
zaizradu poljoprivrede.
studijskog
programa; izrada
radne verzije
studijskog
programa
c) Zaje.dnc.) s ) c) listopad c) CEEPUS ugov?.r o dolaznoj mobilnosti zva jednog c) provedeno o) Prodekanica za
nositeljem studija 2015. studenta koji je u sklopu Erasmusa dosa na medunarodn
(BOKU i Szent razmjenu, a upisao je lll. semestar diplomskog u suradnju,
Istvan) studija DAFM. Odbor za
sudjelovanje u Elaborat programa zdruzenog diplomskog studija medunarodn
organizaciji i Sustainability in Agriculture — Danube AgriFood u suradnju,
realizaciji nastave Master poslan na akreditaciju na Sveuciliste. Odbor za
Prijava Erasmus + projekt DAFM zajedno s nastavu i
partnerima na ovom studiju. izbor
nastavnika,
Ured za
medunarodn
u suradnju
Treba osnaziti  [a) Povecanje broja a) Srpanj a) Ugovor o radu za jednog djelatnika na stru¢nom a) provedeno a)ib)
rad Ureda za djelatnika u UMO- 2015. usavrsavanju u trajanju od godine dana (lipanj Fakultetsko
6.2. | medunarodnu u 2015.-lipanj 2016.). U tijeku je raspisivanje ‘v’ijeéf'
suradnju na natjecaja za novog djelatnika. celnistvo
Fakultetu fakulteta,

Fakultetsko
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b) Preraspodjela b) Prosinac b) Potrebe UMO-a za dodatnim djelatnikom b) nije provedeno. vijece,
postojeceg 2015. kratkoro¢no su zadovoljene, a za preraspodjelu tajnicai
administrativnog djelatnika iz drugih sluzbi na rad u UMO potrebna zamjenik
osobljanaradu je detaljna analiza raspoloZivosti kadra te tajnice
UuMoO reorganizacija administrativnog osoblja na cijelom

Fakultetu.
Treba pruziti
podrsku
fakultetskom
osoblju kako bi
6.3. |mogli ostvariti
dulje posjete
inozemnim
institucijama*
Iskoristiti a) Poticanje a) trajno a) Prijava za Erasmus+ projekt programa razmjene s  [a) Provedeno A)
medunarodne istraziva€a na ne-EU zemljama od strane Sveucilista. U prijavi je Prodekanica
projekte za prijem studenata aktivno sudjelovao AFZ. za
razmjenu iz suradnicékih b) Odluka o odobrenih mobilnostima po Erasmus + med“n_amd”“
studenata na institucija non EU countries- odobreno 24 mobilnosti. suradnju,
poslijediplomsk c) lzvjesée o evaluaciji kandidata (doktorskih i Ms Ured za
medunarodnu
6.4. | oirazini studija) za dolazne mobilnosti u sklopu projekata suradniju,
Erasmus Mundus (SilkRoute-SilkRoad, EU- Metalic Odbor za
I, Basileus V, Euro-Asian CEA 2, Experts4Asia, doktorske
BeMundus) poslano na Sveuciliste. studije i
d) Sest odluka o dolaznoj mobilnosti i ugovora o doktorate,
studiranju za studente iz Erasmus Mundus 2 vijeca
programa. doktorskih
studija
Clanstva u a) Aktivno a) prosinac a) Clanstvo u 6 mreza (ICA, VUA, B.En.A., OENIVITI, a) provedeno Prodekanica
6.5. medunarodnim sudjelovanje u 2015. CEA, ESIEA) te u 4 podmreZe (CASEE, ICA-Edu, zZa
organizacijama radu AGRIMBA, IROICA) medunarodnu
suradnju,
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koristiti za
partnerstva u
sklopu
medunarodnih
projekata

medunarodnih
organizacija

b) Prikupljanje

informacija o
zainteresiranim
znanstvenicima i
idejama za prijavu
projekata

Izrada profila
znanstvenika i
ideja koje nudi
Agronomski
fakultet u Zagrebu
i objava na
mreznoj stranici

b) Prosinac
2015.

c) Ozujak
2015.

Sudjelovanje djelatnika Fakulteta na pet skupova u
organizaciji mreza http://www.ica-Is.com/:

1. 5th ICA Rectors and Deans Forum 2015
Educating the Young Professionals to Feed the
Planet & Provide for the Sustainable
Bioeconomy

2. AgriMBA International Congress Smart
Agribusiness for the Society of Tomorrow,
held in Pore¢, Croatia.

3. 19th Annual IROICA Conference International
Alumni Networks, Cluj — Napoca

4. 6th CASEE Conference: “Latest Trends in
Bioeconomy in the Danube Region”, Nitra

5. ICA-Edu Colloquium 2015 Educating Life
Science Graduates Fit for Europe, Bec

Prijavljena dva projekta u suradnji s partnerima iz
mreZa od kojih je jedan odobren za financiranje.

b) e-mailovi proslijedeni znanstvenicima od strane
UMO-a kako bi iskazali interes za suradnju a
temeljem upita koje UMO dobiva od stranih
partnera.

c) Nacrt obrasca za prikupljanje informacija od
znanstvenika i Zavoda

b) Provedeno

c)Djelomicno
provedeno

d) provedeno

prodekan za
znanost,
Odbor za
medunarodnu
suradnju,
Ured za
medunarodnu
suradnju,
Odbor za
znanost
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d) Prikupljanje
informacija o
profilu inozemnih
znanstvenika
zainteresiranih za
suradnju na prijavi
medunarodnih
projekata i njihovo
usmjeravanje

e) Pomoc
znanstvenicima za
pokric¢e troskova
nastalih uslijed
putovanja na
sastanak
konzorcija pri
prijavi prijedloga

d) Ozujak
2015.

e) Prosinac
2015.

d) e-mailovi nastavnicima od strane UMO: nastavnici
stalno obavjeStavani o inicijativama i partnerskim
profilima koji su dostupni putem AMPEU.
Redovito prosljedivane informacije o moguéim
partnerstvima djelatnicima Fakulteta

e) Pet Odluka o financiranju jednog dolaska i Cetiri
odlazaka znanstvenika na sastanke projektnih
konzorcija koji su rezultirali prijavama projekata.

d) Provedeno

e) provedeno

projekata
¢) Resursi: strucne sluzbe, prostor, oprema i financije
Studentska Obuhvaéeno
praksa —izravni | ciljevima,
7.1. | radsa aktivnostima i
Zivotinjama rezultatima pod
tockama 2.5.i2.6.
Usavrsavanje a) Analiza potreba a) Prosinac ) a) Nije provedeno Prodekanica
nenastavnog stru¢nog 2015. za nastavu,
osoblja u osposobljavanja voditelji
pedagoskim i strucnih suradnika I
i . . ustrojbenih
7.2. | nastavnim i ostalih o
vjestinama nenastavnih jedinica,
djelatnika Odbor za
angatiranih u nastavu i
nastavi izbor
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b) Izrada plana b) Rujan b) Nije provedeno nastavnika,
StrUénOg 2015. Prodekan za
osposobljavanja poslovodstvo
strucnih suradnika
po studijima i ’
zavodima Odbor za .
organizaciju,
financije i
investicije
Medunarodni
standardi i
7:3. protokoli u
laboratorijima*
Osuvremenjivan @) Analiza tehnicke a) Prosinac a) Evidentirana tehnicka oprema za znanstvena a) Provedeno Prodekan za
je opreme i imovine i njenog 2015. istrazivanja po zavodima i analizirana dostupnost znanost,
uvodenje novih koristenja http://www.agr.unizg.hr/hr/category/znanstvena Odbor za
tehnologija oprema/50 znanost,
7.4. voditelji
ustrojbenih
b) Popis potrebne b) Prosinac b) U pripremi temeljem iskazanih potreba zavoda b) U provedbi jedinica i
opreme 2015. voditelji
laboratorija
Nedostaci a) ProduZenje radnog [a) Rujan 2015. @) Provedena anketa studenata o potrebi produzenja @) Djelomi¢no Prodekan za
knjiznice vremena knjiznice radnog vremena. provedeno znanost,
75 prodekan za
" b) Uredenje b) Prosinac b) Prostor knjiznice prosiren za oko 200 m* poslovodstvo
proSirenog 2015. b) Provedeno
prostora knjiznice
StrateSka a) Nadogradnja a) Prosinac a) Koristenje aplikacije COP (centralna obrada a) U provedbi Prodekan za
kontrola racunovodstvenog 2015. podataka) za kontrolu putnih naloga. Identificirane poslovodstvo
7.6. | novcanog tijeka programa potrebe za daljnje unaprjedenje raunovodstvenog , voditelji
programa u podrucju kontrole materijalnih ustrojbenih
troskova po zavodima i projektima. jedinica,
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b) Izrada specifiénih  |b) Prosinac b) Pripremljeni obrasci za financijsko planiranje i b) U provedbi Odbor za
obrazaca 2015. analizu za ustrojbene jedinice, pokusalista i organizaciju,
financijskog projekte. financije i
planiranja i analize investicije
za ustrojbene
jedinice,
pokusalista i
projekte
Mali kapacitet  [a) lzgradnja novog a) Prosinac a) Izgradnja restorana u tijeku a) U provedbi Dekanica,
77 restorana restorana 2015. prodekan za
poslovodstvo
Nedostatan a) U okviru radionice ,,Design and build“ sagradena  [a) Provedeno
prostor za sjenica i ureden prostor za boravak i rad studenata
izvannastavni, na otvorenom.
7.8, | . .. .
individualni i
grupni rad*

Nedostatci na koje je ukazalo povjerenstvo za reakreditaciju otklonjeni tijekom 2014. godine te se po istim primjedbama ne predvidaju dodatne

aktivnosti.

**Slabosti i nedostatci te aktivnosti kojima ¢e se one otkloniti predloZene od nadleznih odbora
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ZAKLJUCAK

Ukupno je u postupku reakreditacije stru¢no povjerenstvo Fakultetu uputilo 39 primjedbi iz 7
ocijenjenih podrucja. Temeljem zaprimljenih primjedbi u prvoj godini provedbe Akcijskog plana
poduzete su aktivnosti i u potpunosti su provedeni zadatci kojima se otklanjaju pet primjedbi
stru¢nog povjerenstva. Istovremeno, nadlezni odbori predlozZili su otklanjanje nedostataka u Cetiri
dodatne tocke. Akcijskim je planom predvideno ukupno 83 zadataka. Osim dva zadatka koji se
provode trajno, ostali su zadatci imali rok izvrSenja u razdoblju provedbe Akcijskog plana, od 15. 03.
2015. do 31. 12. 2015. Tablicom 2. prikazana je realizacija zadataka, tj. indikator provedbe po
zadatcima.

Tablica 1. Broj zadataka po podrucjima predviden Akcijskim planom osiguranja kvalitete i broj
zadataka prema indikatorima provedbe

Podrucje Broj primjedbi Ukupan Broj trajnih Broj zadataka Indikator provedbe*
ocjenjivanja strucnog broj zadataka s rokom
povjerenstva i/ili zadataka izvrSenja do P UrP/ NP
uoéenih slabosti od 31.12. 2015. DP
strane Odbora (broj
otklonjenih

primjedbi na kojima
se nisu predvidjele
nove aktivnosti)

1. Upravljanje 3 5 0 5 4 1 0
visokim ucilistem
i osiguravanje

kvalitete
2. Studijski 6 10 0 10 8 2 0
programi
3. Studenti 9(2) 28 0 28 25 3 0
4. Nastavnici 4 (1) 10 2 8 8 2 0
5.Znanstvena i 8 9 0 9 8 1 0

strucna aktivnost

6. Mobilnost i 5(1) 11 0 11 8 2 1
medunarodna

suradnja

7. Resursi: 8(1) 10 0 10 3 5 2

strucne sluzbe,
prostor, oprema
i financije

UKUPNO 43(5) 83 2 81 62 16 3

*P- Provedeno

UP/DP U provedbi/ Djelomi¢no provedeno
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NP- Nije provedeno

Tijekom 2015. godine redovito su se provodila dva zadatka za koje je predvidena trajna provedba. Od
81 planiranih ostalih zadataka provedeno je 62 sto Cini 76,5 %. Djelomicno je provedeno 19,8 %
zadataka, a tri zadatka (3,7 %) nisu provedena. Razlog neprovodenja ova tri zadatka objasnjen je u

tablici.

Provedba svih zadataka koji su u statusu provedbe ili si djelomi¢no provedeni nastavlja se do
potpunog izvrsenja. Takoder provedba zadataka koji se moraju trajno provoditi, nastavlja se u
sliede¢em razdoblju. S obzirom da je u tijeku izrada StrateSkog plana razvoja Fakulteta Godisnji
akcijski plan za 2016. godinu pripremljen je sukladno primjedbama reakreditacijskog povjerenstva.

0Od 2017. pocet ée se s izradom akcijskih planova sukladnih novom Strateskom planu.
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