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Uvod

Agronomski je fakultet od 2009. godine pokrenuo procese strateSkog planiranja te je izraden prvi
strateski plan. Od 2011. otpocelo se s izradom godiS$njih operativnih planova te je uspostavljena
praksa pripreme i izvjeStavanja o izvrSenju godi$njeg operativnog plana.

Agronomski fakultet u svojoj misiji naglaSava kako tezi unapredenju kvalitete znanstvenoistrazivackog
rada i obrazovanja te uklju€ivanju u jedinstveni europski visokoobrazovni sustav. Sukladno ovim
nastojanjima, Fakultet se primjenjujuci standarde izvrsnosti u znanstvenom, nastavnom i stru¢nom
radu Zeli strateSki pozicionirati u visokoobrazovnom i istrazivatkom prostoru Republike Hrvatske te
kao medunarodno prepoznata i priznata znanstveno-nastavna institucija. Fakultet tezi promicanju
kulture kvalitete, pa uspostavu sustava upravljanja kvalitetom i definiranje kvalifikacija i kompetencija
stru€njaka koje obrazujemo smatra svojim prioritetima.

Temeljem Clanka 22. stavka 3. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN
45/09), te uz prethodno misljenje Akreditacijskog savjeta, AZVO je ministru nadleznom za znanost i
visoko obrazovanje preporucio sljedece:

1. Izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene
djelatnosti Agronomskog fakulteta SveudiliSta u Zagrebu.

2. Naknadno praéenje djelatnosti Agronomskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu koje obuhvaca
sljedece:

» donoSenje akcijskog plana u cilju unapredenja kvalitete u roku od 6 mjeseci od dana
dostavljanja potvrde i dostavljanje Akcijskog plana Agenciji;

» izvjeStavanje Agencije jednom godiSnje o realizaciji akcijskog plana ukljuCujuci azuriranje
uvjeta izvodenja u informacijskom sustavu koji koristi Agencija.

Preporuke u postupku reakreditacije

1. Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete
1.1. UsredotoCena i kvantificiranija misija
1.2. PoboljSanje procesa stratesSkog planiranja
1.3. PoboljSanje organizacijske strukture

2. Studijski programi

2.1. Uskladiti studijske programe s redefiniranom misijom

2.2. Ukljuditi vanjske dionike kao savjetnike u procesu uvodenja inovacija i poboljSanja u studijske
programe

2.3. Definirati specifi¢ne ishode u€enja na razini pojedinih kolegija

2.4. Utvrditi uskladenost izmedu ECTS bodova i radnog optereéenja studenata

2.5. U nekim laboratorijima prostor i oprema nisu prikladni za izvodenje vjezbi na individualnoj
razini; uvesti u nastavu viSe prakti¢ne obuke

2.6. Poboljsati kvalitetu stru¢ne prakse, njeno provodenje i ocjenjivanje; razraditi mrezu poduzeca
u kojima je moguce obavljati stru¢nu praksu s naglaskom na eventualnoj zaposljivosti
diplomanata



Studenti

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

Velika neuskladenost u predznanju studenata za upis na preddiplomski studij

Postoji potreba za uspostavom bolje usluge savjetovanja u karijeri — studenti tvrde da nemaju
dovoljno informacija o moguénostima zaposljavanja

Mali broj nastavnika dozvoljava ispite putem sustava Merlin

Jasne nepravilnosti na ispitima

Studenti nisu upoznati s formalnim mehanizmom Zalbe na ispite

Ojacati ulogu Alumni udruge kako bi se studenti mogli informirati o moguénostima
zapoSljavanja

Studenti ne sudjeluju u postupcima donoSenja odluka — dozvoljeno im je iskazati misljenje, ali
se ono uglavnom ne uzima u obzir i ne dozivljava ozbiljno (oni su manje motivirani i
zainteresirani za daljnji angazman na fakultetu)

Postoji potreba za poboljSanjem razine informacija za brucose

Studenti trebaju biti informirani o rezultatima anketa

Nastavnici

4.1.
4.2.
4.3.

4.4,

Prevelik broj vanjskih suradnika na studiju Krajobrazne arhitekture

ZapoS$ljavanje nastavnog osoblja koje dolazi izvan Agronomskog fakulteta
Uravnotezenje odnosa nastavnik — student; osmisliti formalne procedure o dodjeli
nastavni¢kog opterecenja

PoboljSanje nastavnih vjestina nastavnika

Znanstvena i stru¢na djelatnost

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

Sloboda nagradivanja uspjesnih istrazivaca

Uspostava mehanizama pracenja znanstvenika kojima bi se kvantificirali uspjesi i kvaliteta
znanstvenih aktivnosti putem definiranih indikatora uspjeha

Uspostava ucinkovitih mehanizama bavljenja osobljem ¢ija je istrazivacka produktivnost niska
ili ograniCena

Usmjerenost temama iz podrucja mediteranske poljoprivrede kao strateSke prednosti
Fakulteta

Mobilnost i medunarodna suradnja

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

Osmisliti studijske programe na engleskom jeziku sa specijaliziranim kolegijima koji bi imali
za cilj privu¢i studente koji dolaze iz mediteranskih zemalja

Treba osnaziti rad Ureda za medunarodnu suradnju na Fakultetu

Treba pruZiti podrsku fakultetskom osoblju kako bi mogli ostvariti dulje posjete inozemnim
institucijamalskoristiti medunarodne projekte za razmjenu studenata na poslijediplomskoj
razini

Clanstva u medunarodnim organizacijama koristiti za partnerstva u sklopu medunarodnih
projekata

Resursi: strucne sluzbe, prostor, oprema i financije

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

Studentska praksa - izravni rad sa Zivotinjama

UsavrSavanje nenastavnog osoblja u pedagoskim i nastavnim vjestinama
Medunarodni standardi i protokoli u laboratorijima

Osuvremenjivanje opreme i uvodenje novih tehnologija

Nedostaci knjiznice

StrateSka kontrola nov&anog tijeka

Mali kapacitet restorana

Nedostatan prostor za izvannastavni, individualni i grupni rad



Plan aktivnosti u skladu s ciljevima

: : Rok . Realizacija Odgovorna
Oznaka Preporuke Aktivnosti provedbe Indikator provedbe osoba ili tijela
1. Upravljanje visokim udéili$tem i osiguravanje kvalitete
PoboljSanje @) lzraditi strateski a) Listopad a) Od FV usvojen Strateski plan razvoja; a) Nije dekan,
procesa plan razvoja za 2016. provedeno prodekanica
strateSkog 2016. -2020. za
planiranja poslovodstvo,
Povjerenstvo
za stratesko
planiranje,
L1 Odbor za
osiguranje
kvalitete,
Odbor za
organizaciju,
financije i
investicije
PoboljSanje a) Preraspodijela a) Prosinac a) Prijedlog izmjena Statuta Agronomskog fakulteta i a) U provedbi Celnistvo,
organizacijske postojeceg 2016. Pravilnika o ustroju radnih mjesta; predstojnici
strukture nenastavnog zavoda,
osoblja u urede i Napravljen nacrt izmjena Statuta i Pravilnika Povjerenstvo
sluzbe sukladno za stratesko
preporuci planiranje,
Sveugilista b) Prijedlog izmjena Statuta Agronomskog fakulteta i . | Odbor za
b) Utemelienje b) Prosinac Pravilnika o ustroju radnih mjesta; b) U provedbi | o oanizaciju,
12 Odsjeka za P016. financije i
o informatiku, investicije,
Odsjeka Guvarske Napravljen nacrt izmjena Statuta i Pravilnika Odbor za
sluzbe i Ureda za osiguranje
upravljanje kvalitete,
kvalitetom Povjerenstvo
za Statut,
tajnica
fakulteta/zamije
nik tajnice,




predstojnici

zavoda,
Poboljsanje a) Stvaranje a) Srpan; a) Objavljene informacije o on-line upisima na mreznim a) Provedeno prodekanica
organizacije preduvjeta za upis 2016. stranicama Agronomskog fakulteta Za nastavu,
studentske studenta putem (http://www.agr.unizg.hr/hr/category/vi%eC5%Ale_godine_s Studentska
1.3. referade u ISVU sustava tudija/357); referada,
vrijeme upisa Provedeni online upisi u vise godine putem ISVU sustava. Informaticka
studenata* sluzba
Podizanje a) Anketiranje a) Rujan a) U studenom 2016. provedeno anketiranje djelatnika prodekanica
kvalitete rada djelatnika o 2016. tajnistva (samoprocjena); a) Provedeno za
nastavnog i zadovoljstvu radom poslovodstvo,
nenastavnog tajnistva Odbor za
osoblja* osiguranje
b) Anketiranje b) Svibanj b) U veljadi i ozujku 2016. provedena anketa o zadovoljstvu | b) Provedeno | kvalitete,
studenata o 2016. studenata radom tajniStva, izvjeSc¢e izradeno u travnju Stalne
zadovoljstvu radom 2016.; predstavnice
tajnisStva uprave za
kvalitetu,
c) Interni audit c) Lipanj c) U lipnju 2016. proveden interni audit zaposlenika ¢) Provedeno | cpgk
2016. Tajnistva, izradeno izvjesce;
1.4.
d) Radionice za d) Prosinac d) U sklopu HKO projekta tijekom 2016. odrzane su d) Provedeno
nastavno i 2016. radionice za nastavnike na teme: Suradni¢ko ucenje te

nenastavno osoblje

pracenje i ocjenjivanje, Kriteriji za izbor i dizajn medija,
metoda i didakti¢kih strategija u sveucilidnoj nastavi te
Projektna nastava u visoko$kolskoj ustanovi; odrzane su
takoder radionice doc.dr.sc. Anite Dremel na teme: Ciljevi
kao ishodi studentskih postignuéa, 1zazovi uvazavajuéeg
dijaloga, Metode suradni¢kog uc€enja i njihovo opravdanje u
nastavi, Metode c&itanja, gledanja i demonstracije te
Evaluacija nastavnika i u¢enika — sadasnja uloga i
perspektive.
(http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1337/radionice_za_nasta
vhike-
usavreC5%Alavanje_nastavnika i suradnika za unaprje




%CA4%91enje_kvalitete_nastave,
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1285/radionica_za nastav
nike podizanje kvalitete izvedbe visoko%C5%Al1kolske n

astave)

2. Studijski programi
Uskladiti a) Analiza studijskih |a) Prosinac a) i b) Na 16. sjednici Odbora za nastavu 29.studenog a),b)U prodekanica
studijske programa 2016. 2016. usvojen plan i pokrenut postupak revizije studijskih provedbi Za nastavu,
programe s b) Utvrdivanje stavova |b) Prosinac programa AF te imenovana radna skupina. U okviru ovog Voditelji
redefiniranom studenta, 2016. postupka provest ¢e se SWOT analiza i komparativne studija, Vijec¢e
misijom nastavnika i analize studijskih programa; studija, Odbor
poslodavci o c)Tijekom akademske godine 2015./2016. provedena je za nastavu i
studijskim studentska anketa o vrednovanju preddiplomskih i izbor
programima i diplomskih studija AF. Pripremljena je anketa za nastavnike nastavnika i
21 potrebi njihove koja ¢e se provesti. Fakultetsko
" reforme vijece,
Odbor za
osiguranje
kvalitete,
Povjerenstvo
za
redefiniranje
studijskih
programa
Ukljuciti a) Sudjelovanje a) Trajno a) U radu Odbora za osiguranje kvalitete aktivho sudjeluje a) Provedeno | Gospodarski
vanjske imenovanih vanjski dionik — mr.sc. Marija Sevar (Savjetodavna sluzba), savjet,
dionike kao ¢lanova na te 1 student iz redova Studentskog zbora; Odbor za
savjetnike u sastanke Odbora nastavu i izbor
procesu nastavnika ,
uvodenja Odbor za
inovacija i osiguranje
29 poboljSanjau p) Utvrdivanje stavova b) Prosinac | b) Na 16. sjednici Odbora za nastavu 29.studenog 2016. b) U provedbi | kvalitete,
- studijske ¢lanova 2016. usvojen plan i pokrenut postupak revizije studijskih Povjerenstvo
programe Gospodarskog programa AF te imenovana radna skupina. U okviru ovog za
savjeta o postupka provest ¢e se anketa medu ¢lanovima redefiniranje
sadasnjim gospodarskog savjeta. studijskih
studijskim programa,
programima i voditelji studija
potrebi njihove
reforme



http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1285/radionica_za_nastavnike_podizanje_kvalitete_izvedbe_visoko%C5%A1kolske_nastave
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1285/radionica_za_nastavnike_podizanje_kvalitete_izvedbe_visoko%C5%A1kolske_nastave
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Definirati a) lzrada ECTS a) Listopad a)Objedinjen ECTS katalog i Modeli prac¢enja i ocjenjivanja. | a) Provedeno |prodekanica za|
specificne informacijskog 2016. nastavu, Odbor
ishode ucenja paketa za nastavu i
na razini objedinjenog s izbor
pojedinih Modelima pracenja nastavnika,
2.3. kolegija i ocjenjivanja nastavnici,
studenta za voditelji studija,
2016./2017. vijeca studija,
Studentska
referada
Utvrditi @) Provedbaianaliza [a) Prosinac a) Na 16. sjednici Odbora za nastavu 29.studenog 2016. a) U provedbi | prodekanica
uskladenost ankete nastavnika i 2016. usvojen plan i pokrenut postupak revizije studijskih Za nastavu,
izmedu ECTS studentske ankete programa AF-a te imenovana radna skupina. U okviru ovog Odbor za
bodova i o radnom postupka provest ¢e se analiza radnog opterecenja na nastavu i
24 radnog opterecenju na pojedinim predmetima. izbor
" opterecenja pojedinim nastavnika,
studenata predmetima voditelji
studija,
vijeca studija,
nastavnici
U nekim a) Analiza stanja a) Prosinac a) Utvrdeni prioriteti i plan opremanja studentskih a) Nije predstojnici
laboratorijima studentskih 2015. laboratorija i u€ionica; provedeno organizacijskih
prostor i laboratorija i izrada jedinica,
oprema nisu plana opremanja voditelji
prikladni za b) Uredivanje b) Prosinac b) Utvrdena masa raspolozivih sredstava za opremanje b)U provedbi |pokusSalista,
izvodenje prostora i nabavka | 2016. studentskih laboratorija i u€ionica; prodekanica za|
vjezbi na nastavnih Uredeni prostori i nabavljena oprema prema planu; nastavu,
individualnoj pomagala i opreme Odbor za
razini ucionica i nastavu i izbor
2.5. . _
laboratorija prema nastavnika,
Uvesti u planu voditelji studija
nastavu viSe  [c) lzrada kriterija i ¢) Lipanj ¢) Usvojeni kriteriji za raspodjelu sredstava za unapredenje | c)Provedeno |u suradnji s
prakti¢ne raspodjela 2016. nastave zavodima, odluka donesena na 8. redovitoj sjednici nastavnicima,
obuke sredstava FV-a 10. svibnja 2016.; prodekan za
zavodima za poslovodstvo,
unapredenje Odbor za
nastave organizaciju,
d) lzrada plana d) Prosinac d) Plan koriStenja pokuSaliSta za akademsku godinu d) Nije financije i




koristenja 2016. 2016./2017. provedeno |investicije,

pokusalista i drugih Povjerenstvo

resursa za za pokusalista

provodenje vjezbi u

redovnoj nastavi
Poboljsati a) Povecati broj a) Prosinac a) U 2016. sklopljeno 10 novih ugovora o suradnji na a) Provedeno | prodekanica
kvalitetu gospodarskih 2016. obavljanju struéne prakse studenata s novim gospodarskim za nastavu,
stru€ne subjekata na subjektima; Odbor za
prakse, njeno kojima studenti nastavu i
provodenje i mogu obavljati izbor
ocjenjivanje; struénu praksu nastavnika,
razraditi mrezu |p) UGCiniti javno b) Prosinac b) Popis gospodarskih subjekata objavljen je na na web b) Provedeno | voditelji
poduzeca u dostupnim popis 2016. stranici AF-a; studija,
kojima je gospodarskih (http://www.agr.unizg.hr/hr/category/dokumenti/200) vije¢a studija,
moguce subjekata s kojima mentori
obavljati je sklopljen stru¢ne
struénu praksu sporazum prakse UMO,
s naglaskom  [c) lzraditi obrasce na [c) Svibanj c) Provedeno | Odbor za
na eventualnu engleskom jeziku 2016. c) Obrasci izradeni te objavljeni na mreznoj stranici kvalitetu
zaposljivost za studente koji (http://www.agr.unizg.hr/hr/category/stru%C4%8Dna_praks

26 diplomanata praksu obavljaju u a/343).
" inozemstvu prema

usvojenom

protokolu za

obavljanje struéne

prakse

d) Uvrstiti u raspored |d) OzZujak d) Provedeno

nastave vrijeme 2016. d) Na mreznim stranicama objavljen je raspored odrZzavanja

odrzavanja konzultacija mentora stru¢ne prakse

konzultacija za (http://www.agr.unizg.hr/hr/category/konzultacije_mentora/3

stru¢nu praksu 47);

e) Voditi evidenciju o e) Nije
obavljanju struéne e) lzraden obrazac za evidenciju struéne prakse za provedeno

prakse studenata

voditelje studija.



http://www.agr.unizg.hr/hr/category/dokumenti/200

Razvoj a) Stvoriti formalne a) Lipanj a) Pravilnik o cjelozivotnom obrazovanju prihvacen na 8. a) Provedeno | a) Odbor za
programa preduvijete za 2016. sjednici FV-a 10. svibnja 2016.; poslijediplom
cjelozivotnog izvodenje programa ske
obrazovanja* cjelozivotnog specijalistick
obrazovanja b) Prosinac b) Izraden prijedlog izmjene Statuta i drugih dokumenata b) Nije e studije i
27 2016. AF radi omogucavanija prijave i izvodenja programa provedeno | magisterije,
o cjelozivotnog obrazovanja. prodekanica
za nastavu,
Odbor za
nastavu i
izbor
nastavnika
3. Studenti
Velika a) Organizirati a) Listopad a) U zimskom semestru 2016./2017. organiziran repetitorij a) Provedeno [a)
neuskladenost dodatne edukacije 2016. iz kemije i matematike; prodekanica
u predznanju iz matematike i Za nastavu,
studenata za kemije za studente Odbor za
upis na 1. godine Bs nastavu i
preddiplomski studija b) Listopad b) Imenovani su studenti tutori; brucoSi upoznati sa b) Provedeno izbor
studij b) Organizirati pomoé 2016. sustavom studenata tutora na pocetku akademske godine; nastavnika,
studenata tutora i organiziran je Tjedan brucoSa u periodu od 03.-07.10.2016. nastavnici i
demonstratora (http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1436/tiedan bruco%C5% suradnici
brucosima Ala), objavljen je popis studenata tutora za pojedine studije Zavoda za
na mreznim stranicama Fakulteta kemiju i
(http://www.agr.unizg.hr/hr/category/studenti_tutori/334), Zavoda za
31 imenovani su demonstratori; matematiku i
" informatiku
b ic)
prodekanica
za nastavu,
prodekan za
Znanost,

c) Upoznati uéenike |c) Prosinac c) Fakultet je predstavljen na Smotri Sveucilita u Zagrebu | c) Provedeno | prodekanica
srednjih $kola sa 2016. u razdbolju od 17. do 19. studenog 2016.; dana 21. za
studijskim listopada 2016. odrZan je Dan otvorenih vrata AF; poslovodstv
programima AFZ-a (http://www.agr.unizg.hr/hr/category/dan_otvorenih_vrata/3 0,nhastavnici,
putem razliitih 8); znanstveni

novaci,



http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1436/tjedan_bruco%C5%A1a
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1436/tjedan_bruco%C5%A1a

informativnih

asistenti,

manifestacija demonstrato
(sudjelovanje na ri i nadareni
Smotri Sveudilista, studenti,
organizacija Dana suradnica u
otvorenih vrata) d) Izradeni i tiskani su novi promotivni materijali za d) Provedeno CPSK
d) Pripremiti nove d) Lipanj maturante; promotivni materijali poslani su u srednje skole
informativne 2016. (http://www.agr.unizg.hr/multimedia/nastava/upisi_2017_po
materijala i stani_student.pdf).
distribucija u
srednje Skole
d)
prodekanica
za nastavu,
Odbor za
nastavu i
izbor
nastavnika,
voditelji
studija,
suradnica u
CPSK,
prodekanica
za
poslovodstv
0
Postoji potreba [a) Uspostaviti Centar @) Svibanj a) Centar za podrsku studentima i karijerno savjetovanje a) Provedeno prodekanic
Za uspostavom za potporu 2016. (CPSK) osnovan odlukom FV-a na sjednici odrzanoj aza
bolje usluge studentima i 7.lipnja 2016. i sluZzbeno otvoren na 2. Danima karijera; nastavu,
savjetovanja u karijerno Odbor za
karijeri — savjetovanje nastavu,
3.2 studenti tvrde (CPSKS) suradnica u
e da nemaju Agronomskog CPSK;
dovoljno fakulteta Odbor za
informacija o osiguranje
mogucénostima ) Organizirati Dan b) Svibanj b) Drugi Dani karijera odrzani su od 18. i 19. svibnja b) Provedeno | kvalitete,
zapoSljavanja karijera s 2016. 2016. prodekanic
http://www.agr.unizg.hr/hr/category/dani_karijera/389; a za

predstavljanjem




poslodavaca i
biv§ih studenata
Fakulteta

c) Uspostaviti
suradnju s
Centrom za
informiranje i
savjetovanje o
karijeri (CISOK)

d) Organizirati
radionice s
temama vaznim za
zapoSljavanje

e) Poticati nastavnike
na diplomskim
studijima da kroz
stru¢ne projekte i
diplomske radove
povezu studente s
gospodarstvenicim
a

c) Sviban;
2016.

d) Prosinac
2016.

e) Prosinac
2016.

¢) Dana 06.07.2016. potpisan je sporazum o suradnji s
CISOK-om;

d) Tjedan dana prije Dana karijera odrzane su radionice
o vaznosti emocionalne inteligencije u poslu, pisanje
zivotopisa i predstavljanju na razgovoru za posao;

e) U Godisnjem izvjes¢u Fakulteta voditi evidenciju o
suradnji studenata i gospodarstvenika.

¢) Provedeno

d) Provedeno

e) Nije
provedeno

poslovodstv
0

3.3.

Nepravilnosti
na ispitima

a) Osigurati javno
dostupne informacije
vezane uz nacin
odrzavanja ispita te
kriterije za
kontinuirano
pracenje rada i
ocjenjivanje
studenata za sve
predmete

b) Senzibilizirati
nastavnike i studente

0 vaznosti prevencije

a) Listopad
2016.

b) Trajno

a) lzraden i objavljen je objedinjeni ECTS informacijskog
paketa s Modelima praéenja i ocjenjivanja studenta za
2016./2017.;

b) AZurirani su podaci nha mreznim stranicama vezani uz
neeti€no ponasanje i procedure prijave istog;
(http://lwww.agr.unizg.hr/hr/category/etika/27);

a) Provedeno

b) Provedeno/
kontinuirano

se provodi

prodekanic
aza
nastavu,
Odbor za
nastavu i
izbor
nastavnika

Odbor za
osiguranje
kvalitete,
Eticko
povjerenst
VO,
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i suzbijanja tajnica ,
nepravilnosti na Izradena je prezentacija o etici u visokoSkolskom nastavnici,
ispitima i drugih vrsta obrazovanju; suradnici u
neeticnog ponasanja nastavi
u akademskoj Studenti su na uvodnim predavanjima u svaki semestar
zajednici upoznati s procedurom prijave i suzbijanja neeti¢nog
ponasanja; prezentacija dostavljena svim nastavnicima s
obavezom da na uvodnom satu upoznaju studente s
eti¢nim ponaSanjem u akademskoj zajednici;
U 2016. godini primljene su dvije prijave nepravilnosti.
Studenti su upisani u registar koji se vodi pri etickom
povjerenstvu.
Studenti nisu a) Izraditi hodogram i | a) Prosinac a) Upute o postupku prijave, izrade i obrane ZavrSnog a) U provedbi prodekanic
dovoljno procedure nastavnih | 2016. rada na Agronomskom fakultetu usvojene su na 8. aza
upoznati s obaveza i aktivnosti sjednici FV, 8. 11. 2016. te su objavljene na web stranici nastavu,
propisima koji Fakulteta Odbor za
reguliraju (http://www.agr.unizg.hr/hr/category/zavr%eC5%Alni_rad/ nastavu,
studiranje. 330);_objavljen je i Hodogram aktivnosti pri izradi Studentska
Propisi nisu diplomskog rada referada,
jasno definirani (http://www.agr.unizg.hr/hr/category/diplomski_rad/344); CPSK,
i Odbor za
implementirani osiguranje
3.4. 8to utjeCe na kvalitete
duZe trajanje
studija *
b) Uspostaviti b) U okviru sustava Merlin otvoren je ,kolegij Referada b) Provedeno
dodatne nacine b) Prosinac putem kojeg svi studenti dobivaju vazne obavijesti
informiranja 2016. vezano uz pravila studiranja na AF; o razli€itim

studenata

dogadanjima studenti se informiraju i na sluzbenoj
Facebook stranici Fakulteta; odrzan je Tjedan bruco$a s
ciliem upoznavanja novih studenata s pravilima studiranja
i studentskim Zivotom na AF;
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c¢) Pruzati potporu c) Svibanj c) Utvrden je plan rada i oglaseno je vriieme za ¢) Provedeno
studentima kroz 2016. savjetovanje studenata u CPSK
CPSKS (http://www.agr.unizg.hr/hr/category/cpsk/371);
Organizirane je niz radionica u sklopu Dana Karijera te je
13. travnja 2016. organizirana radionica na temu Kako
izraditi, napisati i prezentirati diplomski rad;
(http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1290/radionica_kako_iz
raditi_napisati_i_prezentirati_diplomski_rad)
d) izrada novog d) Prosinac d) Usvojen novi Pravilnik o studiranju na preddiplomskim i | d) Nije
Pravilnika o 2016. diplomskim studijima AF. provedeno
studiranju na
preddiplomskim i
diplomskim studijima
AF
Ojacati ulogu  [a) Ponovno a) Svibanj a) Izborna skup$tina odrzana je 20. travnja 2016., izabrano a) Provedeno [a) Alumni
Alumni udruge registriranje i 2016. je novo predsjednistvo, predsjednik, dopredsjednik, tajnik, udruga,
kako bi se aktiviranje Alumni nadzorni odbor i likvidator, Statut Udruge uskladen s Odbor za
studenti mogli udruge temeljem novim Zakonom o Udrugama. osiguranje
informirati o novih zakonskih kvalitete
mogucnostima propisa prodekanica
3.5. zaposljavanja za nastavu,
voditelji
studija,
Centar za
podrsku
b) Ukljugivanje veéeg [P) Prosinac b) Napravljen je plan aktivnosti s ciliem ukljucivanja vece b) U provedbi [studentima i
2016. broja ¢lanova u udrugu karijerno

broja ¢lanova u
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Alumni udrugu

(http://www.agr.unizg.hr/hr/category/program_rada/367);

¢) Gospodarstvenici-¢lanovi Alumni udruge predstavili su

¢) Provedeno/

savjetovanje

c) Predstavljanje c) Svibanj se na Danima Karijera u provedbi
gospodarstvenika — 2016. (http://www.agr.unizg.hr/hr/category/dani_karijera/389);
¢lanova Alumni na
Danima karijera s Na 16. sjednici Odbora za nastavu 29.studenog 2016.
ciliem prezentiranja usvojen plan i pokrenut postupak revizije studijskih
studentima i programa AF te imenovana radna skupina. U okviru ovog
davanja informacije postupka provest e se anketa medu ¢lanovima Alumni
Fakultetu o udruge;
potrebama za
kadrovima i
misljenja o
eventualnim
promjenama
studijskih programa d) U provedbi
d) Ukljugivanje netom d) Izraden je obrazac koji ispunjavaju netom diplomirani
diplomiranih studenti sa svojim kontakt podacima te obrazac za
studenata u Alumni uclanjenje u Alumni udrugu
udrugu, d) Prosinac (http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1514/obnova_%C4%8Dla
prikupljanje i 2016. nstva_u_udruzi_biv%C5%Alih_studenata_i_prijatelja_agro
azuriranje nomskog_fakulteta);
podataka o
zapo$ljavanju Napravljen je obrazac za prikupljanje podataka studenata
diplomiranih prilikom promocije. Baza je u izradi;
studenata
Otvorena Facebook stranica Alumni udruge s mogu¢no$éu
razmjene informacija o zapoSljavanju i kretanju u karijeri
bivsih studenta.
Studenti ne a) Povecati ) Prosinac a) Izradena je Facebook stranica AF-a te Centra za podrsku [a) Provodi se prodekanica
sudjeluju u informiranost 2016. studentima i karijerno savjetovanje, stranice se redovito kontinuirano za nastavu,
36 postupcima studenata putem azuriraju. Obavijesti se redovito Salju putem sustava Odbor za
o donosenja promotivnih Merlin; (https://lwww.facebook.com/cpsk.agr/) nastavu i
odluka — materijala , izbor
dozvoljeno im mreznih stranica i Izradeni su promotivni letci i plakati vezani uz razliita nastavnika,
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je iskazati
misljenje, ali
se ono
uglavnom ne
uzima u obzir i
ne dozivljava
ozbiljno (oni su
manje
motivirani i
zainteresirani
za daljnji
angazman na
fakultetu)

drugih prikladnih
oblika informiranja

Odrzavati
studentskie tribine
s temama vaznim
za studiranje i rad
Fakulteta

Poticati
ukljucivanje
studenata u
izvannastavne
aktivnosti

Podupirati
studentske udruge
u organizaciji i
provodenju
razli€itih aktivnosti
na Fakultetu

b) Prosinac
2016.

c) Rujan 2016.

d) Prosinac
2016.

dogadanja na Fakultetu;

b) Odrzane su studentske tribine na teme Stru¢na praksa,
zavrsni i diplomski rad (23.03.2016.) te Obveza i prava
studenata za vrijeme studiranja (26.10.2016.);

c) U sklopu Tjedna bruco$a odrzana je studentska tribina o
vaznosti uklju€ivanja u izvannastavne aktivnostima i
izvannastavnim aktivnostima organiziranim na Fakultetu;

Odrzan je sastanak sa studentskim udrugama radi dobivanja
njihovog misljenja o izvannastavnim aktivnostima. Temeljem
misljenja /Zelja studenata potaknuto organiziranje vise
izvannastavnih aktivnosti koje omogucéavaju razvoj
kompetencija u podrucju struke: Vrtlarska grupa, Vocarska
grupa, Mehanizatorska grupa, Botanitka grupa
(http://www.agr.unizg.hr/hr/category/izvannastavne_aktivnost
i133);

Izradena je procedura i obrasci za upis izvannastavnih
aktivnosti. lzvannastavne aktivnosti i steCene
kompetencije se upisuju u dodatak diplomi
(http://www.agr.unizg.hr/hr/category/izvannastavne_aktivn
osti/331#dokumenti);

d) Raspisan je natje€aj za dodjelu nagrade za studentski rad
na temu: "Izrada idejnog rjeSenja Centra za podrdku
studentima i karijerno savjetovanje Sveucilista u Zagrebu
Agronomskog fakulteta" — dodijeljene nagrade,
nagradena rjeSenja se koriste kao sluzbeni logo Centra i
plakati Dana karijera;
(http://lwww.agr.unizg.hr/hr/article/1251/natje%C4%8Daj_
za_dodjelu_nagrade_za_studentski_rad_na_temu_izrada
_idejnog_rje%C5%Alenja_centra_za_podr%eC5%A1lku_s
tudentima_i_karijerno_savjetovanje_sveu%C4%8Dili%C5

%Alta_u_zagrebu agronomskog_fakulteta)

b) Provodi se
kontinuirano

C)
Provedeno/k
ontinuirano
se provodi

d)
Provedeno/k
ontinuirano
se provodi

voditelji
studija,
Odbor za
osiguranje
kvalitete,
Eticko
povjerenstvo,
Povjerenstvo
za
izvannastavne
aktivnosti,
CPSK,
Studentski
zbor i ostale
istudentske
udruge
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- podrzan je projekt ,StreamArt* Udruge Studenata
Krajobrazne Arhitekture (USKA) od 15.-17. travnja s
temom revitalizacije prostora uz potok Bliznec
oslikavanjem.

- raspisan je natjecaj "lzrada idejnog rieSenja izlozbenog
prostora Agronomskog fakulteta na Smotri Sveucilista u
Zagrebu" — dodijeliene nagrade i ureden izlozbeni prostor
prema nagradenom rjeSenju
(http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1404/poziv_na_student
ski_natje%C4%8Daj_izrada_idejnog_rje%C5%Alenja_izl
0%C5%BEbenog_prostora_agronomskog_fakulteta_na_s
motri_sveu%C4%8Dili%C5%Alta_u_zagrebu)

- financijski podrzane sportske aktivnosti studenata;

studenti redovito sudjeluju u svim dogadanjima.

Postoji potreba | a) Objaviti Vodi¢ za @) Rujan a) Objavljen je vodi¢ za brucose a) Provedeno |prodekanica
za brucose 2016. (http://www.agr.unizg.hr/multimedia/nastava/vodic za bru 7a nastavu,
poboljSanjem cose 2016-17.pdf); Odbor za
razine b) Pruzati potporu b) Na prijemu bruco$a predstavljen je rad CPSK, sustav b) Provedeno |nastavu i
informacija za | brucoSima kroz b) Trajno studenata tutora, studentskih udruga; izbor
brucose aktivnosti Centra za Na mreznoj stranici CPSK dostupne su informacije o radu nastavnika,
potporu studentima i Centra i druge vazne informacije za uspjesno snalazenje i voditelji
karijerno pocetak studiranja na Fakultetu studija,

3.7. savjetovanje (http://www.agr.unizg.hr/hr/category/cpsk/371) Odbor za
osiguranje
kvalitete,
Povjerenstvo
za
izvannastavne
aktivnosti,
CPSK,
studenti tutori

Studenti a) Provoditi a) Prosinac a) Provedene su ankete za procjenu rada nastavnika koji a) Provedeno prodekanica
trebaju biti studentske ankete 2016. nisu bili anketirani u prosloj akademskoj godini; za nastavu,

3.8. informirani o tijekom akademske (http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk rezultati student Odbor za

rezultatima godine za nastavnike ske ankete zs 2014 2015.pdf, osiguranje
anketa koji nisu bili http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_rezultati_students kvalitete,
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anketirani u prosloj ke_ankete Is_2014 2015.pdf) Eticko
akademskoj godini povjerenstvo,
b) Analizirati anketu Fakultetsko
te raspraviti rezultate | b) Prosinac b) Rezultati studentskih anketa (izvjeS¢e Sveucilista) b) U provedbi yijece
sa studentima i 2016. objavljeno na web stranici AF-a:
nastavnicima http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_rezultati_ankete_
za_procjenu_nastavnika.pdf
4. Nastavnici
Prevelik broj a) Zaposljavati a) Prosinac  |a) Sklopljen ugovor o radu s tri docenta koji ¢e zamijeniti a) Provedeno | dekan,
vanjskih nove nastavnike na | 2016. vanjske suradnike. Obzirom na interdisciplinarni i prodekanica
suradnika na Fakultetu kao interfakultetski karakter studija ostale vanjske suradnike Za nastavu,
studiju zamjena vanjskih nije moguce zamijeniti. voditeljica
Krajobrazne suradnika na studija,
41 arhitekture studiju Krajobrazne Odbor za
o arhitekture gdje je nastavu i
to primjenjivo izbor
nastavnika,
FV,
kadrovska
sluzba
Zaposljavanje a) Objava natje€aja | Trajno a) Svi natjeCaji za zapoS$ljavanje znanstveno-nastavnim a) dekan,
nastavnog za zaposljavanje radnim mjestima objavljuju se i na Euraxess portalu (oko Provedeno/ | prodekanice i
osoblja koje na Euraxess 50 natjecaja u 2016. godini) kontinuiran | prodekan,
4.2. dolazi izvan portalu 0 se kadrovska
Agronomskog provodi sluzba,
fakulteta tajnica
Fakulteta
UravnoteZenje [3) Analizirati nastavno @) Prosinac a) Podaci o nastavnom opterec¢enju nastavnika i suradnika u | a) U provedbi | Prodekanica
odnosa optereéenje na 2016. izravnoj nastavi te dodatnim nastavnim opterecenjima za nastavu,
nastavnik- studijskim prikupljieni su u aplikaciji ,Nastava“. voditelji
43 stud.enltz programima studua,_ .
osmisliti predstojnici
formalne ustrojbenih

procedure o
dodjeli

jedinica,
Odbor za
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nastavni¢kog nastavu i
opterecenja izbor
nastavnika,
Odbor za
osiguranje
kvalitete,
tajnica
fakulteta
PoboljSanje a) Nastavhom a) Prosinac a) U sklopu HKO projekta tijekom 2016. odrzane su a) Provedeno | prodekanica
nastavnih osoblju omoguéiti 2016. radionice za nastavnike na teme: Suradni¢ko ucenje te za nastavu,
vjestina trajno pracenje i ocjenjivanje te Kriteriji za izbor i dizajn medija, nastavnici,
nastavnika osposobljavanje i metoda i didakti¢kih strategija u sveuciliSnoj nastavi te Odbor za
unapredenje Projektna nastava u visokoskolskoj ustanovi; odrzane osiguranje
kompetencija za rad radionice doc.dr.sc. Anite Dremel na teme: ciljevi kao ishodi kvalitete
u nastavi studentskih postignuca, izazovi uvazavajuceg dijaloga,
metode suradni¢kog ucenja i njihovo opravdanje u nastavi,
metode €itanja, gledanja i demonstracije te evaluacija
nastavnika i u€enika — sadasnja uloga i perspektive;
4.4,
b) Osnovan Centar za cjelozivotno u€enje i nastavniCke b) U provedbi
b) Osnovati Centar |b) Prosinac kompetencije unutar Ureda za upravljanje kvalitetom;
za cjelozivotno 2016.
ucenje i nastavnicke (U tijeku je izrada novog Statuta AF i Pravilnika o
kompetencije unutar sistematizaciji radnih mjesta Sto je preduvjet za osnivanje
sustava kvalitete nove ustrojstvene jedinice).
5. Znanstvena i struéna djelatnost
Sloboda a) lzraditi pravilnik za [a) Prosinac a) Izraden nacrt pravilnika o nagradivanju i provedena a) Provedeno [Odbor za
nagradivanja nagradivanje 2016. rasprava na Odboru za znanost i Odboru za financije Znanost;
5.1. L : . . , . . - .
uspjesnih najkvalitetnijih fakulteta. Prijedlog upucen Povjerenstvu za javna priznanja prodekan za
istrazivata* radova na Fakultetu. i nagrade Agronomskog fakulteta; Znanost
Uspostava a) Uputiti Odboru za [a) i b) a) U lipnju 2016. na sjednici FV-a prihva¢ene su dopune a), b) Odbor za
59 mehanizama financije prijedlog o Prosinac Pravilnika o dodjeli javnih priznanja i nagrada Agronomskog Provedeno ffinancije;
o pracenja nov&anim iznosima 2016. fakulteta. Povjerenstvo

znanstvenika

godiSnjih nagrada za

7a priznanja i
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kojima bi se

najbolje znanstvene

nagrade

kvantificirali radove Fakulteta
uspjesi i | b) Predloziti njegovo
kvaliteta uvrstavanje odnosno
znanstvenih promjenu pravilnika o
aktivnosti dodjeli javnih
putem priznanja i nagrada
definiranih Fakulteta
indikatora
uspjeha
Uspostava a) Organizirati a) Prosinac a) Odrzane radionice za pomo¢ mladim i manje a) Djelomi¢no [Povjerenstvo
ucinkovitih radionice za pomoé 2016. produktivnim znanstvenicima Fakulteta. provedeno ga pomoé
mehanizama znanstvenicima nize manje
bavljenja znanstvene ucinkovitim
5.3. osobljem  &ija | produktivnosti Znanstvenicima
je istrazivacka . Odbor za
produktivnost Znanost
niska ili
ograniena
Usmjerenost a) Poticati a) Prosinac a) Vedi broj realiziranih projekata u tijeku s temama a) Provedeno (Odbor za
temama iz | znanstvenike na 2016. mediteranska poljoprivreda Znanost;
podrucja prijave na domace i (http://www.agr.unizg.hr/hr/cateqory/projekti/46) prodekan za
mediteranske medunarodne znanost; Odbor
poljoprivrede natjeCaje s temama za
5.4. - . -
kao strateSke | iz podrucja medunarodnu
prednosti mediteranske suradnju;
Fakulteta poljoprivrede prodekanica za
medunarodnu
suradnju
PoboljSanje a) Urediti laboratorij  fa) Prosinac a) Ureden i opremljen laboratorij za mljekarstvo; a) Provedeno [prodekan za
kapaciteta za mljekarstvo 2016. (http://www.agr.unizg.hr/hr/category/znanstvena_opr Znanost,
znanstvenih ema/50;) prodekanica za
istrazivanja* medunarodnu
55 b) I1zraditi projektnih b) Izradeni projektni prijedlozi za pripremu zaliha za b) Nije suradnju,
~ prijedloga za Europski fond za regionalni razvoj 2014. — 2020.; provedeno prodekan za

pripremu zaliha za
europski fond za
regionalni razvoj
2014. — 2020.

poslovodstvo,
Predstojnici
zavoda,

\Voditelji
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c) Uvodenje ¢) Uveden radunalni sustav za evidentiranje i pracenje ¢) Provedeno [pokusalista
radunalnog sustava nacionalnih i medunarodnih znanstvenih projekata.
za evidentiranje i
pracenje
nacionalnih i
medunarodnih
znanstvenih
projekata
Jacanje a) Analizirati postoje¢u fa) Prosinac a) Broj ugovora (projekata) s gospodarstvom; a) Provedeno | dekan,
implementacije |suradnju Fakulteta i 2016. U proSloj godini ukupno su potpisana 62 ugovora o prodekan za
Zznanosti u znanstvenika s suradniji sa gospodarstvom, $to je vise u odnosu na znanost,
gospodarstvu* |gospodarstvom prethodnu godinu. prodekan za
5.6. (http://www.agr.unizg.hr/multimedia/onama/afz_gi2016.pdf poslovodstvo
) , predstojnici
zavoda,
voditelji
pokusSalista
Obnavljanje a) Analizirati stanje, ) Prosinac a) Broj naslova i primjeraka potpisane i novonabavljene a) dekan,
knjiznickog dostupnosti i 2016. literature; Provedeno | prodekan za
fonda raspolozivosti 504 primjerka monografskih i serijskih publikacija znanost,
Centralne obvezene nastavne (http://www.agr.unizg.hr/multimedia/ustroj/cak_prinove 20 prodekanica
agronomske literature za studente. 16_2.pdf) za
57 knjiznice.* Izrada plana i nabavka poslovodstvo
o (kupnja, donacije) (http://www.agr.unizg.hr/multimedia/ustroj/cak_prinove 20 , prodekanica
nastavne literature 16 1.pdf) za nastavu,
voditeljica
centralne
agronomske
knjiznice
Organizacija  |a) Organizacijom a) Prosinac a) Odrzani dani otvorenih vrata, informacije objavljene i a) Provedeno | dekan,
58 Dana Dana otvorenih vrata 2016. dostupne na web stranici Fakulteta; prodekan za
o otvorenih vrata [Fakulteta promovirati (http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1439/dan_otvorenih_vrat znanost,

Fakulteta*

agronomsku struku

a)

prodekanica
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osobito kod mladih
ljudi

za
poslovodstvo
, prodekanica
za nastavu ,
prodekanica
za

medunarodn
u suradnju,
predstojnici
zavoda,
voditelji
pokuSalista
Podrska a) Administrativnai  [Trajno a) Imenovati osobe u Uredu za medunarodnu suradnju i a) Provedeno | dekan,
Znanstvenom pravna podrska uredu za kvalitetu za podrsku Centru izvrsnosti za prodekan za
_centru _ aktivnostima ZClI bioraznolikost i molekularno oplemenjivanje bilja; znanost,
izvrsnosti za prodekanica
bioraznolikost i b) Ragunovodstvena b) Imenovgti osc_)be u ra_c":unoyodstvu za podrsku Ce_rjtru _ b) Provedeno Ja
molekularno odrika upravlianiu izvrsnosti za bioraznolikost i molekularno oplemenijivanje
oplemenjivanje | Po9rS@ upravian bilja; poslovodstvo
bilja* financijama ZCl . ekonom,
5.9. . Pravna
c) Podrska. c) Informacije objavljene na web stranici Fakulteta; c)Provedeno | gluzba
diseminaciji .
. . Racunovodst
informacija o
. . vo, Ured za
djelovaniju zZClI
medunarodn
e odnose
Reakreditacija | a) Napisati izvjeSce a) Travanj a) Napisano izvjeS¢e samoanalize doktorskog studija a) Provedeno | voditelj
poslijediploms | samoanalize na 2016. poljoprivredne znanosti na hrvatskom i engleskom jeziku poslijediplom
kog hrvatskom i (dokumentacija studija, referada i tajnica studija); skog
ggjlgi(j):kog engleskom jeziku i doktorskog
5.10. Poljoprivredne dostaviti ga u studija
znanosti* Agenciju za znanost i Poljoprivredn
visoko obrazovanje e znanosti,
L prodekan za
b) Opisati i b) Svibanj b) Na web stranici Fakulteta objavljene su informacije o b) Provedeno | znanost,
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fakultetska 2016. fakultetskim pokusaliStima na hrvatskom i engleskom dekan
pokusalista na jeziku;
hrvatskom i (http://www.agr.unizg.hr/hr/category/poku%C5%Alali%C
engleskom jeziku i S%A1a/56)
sazete informacije
objaviti na web
stranici Fakulteta.
c) Azurirati podatke u | c) Travan; ¢) U bazi CROSBI aZurirani su podaci svih djelatnika c)Provedeno
CROSBI bazi i 2016. Fakulteta
sustavu MOZVAG. (https://bib.irb.hr/)
6. Mobilnost i medunarodna suradnja
Izvoditi a) Promidzba a) Trajno a) Odrzane 3 promotivne aktivnosti (Smotra Sveucilista u a) Provedeno [a)ib)
nastavu na studijskog Zagrebu, Dan otvorenih vrata i Tjedan brucosa) te prodekanica
postojecim i programa; koristenje ve¢ pripremljenih materijala (poster i broSura). Za nastavu,
novim definiranje kriterija Definirani i na web-u su objavljeni kriteriji upisa za prodekanica
modulima na upisa; izrada akademsku godinu 2016./2017. na diplomski studij za
engleskom izvedbenog plana INTERENAGRO; medunarodn
jeziku te nastave i ECTS (http://www.agr.unizg.hr/en/category/inter-enagro/229) u suradnju,
izvoditi kataloga za module Pripremljen izvedbeni plan nastave za studij Odbor za
studijski studijskog INTERENAGRO; nastavu i
program na programa Pripremljen i javno dostupan ECTS katalog za diplomski ; izbor
engleskom Environment and studij INTERENAGRO za akademsku 2016/2017; nastavnika,
6.1 jeziku s ciliem Resource (http://www.agr.unizg.hr/en/ects-en/inter-enagro/3/229) Vijece
- priviaCenja Management; Nije provedeno studija, Ured
studenata koji vrednovanje za
dolaze iz studijskog medunarodn
mediteranskih programa od u suradnju,
zemalja strane studenata Odbor za
b) Dovrsiti b) Listopad b) Program odobren od Sveudilista, zahtjev od MZOS kojim ) U provedbi osiguranje
akreditaciju Joint 2016. traze studiju stigao u travnju 2017.; kvalitete
master programa
DAFM (Danube b-e)

Agrifood Master),
upisati studij u

upisnik MZOS.

prodekanica
za

medunarodn
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c) Prijaviti Erasmus + [c) Veljaca c) Projekt Erasmus+ je prijavljen ali nije odobren za c) Provedeno u suradnju,
projekt za 2016. financiranje; Odbor za
izvodenje ovog medunarodn
programa. d) Dva studenta po ranijoj verziji studijskog programa DAFM u suradnju,

d) Zajedno s d) Trajno upisana su u tre¢i semestar studija na AFZ. d) Provedeno Odbor za
nositeljem studija nastavu i
(BOKU i Szent izbor
Istvan) nastavnika,
sudjelovanje u Ured za
organizaciji i medunarodn
realizaciji nastave u suradnju

Treba osnaziti [a) Osigurati pomo¢ a) Srpanj a) Potpisan Ugovor o radu na struénom osposobljavaniju s a) Provedeno f)ib)

rad Ureda za djelatnicima UMO 2016. Melisom Prelac; Fakultetsko

medunarodnu primanjem jedne vijece,

suradnju na osobe u programu Celnistvo

Fakultetu struénog Fakulteta,
6.2. osposobljavanja tajnica i

b) Preraspodiela b) Prosinac b) Odluka Dekana o preraspodieli jedne administrativne b) Nije zamjenik
postojeceg 2016. osobe u UMO. provedeno tajnice
administrativhog
osobljanarad u
UMO

Iskoristiti a) Poticati istrazivace fa) Trajno a) 27 obavijesti vezanih za moguc¢nosti financiranja a) Provedeno | A)
medunarodne na prijem proslijedenih na Zavode; prodekanica
projekte za studenata iz za
razmjenu suradnickih Provedene prijave 4 dolazne mobilnosti (1 CEEPUS medunarodn
studenata na institucija stipendija kradi studijski boravak, 2 Erasmus Mundus u suradnju,
poslijediploms stipendije znanstveni studijski boravak, 1 kraci studijski Ured za
koj razini boravak u individualnom programu) i 3 odlazne mobilnosti (1 medunarodn
6.3 CEEPUS stipendija studijski boravak, 2 Erasmus+ stipendije u suradniju,
e studijski boravak) studenata na natje€ajima za medunarodnu Odbor za
razmjenu. doktorske
studije i
doktorate,
vijeCa
doktorskih
studija
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6.4.

Clanstva u
medunarodnim
organizacijama
koristiti za
partnerstva u
sklopu
medunarodnih
projekata

a) Aktivno
sudjelovanje u radu
medunarodnih
organizacija

b) Najmanje jedna
prijava projektnog
prijedloga u
suradnji s
partnerima iz
medunarodnih
udruZenja u kojima
sudjelujemo.

C) lzraditi profile

znanstvenika i

a) Trajno

b) Prosinac
2016.

c) Travanj
2016.

a) Broj sudjelovanja na sastancima medunarodnih
udruzenja, broj radnih tijela u kojima smo ¢lan:
10 sastanka: CASEE Temisvar

ICA Genth
ICA-Edu
IROICA
AGRIMBA
5 Clanstva u radnim tijelima
ICA-Edu
Prof. dr. sc. Renata Bazok, ¢lan Upravnog odbora
IROICA
Ivana Prosinecki, dipl. ing. izvr$na tajnica Upravnog odbora,
do 9.6.2016. kada je izabrana na duznost
potpredsjednice za novo dvogodiSnje mandatno
razdoblje.

Ivona Filipovi¢, dipl. ing. auditor Upravnog odbora za
mandatno razdoblje od 2014. — 2016. godine te je za istu
duznost izabrana za novo dvogodi$nje mandatno
razdoblje.

AGRIMBA
Prof. dr. sc. Marija Cerjak, General Board Member
Doc. dr. sc. Josip Jura€ak, Executive Board Member;

b) Broj projektnih prijava u suradniji s partnerima iz
medunarodnih udruZenja:

Prijavljena tri projekta:

Erasmus + Capacity building (HARISA)

Erasmus+ Joint Master

Erasmus + Strategic partnership

a) Provedeno

b) Provedeno

c) U provedbi

prodekanica
za
medunarodn
u suradniju,
prodekan za
znanost,
Odbor za
medunarodn
u suradnju,
Ured za
medunarodn
u suradnju,
Odbor za
znanost
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ideja koje nudi
Agronomski
fakultet u Zagrebu i
objava na mreznoj
stranici

d) Prikupljanje
informacija o profilu
inozemnih
znanstvenika
zainteresiranih za
suradnju na prijavi
medunarodnih
projekata i njihovo
usmjeravanje

e) Pomoé

Znanstvenicima za

pokri¢e troSkova

nastalih uslijed
putovanja na
sastanak
konzorcija pri
prijavi prijedloga

d) Trajno.

e) Prosinac
2016.

c) Dokument profila znanstvenika objavljen na web stranici;

U provedbi- Nije provedeno zbog nedostatka kapaciteta
UMO;

d) Broj proslijedenih mailova s upitima za suradnju:
6 proslijedenih mailova s upitima za suradnju;

e) Odobren i objavljen natjecaj za financiranje odlazaka
djelatnika Fakulteta na sastanke konzorcija projektnih
timova. Broj prijava i odobrenih odlazaka:

1 prijava i 1 odobrena prijava.

d) Provedeno

e) Provedeno

projekata
7. Resursi: struéne sluzbe, prostor, oprema i financije
Studentska a) Dijelom a) Prema Sadrzano u to¢kama 2.5i 2.6 a) Nije Dekan,
praksa — obuhvaceno toCkama 2.5 provedeno prodekanica
izravni rad sa cilievima, 2.6 za nastavu,
Zivotinjama aktivnostima i prodekanica
rezultatima pod za
toCkama 2.5.i 2.6. poslovodstvo
7.1. b) Organizacija b) Prosinac b) Plan utemeljenja farme i mini-mljekare u okviru b) U provedbi | ,
studentske prakse na | 2016. pokusSalista Slieme predstojnici
pokus&alistu Sljeme zavoda,
voditelji
Unaprjedenje c) lzgradnja i c¢) Prosinac c) Provedene investicije u izgradnju i opremanje laboratorija | ¢) U provedbi | pokusalista,
uvjeta za opremanje 2016. Z. za herbologiju, Z. za vinogradarstvo i vinarstvo, Z. za
istrazivacki i laboratorija mljekarstvo;
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nastavni rad

Ulaganja u prostor za manipulaciju tlom (Z. za OPB, Z. za

(vezano uz melioracije, Z. za ishranu bilja, Z. za pedologiju);
tocku 5.) Rjesavanje odnosa s HCPHS s ciljem pustanja u rad
laboratorija Zavoda za poljoprivrednu zoologiju;
UsavrSavanje [a) Analiza potreba a) Rujan a) lzvjeS¢e s rezultatima analize; a)u Prodekanica
nenastavnog struénog 2016. provedbi, u za nastavu,
osoblja u osposobljavanja plan za 2017. voditelji
pedagoékim i strué'nih suradnikg [ ustrojbenih
nastavnim ostalih nenastavnih adin
vjestinama djelatnika jedinica,
angaziranih u Odbor za_l
nastavi nastavu i
79 b) Izrada plana izbor
struénog b) Listopad  |b) Plan stru€nog osposobljavanja b) Nije nastavnika,
osposobljavanja 2016. provedeno Prodekan za
struc’:nih__sura_dnika poslovodstvo
po studijima i
zavodima c) Nije ’
c) Provedene c) Prosinac c) lzviedce o broju polaznika s rezultatima edukacije provedeno Odbor za
edukacije 2016. organizaciu,
financije i
investicije
Osuvremenjiva @) Analiza tehni¢ke a) Studeni a) lzvjeSce s rezultatima analize a) Nije Prodekan za
nje opreme i imovine i njenog 2016. provedeno | znanost,
uvodenje novih koristenja Odbor za
tehnologija znanost,
7.3. b) Popis potrebne b) Prosinac b) Plan investicija i Godisnji plan nabave voditelji
) opr%mg 2016. p) Provedeno | ;sqroibenih
jedinica i
voditelji
laboratorija
Nedostaci a) ProduZenje radnog @) Rujan a) Vezano uz tocku 5.7. a) Nije Prodekan za
knjiznice vremena knijiznice 2016. provedeno | znanost,
7.4. prodekanica
za
poslovodstvo
StrateSka a) Nadogradnja a) Studeni a) Unaprijeden raCunovodstveni program u funkciji a) U provedbi | Dekan,
7.5. kontrola racunovodstvenog 2016. Prodekanica
novcanog programa za
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tijeka

poslovodstvo

b) Izrada specificnih o) Prosinac b) Izradeni specifi¢ni obrasci financijskog planiranja i analize p) U provedbi | , voditelji
obrazaca 2016. za ustrojbene jedinice, pokusalista i projekte ustrojbenih
financijskog jedinica,
planiranja i analize Odbor za
za ustrojbene organizaciju,
jedinice, financije i
pokusalista i investicije
projekte

Mali kapacitet ) Izgradnja novog @) Prosinac  [a) lzgradnja restorana u tijeku a) Provedeno | Dekan,
restorana restorana 2016. u domeni prodekanica
7.6. odgovorno | za
sti poslovodstvo
Fakulteta
Nedostatan a) Uredivanje a) Prosinac a) Prostor na raspolaganju studentskim udrugama i a) U provedbi | Dekan,
prostor za prostora za 2016. klubovima prodekanica
77 izvannastavni, studentske udruge za
o individualni i i klubove poslovodstvo
grupni rad* , prodekanica

Zza nastavu
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Zaklju€ak

Ukupno je u postupku reakreditacije struéno povjerenstvo Fakultetu uputilo 39 primjedbi iz 7
ocijenjenih podruc¢ja. Temeljem zaprimljenih primjedbi u prvoj godini provedbe Akcijskog plana
poduzete su aktivnosti i u potpunosti su provedeni zadatci kojima se otklanjaju pet primjedbi struénog
povjerenstva. Istovremeno, nadlezni odbori predlozili su otklanjanje nedostataka u Cetiri dodatne
tocke. Akcijskim je planom za 2016. godinu predvideno ukupno 98 zadataka. Osim devet zadatka koji
se provode trajno, ostali su zadatci imali rok izvrdenja u razdoblju provedbe Akcijskog plana do 31. 12.
2016. Tablicom 1. prikazana je realizacija zadataka odnosno indikator provedbe po zadatcima.

Tablica 1. Broj zadataka po podru¢jima predviden Akcijskim planom osiguranja kvalitete i broj
zadataka prema indikatorima provedbe

Podruéje ocjenjivanja | Broj primjedbi struénog Ukupan | Broj trajnih | Broj zadataka
povjerenstva i/ili uocenih broj zadataka S rokom provedbe*
slabosti od strane Odbora zadataka izvrSenja do = UP/ NP
(broj otklonjenih primjedbi na 31. 12. 2016. DP

kojima se nisu predvidjele
nove aktivnosti)

1. Upravljanje visokim 5 2 1

uciliSstem i osiguravanje

kvalitete

5 Studenti | 2 4 2

3. 2 o0

5. Znanstvena i strucna 15 1 1
i 9 2 1

6. Mobilnost i
medunarodna suradnja
7. Resursi: strucne 1 5 7
sluzbe, prostor, oprema

i financije Resursi:

struéne sluzbe, prostor,
oprema i financije

[UKUPNO___________ 61 21 16

P- Provedeno
UP/DP U provedbi/ Djelomi¢no provedeno

NP- Nije provedeno
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Graf 1. Postotni udio zadataka obzirom na kategoriju izvrSenja

4% 2%

B Trajni zadaci-provedeni B Provedeni zadatci

W Zadatci u provedbi/ djelomi¢no provedeni Neprovedeni zadatci

Tijekom 2016. godine redovito je provedeno devet zadatka za koje je predvidena trajna provedba. Od
88 planiranih ostalih zadataka, proveden je 61 Sto €ini 75 %. Djelomi¢no je provedeno 19 % zadataka,
a 16 zadatka (4 %) nije provedeno. Razlog neprovodenja ovih zadataka objasnjen je u tablici.
Provedba svih zadataka koji su u statusu provedbe ili si djelomi¢no provedeni nastavlja se do
potpunog izvrSenja. Takoder provedba zadataka koji se moraju trajno provoditi, nastavlja se u
sliede¢em razdoblju.
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