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Uvod

Agronomski je fakultet od 2009. godine pokrenuo procese strateskog planiranja te je izraden prvi
strateski plan. Od 2011. otpocelo se s izradom godiSnjih operativnih planova te je uspostavljena
praksa pripreme i izvjeStavanja o izvrSenju godiSnjeg operativnog plana.

Agronomski  fakultet u svojoj misiji naglasava da stremi unapredenju kvalitete
znanstvenoistraZivackog rada i obrazovanja te ukljucivanju u jedinstveni europski visokoobrazovni
sustav. Sukladno ovim nastojanjima, fakultet se primjenjujuéi standarde izvrsnosti u znanstvenom,
nastavnom i stru¢nom radu Zeli strateski pozicionirati u visokoobrazovnom i istrazivackom prostoru
Republike Hrvatske te kao medunarodno prepoznata i priznata znanstveno-nastavna institucija.
Fakultet tezi promicanju kulture kvalitete, pa uspostavu sustava upravljanja kvalitetom i definiranje
kvalifikacija i kompetencija stru¢njaka koje obrazujemo smatra svojim prioritetima.

Temeljem clanka 22. stavka 3. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN
45/09), te uz prethodno misljenje Akreditacijskog savjeta, AZVO je ministru nadleznom za znanost i
visoko obrazovanje preporucio sljedece:

1. Izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene
djelatnosti Agronomskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu.

2. Naknadno pradenje djelatnosti Agronomskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu koje obuhvaca
sljedede:

» donosenje akcijskog plana u cilju unapredenja kvalitete u roku od 6 mjeseci od dana
dostavljanja potvrde i dostavljanje Akcijskog plana Agenciji;

» izvjeStavanje Agencije jednom godisnje o realizaciji akcijskog plana ukljucujuéi aZuriranje
uvjeta izvodenja u informacijskom sustavu koji koristi Agencija.

Temeljem navedene preporuke, a u skladu s misijom Fakulteta, pristupili smo izradi prvog akcijskog
plana za razdoblje od 15. 3. 2014 do 15. 3. 2015. Godisnje izvjesée o izvrSenju Akcijskog plana
prihvaceno je na sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj 14. travnja 2015.

U meduvremenu usvojena je i procedura strateskog planiranja na Sveucilistu u Zagrebu
Agronomskom fakultetu. Prema usvojenoj proceduri predvida se na godisnjoj razini pristupati izradi
Godisnjeg akcijskog plana koji objedinjava dva dokumenta koja su do sada pripremljena: Akcijski plan
unaprjedenja kvalitete i Godisnji operativni plan. S obzirom da se priprema Strateski plan razvoja za
razdoblje 2016.-2020. odluceno je da se za 2015. godinu pristupi izradi jedinstvenog dokumenta.
Dokument ¢e biti pripreman na obrascima koje predlaze Agencija za znanost i visoko obrazovanje.

Polazni dokumenti za izradu GodisSnjeg akcijskog plana bili su lIzvjesée o ostvarenju Akcijskog plana
unaprjedenja kvalitete i izvjeSce o izvrSenju GodiSnjeg operativnog plana za 2014. Takoder, koristeni
su i slijededi temeljni dokumenti:

e Zavrsno izvjeSée Stru¢nog povjerenstva u postupku reakreditacije Agronomskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu



e Prirucnik za osiguranje kvalitete SveuciliSta u Zagrebu Agronomskog fakulteta

e Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja —
ESG

e Strategija razvoja Sveucilista u Zagrebu Agronomskog fakulteta

e  Godisnji operativni planovi

e |zvjeSéa o izvrSenju GodiSnjih operativnih planova

Preporuke u postupku reakreditacije

1.

1.1.
1.2.
1.3.

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.
2.5.

2.6.

3.1.
3.2

3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

3.8.
3.9.

Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete

Usredotocena i kvantificiranija misija
PoboljSanje procesa strateskog planiranja
Poboljsanje organizacijske strukture

Studijski programi

Uskladiti studijske programe s redefiniranom misijom

Ukljuciti vanjske dionike kao savjetnike u procesu uvodenja inovacija i poboljSanja u studijske
programe

Definirati specificne ishode ucenja na razini pojedinih kolegija

Utvrditi uskladenost izmedu ECTS bodova i radnog optereéenja studenata

U nekim laboratorijima prostor i oprema nisu prikladni za izvodenje vjezbi na individualnoj
razini; uvesti u nastavu vise prakti¢ne obuke

Poboljsati kvalitetu strucne prakse, njeno provodenje i ocjenjivanje; razraditi mrezu poduzeca u
kojima je mogucde obavljati stru¢nu praksu s naglaskom na eventualnoj zaposljivosti diplomanata

Studenti

Velika neuskladenost u predznanju studenata za upis na preddiplomski studij

Postoji potreba za uspostavom bolje usluge savjetovanja u karijeri — studenti tvrde da nemaju
dovoljno informacija o moguénostima zaposljavanja

Mali broj nastavnika dozvoljava ispite putem sustava Merlin

Jasne nepravilnosti na ispitima

Studenti nisu upoznati s formalnim mehanizmom Zalbe na ispite

Ojacati ulogu Alumni udruge kako bi se studenti mogli informirati o moguc¢nostima zaposljavanja
Studenti ne sudjeluju u postupcima donosenja odluka — dozvoljeno im je iskazati misljenje, ali se
ono uglavnom ne uzima u obzir i ne dozZivljava ozbiljno (oni su manje motivirani i zainteresirani
za daljnji angazman na fakultetu)

Postoji potreba za poboljSanjem razine informacija za brucose

Studenti trebaju biti informirani o rezultatima anketa



4.

4.1.
4.2.
4.3.

Nastavnici

Prevelik broj vanjskih suradnika na studiju Krajobrazne arhitekture

Zaposljavanje nastavnog osoblja koje dolazi izvan Agronomskog fakulteta

UravnoteZenje odnosa nastavnik — student; osmisliti formalne procedure o dodjeli nastavnickog
opterecenja

4.4. Poboljsanje nastavnih vjestina nastavnika

5.

5.1.
5.2

5.3.

5.4.

Znanstvena i strucna djelatnost

Sloboda nagradivanja uspjesnih istrazivaca

Uspostava mehanizama praéenja znanstvenika kojima bi se kvantificirali uspjesi i kvaliteta
znanstvenih aktivnosti putem definiranih indikatora uspjeha

Uspostava ucinkovitih mehanizama bavljenja osobljem cija je istraZivacka produktivnost niska ili
ogranicena

Usmjerenost temama iz podrucja mediteranske poljoprivrede kao strateske prednosti Fakulteta

6. Mobilnost i medunarodna suradnja

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.
6.5.

Osmisliti studijske programe na engleskom jeziku sa specijaliziranim kolegijima koji bi imali za cilj
privuéi studente koji dolaze iz mediteranskih zemalja

Treba osnaziti rad Ureda za medunarodnu suradnju na Fakultetu

Treba pruZiti podrsku fakultetskom osoblju kako bi mogli ostvariti dulje posjete inozemnim
institucijama

Iskoristiti medunarodne projekte za razmjenu studenata na poslijediplomskoj razini

Clanstva u medunarodnim organizacijama koristiti za partnerstva u sklopu medunarodnih
projekata

7. Resursi: strucne sluzbe, prostor, oprema i financije

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

Studentska praksa - izravni rad sa Zivotinjama

Usavrsavanje nenastavnog osoblja u pedagoskim i nastavnim vjestinama
Medunarodni standardi i protokoli u laboratorijima

Osuvremenjivanje opreme i uvodenje novih tehnologija

Nedostaci knjiznice

Strateska kontrola novéanog tijeka

Mali kapacitet restorana

Nedostatan prostor za izvannastavni, individualni i grupni rad



Plan aktivnosti u skladu s ciljevima

ozn : . Rok Indikator Realizacija Odgovorl?a
Preporuke Aktivnosti osoba ili
aka provedbe provedbe s
tijela
1. Upravljanje visokim ucilistem i osiguravanje kvalitete
Usredotocena i Lipanj 2015. Dekanica,
kvantificiranija @) Provesti javnu Povjerenstvo
misija raspravu i usvojiti za St_ratelgko
misiju i viziju planiranje,
1.1. Odbor za
osiguranje
kvalitete,
Fakultetsko
vijece
Poboljsanje a) Definirati ulogu a) Listopad Dekanica,
procesa Gospodarskog 2015. prodekan za
strateskog savjeta u poslovadstvo,
planiranja strate$kom Povjerenstvo
planiranju z? st.rate.sko
b) Def?nirati ulogu' b) Prosinac gjg'orra:;e’
Savjeta lokalne i 2015. osiguranje
1.2 podrucne kvalitete,
samouprave u Odbor za
strateSkom organizaciju,
planiranju financije i
c) lzraditi i usvojiti c) Prosinac investicije
strateski plan 2015.
razvoja za 2016. -
2020.
Poboljsanje a) Preraspodijela a) Prosinac Celnistvo,
1.3. | organizacijske postojeceg predstojnici
strukture nenastavnog zavoda,




osoblja u urede i
sluzbe sukladno
preporuci
Sveucilista

Povjerenstvo za
stratesko
planiranje,
Odbor za
organizaciju,
financije i
investicije,
Povjerenstvo za
Statut, tajnica
fakulteta/zamje

poboljsanja u

nik tajnice,
predstojnici
zavoda,
Povjerenstvo za
stratesko
planiranje
2. Studijski programi
Uskladiti a) Raspravao a) Prosinac Prodekanica za
studijske studijskim 2015. nastavu,
programe s programima Voditelji studija,
redefiniranom provedena na Vijece studija,
. . .. Odbor za
misijom posebnoj sjednici -
nastavu i izbor
2.1. gdbora za nasfavu nastavnika i
i izbor nastavnika Fakultetsko
na sjednici vijece,
Fakultetskog vijeca Odbor za
(nadalje: FV) osiguranje
kvalitete
Ukljuciti vanjske Pozivanje Trajno
dionike kao imenovanih
savjetnike u ¢lanova na
2.2. | procesu sastanke Odbora
uvodenja
inovacija i




studijske

programe
Definirati a) Izrada ishoda a) Prosinac Prodekanica za
specificne ucenja za sve 2015. nastavu, Odbor
ishode ucenja predmete na BS i za ”aSta.VU iizbo
53 | N razini MS studijima AFZ-a ":laStaV“'.k"_’"
7" | pojedinih i izrada ECTS astavnici,
kolegii inf sk Voditelji studija,
olegija in I<(3r;‘nacus og Vijeca studija,
paketa za
2015/2016.
Utvrditi a) Provedbaianaliza [a) Prosinac Prodekanica za
uskladenost ankete nastavnika i 2015. nastavu,
izmedu ECTS studentske ankete Odbor za
bodovairadnog | o radnom nastavu i izbor
2.4. .. , nastavnika,
opterecenja optereéenju na voditelii
studenata pojedinim el
. studija,
predmetima vijeca studija,
nastavnici
U nekim a) Uredivanje a) Prosinac Predstojnici
laboratorijima prostora i nabavka 2015. organizacijskih
prostor i opreme za tri Jed'f"cé_r
oprema nisu laboratorija voditelji
. . pokusalista,
prikladni za :
. L prodekanica za
izvodenje vjezbi nastavy
na individualnoj Odborz'a
2.5. | razini b) Izrada plana b) Prosinac nastavu i izbor
kor|§tenja 2015 nastavnika,

Uvesti u nastavu
viSe prakticne
obuke

pokusalista i drugih
resursa za
provodenje vjezbi
u redovnoj nastavi

voditelji studija
u suradnji s
nastavnicima,
prodekan za
poslovodstvo,
Odbor za




organizaciju,

studenata za

upis na

Skola sa studijskim
programima AFZ-a

financije i
investicije
Poboljsati a) Izrada kataloga a) Prosinac a) Prodekanica
kvalitetu kompetencija i 2015. za nastavu,
stru¢ne prakse, stecenih vjestina Odbor za
njeno tijekom obavljanja nastavu i
provodenje i stru¢ne prakse izbor
- . nastavnika,
oqenjl.vfamje;v voditelji
razraditi mrezZu studija,
poduzeca u vijeca
kojima je studija
moguce b) Izrada protokola za |b) Prosinac
obavljati obavljanje strucne 2015. b i c) Tajnica i
struénu praksu s prakse u zemlji i zamjenik
2.6. naglaskom na inozemstvu tajnice
eventualnu c) Pripremiti bazu c) Prosinac Fakult.eta,
zaposljivost podataka o 2015. koordinator
diplomanata gospodarskim strucne
prakse,
subjektima u UMO
kojima studenti
mogu obavljati
stru¢nu praksu
d) lzrada protokola za |d) Prosinac d) Koordinator
ocjenjivanje 2015. struéne
stru¢ne prakse prakse,
Odbor za
kvalitetu
3. Studenti
Velika a) Usmjereno a) Prosinac aib)
neuskladenost u upoznavanje 2015.
3.1. | predznanju u¢enika srednjih Prodekanica za

nastavu,
Odbor za




preddiplomski
studij

putem razli¢itih
informativnih
manifestacija
(sudjelovanje na
Smotri Sveucilista,
organizacija Dana
otvorenih vrata,

nastavu i
izbor
nastavnika,
Vijeca studija

prezentacije
studijskih
programau
srednjim Skolama)
b) Priprema novih b) Prosinac
informativnih 2015.
materijala na
mreZnim
stranicama
Fakulteta
c) Organizacija c) Prosinac c) Nastavnici,
dodatne edukacije 2015. znanstveni
prema potrebi novaci,
asistenti,
demonstrator|
i inadareni
studenti
Postoji potreba @) Suradnjas a) Prosinac Prodekanica
za uspostavom Centrom za 2015. za nastavu,
bolje usluge podriku voditelji
savjetovanja u studentima SuZg studija,
39 karijeri — b) Organizacija Dana |b) Studeni ngs:az:}e
7" | studenti tvrde karijera 2015. kvalitete,
da nemaju c) Organizirati c) Prosinac upravitelj
dovoljno radionice na 2015. Zaklade
informacija o kojima ce Agronomskog
moguénostima gospodarstvenici fakulteta,

10



zaposljavanja odredene grane Zaklada
obavjestavati Agronomskog
studente o fakulteta,
moguénostima Prodekan za
zapoljavanja poslovodstvo
d) Poticanje d) Prosinac
nastavnika na 2015.
diplomskim
studijima da kroz
stru¢ne projekte i
diplomske radove
povezu studente s
gospodarstvenicim
a
e) Obavijestiti e) Prosinac
studente o 2015.
aktivnostima
Zaklade
Agronomskog
fakulteta
f) Obavijestiti f) Prosinac
studente o sajmu 2015.
stipendija
Mali broj a) Odrzatiradionice s [a) Prosinac Prodekanica
nastavnika nastavnicima o 2015. za nastavu,
dozvoljava ispite | kori$tenju sustava Odbor za
3.3. | putem sustava Merlin ”aSta"”_i izbor
Merlin nastavnika,
nastavnici,
Povjerenstvo
za e-ucenje
Nepravilnosti na @) lzrada kriterija a) Prosinac Q) Prodekanica
3.4. | ispitima ocjenjivanja 2015. za nastavu,
Odbor za
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b)

Aktivirati sustav
Merlin za sve
predmete
(osiguravanje
potrebnih
informacija
vezanih uz
predmet, nacin
odrzavanja ispita
te mogucénosti
Zalbi na ispite)

Izrada i objava
ECTS kataloga
(povezano s
tockom 2.3.)

Izraditi kriterije za
kontinuirano
pracenje rada i
ocjenjivanje
studenata za sve
predmete

b) Prosinac
2015.

c) Prosinac
2015.

d) Prosinac
2015.

nastavu i
izbor
nastavnika
b) Prodekanica
za nastavu,
koordinator
sustava
ucenja
Merlin,
Povjerenstvo
za e-ucenje
Odbor za
osiguranje
kvalitete,
Eticko
povjerenstvo
c) Prodekanica
za nastavu,
Odbor za
nastavu i
izbor
nastavnika,
Odbor za
osiguranje
kvalitete,
tajnica
(zamjenik
Tajnice)
d) Prodekanica
za nastavu,
Odbor za
nastavu i
izbor
nastavnika,
nastavnici,

Odbor za

12




osiguranje

kvalitete

Studenti nisu
upoznati s

3.5. | formalnim
mehanizmom
Zalbe na ispite*
Ojacati ulogu a) Ukljucivanje veceg [a) Prosinac, @) Alumni
Alumni udruge broja 2015. udruga,
kako bi se gospodarstvenika Odbor za
studenti mogli u Alumni udrugu osiguranje
informirati o kako bi se kvalitete .

, . . Prodekanica za
mogucénostima prezentirali hastavu,
zaposljavanja studentima te Voditelji vijeca

Fakultetu studija, tajnica
istovremeno dali (zamjenik
informacije o tajnice)
potrebama za
kadrovima i potakli
eventualne
3.6. promjene
studijskih
programa
b) Prikupljanje i b) Prosinac b) Prodekanica
azuriranje 2015. 7a nastavu,
podataka o tajnica
zaposljavanju (zamjenik
diplomiranih tajnice)
studenataRevizija fakulteta,
aktivnih studentski
zbor

studentskih udruga
i revizija registra

¢lanova postojecih
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studentskih udruga
c) Uspostaviti
formalnu suradnju
Fakulteta i udruga
oko njihova
aktiviranja u radu
odbora
d) lzrada brosure
vezano za
poslovnu
komunikaciju,
citiranje i
plagiranje.
e)Organizirati
studentske
radionice koje
mogu pomodi
motivaciji i
kritickom dijalogu
u zastupanju
stavova studenata
f)Osnovati Centar za
podrsku
studentima
(pruzanje podrske
studentima
tijekom studija -
savjetovanje
vezano za
psiholoske i
akademske
poteskoce,
podrska

c) Prosinac
2015.

d) Prosinac
2015.

e) Prosinac
2015.

f) Prosinac
2015.

c), d)ie)
Prodekanica
za nastavu,
studentske
udruge,
Eticko
povjerenstvo

14




studentima s
invaliditetom i
drugim
podzastupljenim i
ranjivim
skupinama).

Studenti ne
sudjeluju u
postupcima
donosenja
odluka —
dozvoljenoim je
iskazati
misljenje, ali se
ono uglavnom
ne uzima u obzir
i ne doZivljava
ozbiljno (oni su

a) Povecati
informiranost
studenata putem
letaka i mreZnih
stranica

b) Pocetkom svake
akademske godine
objaviti Vodic za
brucose na
hrvatskom i
engleskom jeziku

c) lzrada kriterija za

a) Listopad
2015.

b) Rujan 2015.

c) Rujan 2015.

Prodekanica za
nastavu,
Odbor za
nastavu i izbor
nastavnika,
voditelji studija,
Odbor za
osiguranje
kvalitete,
Eticko
povjerenstvo

3.7. manje izbor studenta
motivirani i tutora d)Prosinac
zainteresirani za (d) lzrada obrasca za 2015.
daljnji pradenje rada
angazman na studenta tutora
fakultetu)
e)lzrada Pravilnika o | e)Prosinac
radu studenata 2015.
tutora
e) lzrada Pravilnika za | f)Prosinac
mentore 2015.
Postoji potreba
3.8. | za poboljsanjem

razine

15




informacija za
brucode*

Studenti trebaju @) Provodenje a) Prosinac Prodekanica za
biti informirani studentske ankete | 2015. nastavu,
o rezultatima tijekom akademske Odbor za
anketa godine osiguranje
3.9. b) Analiza anketete | b) Prosinac 'Ev.avll'(tete'
rasprava o 2015. p:)I\C/jeorenstvo,
rezultatima sa Fakultetsko
studentimai vijece
nastavnicima
4. Nastavnici
Prevelik broj
vanjskih
a1 sura.qnika na
studiju
Krajobrazne
arhitekture*
Zaposljavanje Objava natjecaja za | Trajno Dekanica,
nastavnog zaposljavanje na prodekanice i
osoblja koje Euraxess portalu prodekani,
4.2. dolazi izvan Kaqrovska
Agronomskog :L‘jrzf;
fakulteta Fakulteta
UravnoteZenje @) Analizirati a) Prosinac Prodekanica
odnosa nastavno 2015. za nastavu,
nastavnik- optereéenje na voditelji
student; studijskim studija,
4.3. | osmisliti programima preds.tOJn!u
formalne b) Osmisliti b) Prosinac .UStro.Jbemh
jedinica,
procedure o proceduru 2015. Odbor za
dodjeli preraspodjele nastavu i izbor
nastavnic¢kog nastavnog
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optereéenja

opterecenja

c) (Pre)raspodijeliti
nastavno
opterecenje unutar
ustrojbene jedinice

c) Prosinac
2015.

nastavnika,
Odbor za
osiguranje
kvalitete,
tajnica
fakulteta

4.4,

Poboljsanje
nastavnih
vjestina
nastavnika

a) Pedagoske
radionice

b) Okrugli stolovi i
rasprave

c) Peer review
nastave

d) Nastavnom osoblju
omoguditi trajno
osposobljavanje i
unapredenje
kompetencija za
rad u nastavi

e)Djelatnicima
Fakulteta
omoguditi
sudjelovanje u
izgradnji sustava
kvalitete
f)Povecati interes

djelatnika u
izgradnji sustava
kvalitete

a) Prosinac
2015.
b) Prosinac
2015.
c) Prosinac
2015.
d) Prosinac
2015.

e) Prosinac
2015.

f) Prosinac
2015.

Prodekanica
za nastavu,
nastavnici,
Odbor za
osiguranje
kvalitete

5. Znanstvena i strucna djelatnost

5.1.

Sloboda
nagradivanja
uspjesnih
istrazivaca*

*
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5.2.

Uspostava
mehanizama
pracenja
znanstvenika
kojima bi se
kvantificirali
uspjesi i
kvaliteta
znanstvenih
aktivnosti
putem
definiranih
indikatora
uspjeha*

5.3.

Uspostava
ucinkovitih
mehanizama
bavljenja
osobljem dija je
istrazivacka
produktivnost
niska ili
ogranicena*

5.4.

Usmjerenost
temama iz
podrucja
mediteranske
poljoprivrede
kao  strateske
prednosti
Fakulteta*®

5.5.

Poboljsanje

a) lzrada projektnih

a) Prosinac

Prodekan za
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kapaciteta prijedloga za 2015. znanost,
znanstvenih pripremu zaliha za Prodekanica za
istrazivanja** europski fond za medunarodnu
regionalni razvoj suradnju,
2014. - 2020. Prodekan za
poslovodstvo,
Predstojnici
zavoda, Voditelji
pokusalista
Jacanje Analiza postojece a) Prosinac Dekanica,
implementacije suradnje Fakulteta i 2015. Prodekan za
znanosti u znanstvenika s znanost,
gospodarstvu®** gospodarstvom Prodekan za
5.6. poslovodstvo,
Predstojnici
zavoda,
Voditelji
pokusalista
Obnavljanje Analiza stanja, a) Prosinac Dekanica,
knjiznickog dostupnosti i 2015. Prodekan za
fonda Centralne [raspoloZivosti znanost,
agronomske obvezene nastavne Prodekanza
knjiznice.** literature za studente. p°S|°V°dS_tV°'
5.7. . Prodekanica
Izrada plana i nabavka
. .. za nastavu,
(kupnja, donacije) Voditeljica
nastavne literature centralne
agronomske
knjiznice
58 Organizacija Organizacijom Dana Prosinac 2015. Dekanica,

Dana otvorenih

otvorenih vrata

Prodekan za

19




vrata
Fakulteta**

Fakulteta promovirati
agronomsku struku
osobito kod mladih
ljudi

znanost,
Prodekan za
poslovodstvo,
Prodekanica

za nastavu,
Prodekanica
za
medunarodnu
suradnju,
Predstojnici
zavoda,
Voditelji
pokusalista
6. Mobilnost i medunarodna suradnja
Osmisliti a) PromidZzba a) Prosinac @) i b)
studijske studijskog 2015. Prodekanica
programe na programa; za nastaVl_J,
engleskom definiranje kriterija prodekanica
jeziku sa upisa; izrada za
jezikusa - upisa; medunarodn
specijaliziranim izvedbenog plana .
.. . u suradnju,
kolegijima koji nastave i ECTS odbor za
bi imali za cilj kataloga za module nastavu i
privuci studente studijskog izbor
6.1 koji dolaze iz programa nastavnika,
" | mediteranskih Environment and Vijeée studija,
zemalja Resource Ured za
Management; medunarodn
vrednovanje u suradnju,
.. Odbor za
studijskog . .

d osiguranje
programao kvalitete
strane studenata

b) Formiranje b) Prosinac
inicijalnog odbora 2015.

zaizradu
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studijskog
programa; izrada
radne verzije

studijskog
programa
c) Zaje'dnc') S ) c) listopad ) Prodekanica za
nositeljem studija 2015. medunarodn
(BOKU i Szent u suradnju,
Istvan) Odbor za
sudjelovanje u medunarodn
organizaciji i u suradnju,
realizaciji nastave Odbor za
nastavu i
izbor
nastavnika,
Ured za
medunarodn
u suradnju
Treba osnaziti  [a) Povecanje broja a) Srpanj a)ib)
rad Ureda za djelatnika u UMO- 2015. Fakultetsko
medunarodnu u vijece,
suradnju na celnistvo
Fakultetu fakulteta,
6.2. . . Fakultetsko
b) Preraspodijela b) Prosinac vijece,
postojeceg 2015. tajnica i
administrativnog zamjenik
osobljanaradu tajnice

umMo
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Iskoristiti a) Poticanje a) trajno A)
medunarodne istraZivala na Prodekanica
projekte za prijem studenata za
razmjenu iz suradnickih medunarodnu
studenata na institucija suradnju,
s Ured za
pf)SI”?d_lplomSk medunarodnu
6.4. 0] razini suradnju,
Odbor za
doktorske
studije i
doktorate,
vijeca
doktorskih
studija
Clanstva u a) Aktivno a) prosinac Prodekanica
medunarodnim sudjelovanje u 2015. za
organizacijama radu mea””.amd““
koristiti za medunarodnih suradnju,
partnerstva u organizacija S;Ziﬁ:fn 2
sklopu . b) Prlkupljar‘w‘Je b) Prosinac Odborz,a
medunarodnih informacija o 2015. medunarodnu
projekata zainteresiranim suradnju,
znanstvenicimai Ured za
6.5 idejama za prijavu medunarodnu
e projekata suradnju,
c) lzrada profila c) Ozujak Odbor za
znanstvenika i 2015. znanost
ideja koje nudi
Agronomski
fakultet u Zagrebu
i objava na
mreznoj stranici
d) Prikupljanje d) Ozujak
informacija o 2015.
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profilu inozemnih
znanstvenika
zainteresiranih za
suradnju na prijavi
medunarodnih
projekata i njihovo
usmjeravanje
Pomo¢
znanstvenicima za
pokri¢e troSkova
nastalih uslijed
putovanja na
sastanak
konzorcija pri
prijavi prijedloga
projekata

e) Prosinac
2015.

7. Resursi: strucne sluzbe, prostor, oprema i financije

Studentska

praksa —izravni

Obuhvacéeno
ciljevima,

7.1. | radsa aktivnostima i
Zivotinjama rezultatima pod
tockama 2.5.i2.6.
Usavrsavanje a) Analiza potreba a) Prosinac Prodekanica
nenastavnog stru¢nog 2015. za nastavu,
osobljavu ospcisobljavanja voditelji
pedagosjklm i jc,trucn'lh suradnika ustrojbenih
nastavnim i ostalih o
7.2. | viestinama nenastavnih jedinica,
djelatnika Odbor za
angaziranih u nastavu i
nastavi izbor
b) Izrada plana b) Rujan nastavnika,
stru¢nog 2015.

Prodekan za
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osposobljavanja poslovodstvo
strucnih suradnika )
po studijimai Odbor za
zavodima organizaciju,
financije i
investicije
Osuvremenjivan @) Analiza tehnicke a) Prosinac Prodekan za
je opremei imovine i njenog 2015. znanost,
uvodenje novih koristenja Odbor za
tehnologija znanost,
7.4. voditelji
ustrojbenih
b) Popis potrebite b) Prosinac jedinica i
opreme 2015. voditelji
laboratorija
Nedostaci a) Produzenje radnog f@) Rujan 2015. Prodekan za
knjiznice vremena knjiznice znanost,
75 prodekan za
e b) Uredenje b) Prosinac poslovodstvo
prosirenog 2015.
prostora knjiznice
Strateska a) Nadogradnja a) Prosinac Prodekan za
kontrola raCunovodstvenog 2015. poslovodstvo
novcanog tijeka programa , voditelji
ustrojbenih
b) lzrada specificnih  |b) Prosinac jedinica,
76 obrazaca 2015. Odbor za
o financijskog organizaciju,
planiranja i analize financije i
za ustrojbene investicije

jedinice,
pokusalista i
projekte
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7.7.

Mali kapacitet
restorana

a) lzgradnja novog
restorana

a) Prosinac
2015.

Dekanica,
prodekan za
poslovodstvo

7.8.

Nedostatan
prostor za
izvannastavni,
individualni i
grupni rad*

**Slabosti i nedostatci te aktivnosti kojima ¢e se one otkloniti predloZene od nadleznih odbora

Nedostatci na koje je ukazalo povjerentsvo za reakreditaciju otklonjeni tijekom 2014. godine te se po istim primjedbama ne predvidaju dodatne

aktivnosti.
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