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Uvod

Agronomski je fakultet od 2009. godine pokrenuo procese strateskog planiranja te je izraden prvi
strateski plan. Od 2011. otpocelo se s izradom godiSnjih operativnih planova te je uspostavljena
praksa pripreme i izvjeStavanja o izvrSenju godiSnjeg operativnog plana.

Agronomski  fakultet u svojoj misiji naglasava da stremi unapredenju kvalitete
znanstvenoistraZivackog rada i obrazovanja te ukljucivanju u jedinstveni europski visokoobrazovni
sustav. Sukladno ovim nastojanjima, Fakultet se primjenjujuéi standarde izvrsnosti u znanstvenom,
nastavnom i stru¢nom radu Zeli strateski pozicionirati u visokoobrazovnom i istrazivackom prostoru
Republike Hrvatske te kao medunarodno prepoznata i priznata znanstveno-nastavna institucija.
Fakultet tezi promicanju kulture kvalitete, pa uspostavu sustava upravljanja kvalitetom i definiranje
kvalifikacija i kompetencija stru¢njaka koje obrazujemo smatra svojim prioritetima.

Temeljem clanka 22. stavka 3. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN
45/09), te uz prethodno misljenje Akreditacijskog savjeta, AZVO je ministru nadleznom za znanost i
visoko obrazovanje preporucio sljedece:

1. Izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene
djelatnosti Agronomskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu.

2. Naknadno pradenje djelatnosti Agronomskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu koje obuhvaca
sljedede:

» donosenje akcijskog plana u cilju unapredenja kvalitete u roku od 6 mjeseci od dana
dostavljanja potvrde i dostavljanje Akcijskog plana Agenciji;

» izvjestavanje Agencije jednom godisnje o realizaciji akcijskog plana ukljucujuéi aZuriranje
uvjeta izvodenja u informacijskom sustavu koji koristi Agencija.

Preporuke u postupku reakreditacije

1. Upravljanje visokim ucilistem i osiguravanje kvalitete

1.1.Usredotocena i kvantificiranija misija
1.2.Poboljsanje procesa strateskog planiranja
1.3.Poboljsanje organizacijske strukture

2. Studijski programi

2.1. Uskladiti studijske programe s redefiniranom misijom
2.2. Ukljuciti vanjske dionike kao savjetnike u procesu uvodenja inovacija i poboljSanja u studijske
programe



2.3.
2.4.
2.5.

2.6.

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

3.8.

Definirati specificne ishode ucenja na razini pojedinih kolegija

Utvrditi uskladenost izmedu ECTS bodova i radnog opterecéenja studenata

U nekim laboratorijima prostor i oprema nisu prikladni za izvodenje vjezbi na individualnoj
razini; uvesti u nastavu vise prakticne obuke

Poboljsati kvalitetu strucne prakse, njeno provodenje i ocjenjivanje; razraditi mrezu poduzeca u
kojima je moguce obavljati stru¢nu praksu s naglaskom na eventualnoj zaposljivosti diplomanata

Studenti

Velika neuskladenost u predznanju studenata za upis na preddiplomski studij

Postoji potreba za uspostavom bolje usluge savjetovanja u karijeri — studenti tvrde da nemaju
dovoljno informacija o moguénostima zaposljavanja

Mali broj nastavnika dozvoljava ispite putem sustava Merlin

Jasne nepravilnosti na ispitima

Studenti nisu upoznati s formalnim mehanizmom Zalbe na ispite

Ojacati ulogu Alumni udruge kako bi se studenti mogli informirati o moguc¢nostima zaposljavanja
Studenti ne sudjeluju u postupcima donosenja odluka — dozvoljeno im je iskazati misljenje, ali se
ono uglavnom ne uzima u obzir i ne doZivljava ozbiljno (oni su manje motivirani i zainteresirani
za daljnji angazman na fakultetu)

Postoji potreba za poboljSanjem razine informacija za brucose

3.9. Studenti trebaju biti informirani o rezultatima anketa

4.

4.1.
4.2.
4.3.

Nastavnici

Prevelik broj vanjskih suradnika na studiju Krajobrazne arhitekture

Zaposljavanje nastavnog osoblja koje dolazi izvan Agronomskog fakulteta

UravnoteZenje odnosa nastavnik — student; osmisliti formalne procedure o dodjeli nastavnickog
opterecenja

4.4. Poboljsanje nastavnih vjestina nastavnika

5.

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

Znanstvena i strucna djelatnost

Sloboda nagradivanja uspjesnih istrazivaca

Uspostava mehanizama praéenja znanstvenika kojima bi se kvantificirali uspjesi i kvaliteta
znanstvenih aktivnosti putem definiranih indikatora uspjeha

Uspostava ucinkovitih mehanizama bavljenja osobljem cija je istraZivacka produktivnost niska ili
ogranic¢ena

Usmjerenost temama iz podrucja mediteranske poljoprivrede kao strateske prednosti Fakulteta

6. Mobilnost i medunarodna suradnja

6.1.

Osmisliti studijske programe na engleskom jeziku sa specijaliziranim kolegijima koji bi imali za cilj
privuci studente koji dolaze iz mediteranskih zemalja
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6.2. Treba osnaziti rad Ureda za medunarodnu suradnju na Fakultetu

6.3. Treba pruziti podrsku fakultetskom osoblju kako bi mogli ostvariti dulje posjete inozemnim
institucijamalskoristiti medunarodne projekte za razmjenu studenata na poslijediplomskoj razini

6.4. Clanstva u medunarodnim organizacijama koristiti za partnerstva u sklopu medunarodnih
projekata

7. Resursi: strucne sluzbe, prostor, oprema i financije

7.1. Studentska praksa - izravni rad sa Zivotinjama

7.2. UsavrSavanje nenastavnog osoblja u pedagoskim i nastavnim vjeStinama
7.3. Medunarodni standardi i protokoli u laboratorijima

7.4. Osuvremenjivanje opreme i uvodenje novih tehnologija

7.5. Nedostaci knjiznice

7.6. Strateska kontrola novéanog tijeka

7.7. Mali kapacitet restorana

7.8. Nedostatan prostor za izvannastavni, individualni i grupni rad

Temeljem navedene preporuke, a u skladu s misijom Fakulteta, od 2014. Agronomski fakultet
priprema Akcijske planove s ciliem unaprjedenja kvalitete i otklanjanja primjedbi strucnog
povjerenstva. GodiSnje izvjesée o izvrSenju prvog Akcijskog plana za 2014. prihvaceno je na sjednici
Fakultetskog vije¢a odrzanoj 14. travnja 2015., a GodisSnje izvjesée o izvrsenju GodisSnjeg akcijskog
plana za 2015. usvaja se na sjednici Fakultetskog vije¢a 5. srpnja 2016.

Polazna osnova za izradu Godisnjeg akcijskog plana

S obzirom da se usvajanje Strateskog plana razvoja za razdoblje 2016.-2020. ocekuje u listopadu,
polazni dokumenti pri izradi GodiSnjeg akcijskog plana za 2016. su primjedbe stru¢nog povjerenstva u
postupku reakreditacije te lzvjeSce o izvrSenju godiSnjeg akcijskog plana za 2015. Rezultati aktivnosti
provedenih u 2014. i 2015. godini doveli su do potpunog izvrSenja pet primjedbi strucnog
povjerenstva (1.1., 3.3., 3.5., 6.3.i 7.3.) te se ove aktivnosti u slijede¢em razdoblju nece provoditi. U
meduvremenu nadleZni su odbori uocili jos neke manjkavosti u pojedinim podrucjima djelovanja koje
su uvrStene u Godisnji akcijski plan.

Osim Zavrsnog izvjeséa Struénog povjerenstva u postupku reakreditacije Agronomskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu pri izradi GodiSnjeg akcijskog plana koristeni su slijededi temeljni dokumenti:
e Prirucnik za osiguranje kvalitete Sveucilista u Zagrebu Agronomskog fakulteta
e Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja —
ESG



Plan aktivnosti u skladu s ciljevima

Realizacija | Odgovorna
Ozna . . Rok . o
Preporuke Aktivnosti Indikator provedbe osoba ili
ka provedbe s
tijela
1. Upravljanje visokim ucilistem i osiguravanje kvalitete
Poboljsanje @) lzraditi strateski a) Listopad a) Od FV usvojen Strateski plan razvoja; Dekan,
procesa plan razvoja za 2016. prodekanica
strateskog 2016. -2020. za
planiranja posI.ovodstvo,
Povjerenstvo
za stratesko
planiranje,
11 Odbor za
osiguranje
kvalitete,
Odbor za
organizaciju,
financije i
investicije
Poboljsanje a) Preraspodijela a) Prosinac a) Prijedlog izmjena Statuta Agronomskog fakulteta i Celnistvo,
organizacijske postojeceg 2016. Pravilnika o ustroju radnih mjesta; predstojnici
strukture nenastavnog zavgda,
osoblja u urede i Povjerenstvo za
M stratesko
sluzbe sukladno o
. planiranje,
prep?_rf{“ Odbor za
1.2. Sveucilista organizaciju,
b) Utemeljenje b) Prosinac b) Prijedlog izmjena Statuta Agronomskog fakulteta i financije i
Odsjeka za 2016. Pravilnika o ustroju radnih mjesta; investicije,
informatiku, Odbor za
Odsjeka ¢uvarske osiguranje
sluzbe i Ureda za kvalitete

upravljanje

Povjerenstvo za
Statut, tajnica




kvalitetom

fakulteta/zamje

nik tajnice,
predstojnici
zavoda,
Poboljsanje a) stvaranje b) Srpanj a) Objavljene informacije o on-line upisima na mreznim Prodekanica za
organizacije preduvjeta za upis 2016. stranicama Agronomskog fakulteta; nastavu
13 studentske studenta putem Provedeni on-line upisi u vise godine; Studentska
e referade u ISVU sustava referada
vrijeme upisa Inf?rmatlcka
studenata* sluzba
Podizanje a) Anketiranje a) Rujan a) lzvjesce o rezultatima ankete i predstavljanje rezultata Prodekanica za
kvalitete rada djelatnika o na sjednici FV-a; poslovodstvo
nastavnog i zadovoljstvu OO_'bor 2
nenastavnog radom tajniétva osiguranje
osoblja* b) Anketiranje b) Svibanj b) Izvjesée o rezultatima ankete i predstavljanje rezultata I;Z:ll::te
studenata o 2016. na sjednici FV-a; predstavnice
1.4. zadovoljstvu uprave za
radom tajniStva kvalitetu
c) Interni audit c) Lipanj c) lzvjesée o rezultatima ankete i predstavljanje rezultata CPSKS
2016. na sjednici FV-a;
d) Radionice za d) Prosinac d) OdrZane najmanije tri radionice za nastavno i nenastavno
nastavno i 2016. osoblje na temu komunikacijskih vjestina, poslovne etike i
nenastavno osoblje bontona;
2. Studijski programi
Uskladiti a) Analiza studijskih @) Prosinac a) Provedena SWOT analiza studijskih programa; Prodekanica za
studijske programa 2016. nastavu,
programe s b) Utvrdivanje stavova b) Provedena komparativna analiza za odabrane Voditelji studija,
redefiniranom studenta, studijske programe; Vijece studija,
2.1. misijom nastavnika i Odbor 2 b
poslodavci o c) Provedena anketa medu studentima, nastavnicima ::zz:z:i:(:i or
studijskim i poslodavcima; Fakultetsko
programimai vijece,
potrebi njihove Odbor za




reforme

osiguranje
kvalitete,
Povjerenstvo za
redefiniranje

studijskih
programa
Ukljuciti vanjske @) Sudjelovanje a) Trajno a) Broj ukljucenih vanjskih dionika u radu odbora; Gospodarski
dionike kao imenovanih savjet,
savjetnike u ¢lanova na Odbor za
procesu sastanke Odbora nastavu i izbor
uvodenja nastavnika ,
inovacija i b) utvrdivanje stavova b) Prosinac | b) Provedena anketa medu ¢lanovima gospodarskog Sg:j:;:je
2 poboljSanja u ¢lanova 2016. savjeta i rasprava na temu potrebe reforme studijskih kvalitete,
o studijske Gospodarskog program; Povjerenstvo za
programe savjeta o redefiniranje
sadasnjim studijskih
studijskim programa,
programima i Voditelji studija
potrebi njihove
reforme
Definirati @) lzrada ECTS a) Listopad a) Objedinjeni katalog objavljen na mreZnim stranicama; Prodekanica za
specifi¢ne informacijskog 2016. nastavu, Odbor
ishode uéenja paketa za nastavu i izbo
na razini objedinjenog s rl\‘lasia"”i.k'f"
ojedinih Modelima pracenja astavnicl,
e Eoljegija i ocjenjivanr;a J V?di,telji Stl.J.dija'
Vijeda studija,
studenta za Studentska
2016./2017. referada
Utvrditi a) Provedbaianaliza @) Prosinac a) Provedena analiza ankete nastavnika i studentske Prodekanica za
uskladenost ankete nastavnika i 2016. ankete o radnom optereéenju na pojedinim predmetima; nastavu,
2.4. izmedu ECTS studentske ankete Odbor za
bodovairadnog | o radnom nastavu i izbor
opterecenja opterecdenju na nastavnika,




studenata pojedinim voditelji
predmetima studija,
vijeca studija,
nastavnici
U nekim a) Analiza stanja a) Prosinac a) Utvrdeni prioriteti i plan opremanja studentskih Predstojnici
laboratorijima studentskih 2015. laboratorija i u¢ionica; organizacijskih
prostor i laboratorija i izrada JEd'f"C?_r
oprema nisu plana opremanja Voiltveljll.v
prikladni za b) Uredivanje b) Prosinac b) Utvrdena masa raspoloZivih sredstava za opremanje pokusa |st'a,
. s . . ey prodekanica za
izvodenje vjezbi prostora i nabavka | 2016. studentskih laboratorija i u€ionica; nastavy
na individualnoj nastavnih Uredeni prostori i nabavljena oprema prema planu; odbor z'a
razini pomagala i opreme nastavu i izbor
ucionica i nastavnika,
Uvesti u nastavu laboratorija prema Voditelji studija
vise prakticne planu u suradnji s
2.5. obuke c) lzrada kriterija i c) Lipanj c) Usvoijeni kriteriji za raspodjelu sredstava za unapredenje nastavnicima,
raspodjela 2016. nastave zavodima; prodekan za
sredstava poslovodstvo,
. Odbor za
zavodima za -
. organizaciju,
unapredenje fi -
Inancije i
nastave . L - _ investicije,

d) Izrada plana d) Prosinac d) Plan koriStenja pokusalista za akademsku godinu Povjerenstvo za
kori§tenja 2016./2017. poku§a|i§ta
pokusalista i drugih
resursa za
provodenje vjezbi
u redovnoj nastavi

Poboljsati a) Povecati broj a) Prosinac a) Sklopljeni sporazumi o suradnji na obavljanju stru¢ne Prodekanica
kvalitetu gospodarskih 2016. prakse studenata s novim gospodarskim subjektima; za nastavu,
strucne prakse, subjekata na Odbor za
2.6. njeno kojima studenti nastavu i izbor
- . nastavnika,
provodenje i mogu obavljati voditelj
ocjenjivanje; strucnu praksu studija,




2.7.

razraditi mrezu |b) UCiniti javno b) Prosinac b) Popis gospodarskih subjekata objavljen na mreznoj vijeca studija,
poduzeca u dostupnim popis 2016. stranici Fakulteta; mentori
kojima je gospodarskih strucne prakse
mogude subjekata s kojima UMO, deor
obavljati je sklopljen za kvalitetu
stru¢nu praksu s sporazum
naglaskom na c) lIzraditi obrasce na c) svibanj c) Obrasci objavljeni na mreznoj stranici;
eventualnu engleskom jeziku 2016.
zaposljivost za studente koji
diplomanata praksu obavljaju u

inozemstvu prema

usvojenom

protokolu za

obavljanje strucne

prakse

d) Uvrstiti u raspored d) oZujak d) Na mreZnim stranicama objavljen raspored odrzavanja

nastave vrijeme 2016. konzultacija mentora strucne prakse;

odrzavanja

konzultacija za

struc¢nu praksu

e) Voditi evidenciju o e) Izraden obrazac za evidenciju strucne prakse za

obavljanju strucne voditelje studija;

prakse studenata
Razvoj a) Stvoriti formalne a) Lipanj a) Usvojen Pravilnik o cjeloZivotnom obrazovanju na AF; a) Odbor za
programa preduvjete za 2016. poslijediploms
cjelozivotnog izvodenje programa ke
obrazovanja* cjeloZivotnog b) Prosinac | b) Izraden prijedlog izmjene Statuta i drugih dokumenata specijalisticke

obrazovanja 2016. AF radi omogucavanja prijave i izvodenja programa studije

cjeloZivotnog obrazovanja ;

magisterije,
Prodekanica
za nastavu,
Odbor za
nastavu i izbor
nastavnika,

10




3. Studenti

3.1.

Velika
neuskladenost u
predznanju
studenata za
upis na
preddiplomski
studij

a)

c)

Organizirati
dodatne edukacije
iz matematike i
kemije za studente
1. godine Bs studija
Organizirati pomo¢
studenata tutora i
demonstratora
brucosima

Upoznati ucenike
srednjih skola sa
studijskim
programima AFZ-a
putem razli¢itih
informativnih
manifestacija
(sudjelovanje na
Smotri Sveucdilista,
organizacija Dana
otvorenih vrata)
Pripremiti nove
informativne
materijala i
distribucija u
srednje Skole

a) Listopad
2016.

b) Listopad
2016.

c) Prosinac
2016.

d) lipanj
2016.

a) Odrzan pripremni kolegij s osnovama kemije i
matematike na pocetku akademske godine

b) Imenovani studenti tutori;
BrucoSi upoznati sa sustavom studenata tutora na
pocetku akademske godine ;
Objavljen popis studenata tutora za pojedine studije na
mreznim stranicama Fakulteta;
Imenovani demonstratori;

c) Fakultet predstavljen na Smotri Sveucilista u Zagrebu;
Odrzan Dan otvorenih vrata AF;

d) Izradeni i tiskani novi promotivni materijali za
maturante;
Promotivni materijali poslani u srednje Skole;

a) Prodekanica

za nastavu,
Odbor za

nastavu i izbor
nastavnika,
Nastavnici i
suradnici
Zavoda za
kemiju i Zavoda
za matematiku
i informatiku

b ic)
Prodekanica za
nastavu,
Prodekan za
znanost,
Prodekanica za
poslovodstvo,N
astavnici,
znanstveni
novaci,
asistenti,
demonstratori
i nadareni
studenti,
suradnica u
CPSKS

d) Prodekanica
za nastavu,

Odbor za
nastavu i izbor
nastavnika,
Voditelji
studija,
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suradnica u
CPSKS,
Prodekanica za
poslovodstvo

3.2,

Postoji potreba
za uspostavom
bolje usluge
savjetovanja u
karijeri —
studenti tvrde
da nemaju
dovoljno
informacija o
moguénostima
zaposljavanja

a)

c)

Uspostaviti Centar
za potporu
studentimai
karijerno
savjetovanje
(CPSKS)
Agronomskog
fakulteta

Organizirati Dan
karijera s
predstavljanjem
poslodavaca i
bivsih studenata
Fakulteta

Uspostaviti
suradnju s
Centrom za
informiranje i
savjetovanje o
karijeri (CISOK)

Organizirati
radionice s

a) svibanj
2016.

b) svibanj
2016.

c) svibanj
2016.

d) Prosinac
2016.

a) Centar za potporu studentima i karijerno savjetovanje
sluzbeno otvoren i poceo s radom;

b) Odrzani Dani karijera;

c) Potpisan sporazum o suradnji s CISOK-om;

d) Odrzane radionice o vaznosti emocionalne
inteligencije u poslu, pisanje Zivotopisa i
predstavljanju na razgovoru za posao;

Prodekanica
za nastavu,
Odbor za
nastavu,
suradnica u
CPSKS;
Odbor za
osiguranje
kvalitete,
Prodekanica
za
poslovodstvo
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temama vaznim za
zaposljavanje

e) Poticati nastavnike ) Prosinac e) U Godisnjem izvjes¢u fakulteta voditi evidenciju o
na diplomskim 2016. suradnji studenata i gospodarstvenika;
studijima da kroz
stru€ne projekte i
diplomske radove
povezZu studente s
gospodarstvenicim
a
Nepravilnosti na | a) Osigurati javno a) listopad a) lzraden i objavljen objedinjeni ECTS informacijskog Prodekanica
ispitima dostupne informacije 2016. paketa s Modelima pracenja i ocjenjivanja studenta za za nastavu,
vezane uz nacin 2016./2017. Odbor za
odrZavanja ispita te _naStavu !
kriterije za izbor .
. nastavnika.
kon'tlmlurano . odbor za
pracéenje rada i osiguranje
ocjenjivanje kvalitete,
studenata za sve Eticko
predmete povjerenstvo,
3.3. tajnica,
b) Senzibilizirati b) Trajno b) AZurirani podaci na mreZnim stranicama vezani uz nastavnici,
nastavnike i studente neeti¢no ponasanje i procedure prijave istog; Suridn.id u
nastavi

0 vaznosti prevencije
i suzbijanja
nepravilnosti na
ispitima i drugih
vrsta neeticnog
ponasanja u
akademskoj zajednici

Izradena prezentacija o etici u visokoSkolskom
obrazovanju;

Studenti na uvodnim predavanjima u svaki semestar
upoznati s procedurom prijave i suzbijanja neeti¢cnog
ponasanja;

Prijavljene i sankcionirane nepravilnosti na ispitima;
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Studenti nisu a) Izraditi hodogram i | a) Prosinac a) Donesene i javno obznanjene procedure razli¢itih Prodekanica
dovoljno procedure nastavnih | 7016, aktivnosti i obaveza studenta; za nastavu,
upoznati s obaveza i aktivnosti odbor za
. - nastavu,
propl.slrr.\a koj b) Uspostauviti . _ D o Studentska
reguliraju dodatne nacine b) Prosinac b) Uspostavljeni dodatni nacini informiranja studenata; referada
studl're?nj‘e. ir;foC:miratmja 2016. CPSKS, Odbor
Propisi nisu studenata za osiguranje
jasno definirani i L kvalitete
implementirani ©) Pruzgtl potporu c) Svibanj c¢) Utvrden plana rada i oglaseno vrijeme za savjetovanje
v Ly studentima kroz
3.4. $to utjece na CPSKS 2016. studenata u CPSKS;
duZe trajanje Organizirane radionice na temu prezentacijskih vjestina,
studija * poslovne komunikacije, izrade i prezentacije seminara,
diplomskih i zavrsnih radova i sl.;
d) |zr_aQa novog d) Prosinac d) Usvojen novi Pravilnik o studiranju na preddiplomskim
Pravilnika o 2016 i diol ki diiima AF:
studiranju na . i diplomskim studijima AF;
preddiplomskim i
diplomskim studijima
AF
Ojacati ulogu a) Ponovno a) svibanj a) Odrzana osnivacka skupstina Alumni udruge; @) Alumni
Alumni udruge registriranje i 2016. Usvojen Statut iizabrana tijela Alumni udruge; udruga,
kako bi se aktiviranje Alumni Alumni udruga registrirana kao dio AMAC-a Sveudilista pri Of:lbor za
studenti mogli udruge temeljem nadleznim tijelima; osiguranje
. L . . kvalitete
informirati o novih zakonskih )
. . . Prodekanica za
mogucnostima propisa astavy
35, zaposljavanja b) Ukljucivanje veéeg |b) Prosinac b) Napravljen plan aktivnosti s ciljem ukljucivanja vece broja voditelji'studija,
broja ¢lanova u 2016. ¢lanova u udrugu; Centar za
Alumni udrugu podriku
c) Predstavljanje c) Svibanj c) Gospodarstvenici-¢lanovi Alumni udruge predstavili su se studentima i
gospodarstvenika— | 2016. na Danima karijera karijerno
¢lanova Alumni na Clanova Alumni udruge sudjelovali u anketnom ispitivaniju savjetovanje

Danima karijera s

o postojecim studijskim programima i potrebi za
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ciljem njihovom reformom;

prezentiranja

studentimai

davanja

informacije

Fakultetu o

potrebama za

kadrovima i

misljenja o

eventualnim

promjenama

studijskih

programa

d) Ukljucivanje netom () prosinac d) Izraden obrazac koji ispunjavaju netom diplomirani

diplomiranih 2016. studenti sa svojim kontakt podacima te obrazac za

studenata u uclanjenje u Alumni udrugu;

Alumni udrugu, Izradena baza podataka o bivsim studentima na web

prikupljanje i stranici Alumni udruge;

azuriranje Otvorena facebook stranica Alumni udruge s moguénoscu

podataka o razmjene informacija o zaposljavanju i kretanju u karijeri

zaposljavanju bivsih studenta;

diplomiranih

studenata
Studenti ne a) Povecati a) Prosinac a) Informacije vazne za studente redovito objavljene na Prodekanica za
sudjeluju u informiranost 2016. mreZnoj i Facebook stranici Fakulteta te proslijedene nastavu,
postupcima studenata putem putem sustava Merlin; Odbor za

3.6. dono3enja promotivnih Izradeni promotivni letci i plakati vezani uz razli¢ita hastavu i izbor
odluka - materijala, dogadanja na Fakultetu; nasfavryka, N
dozvoljeno im je mreznih stranica i \(/)Zdt:teljl studija,
or za

iskazati drugih prikladnih osiguranje
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misljenje, ali se
ono uglavnom
ne uzima u obzir
i ne dozivljava
ozbiljno (oni su
manje
motivirani i
zainteresirani za
daljniji
angazman na
fakultetu)

oblika informiranja

b) Odrzavati
studentskie tribine
s temama vaznim
za studiranje i rad
Fakulteta

c) Poticati
ukljucivanje
studenata u
izvannastavne
aktivnosti

d) Podupirati
studentske udruge
u organizaciji i
provodenju
razlicitih aktivnosti
na Fakultetu

b) Prosinac
2016.

c) Rujan 2016.

d)Prosinac
2016.

b) Odrzane studentske tribine;

c) Odrzana studentska tribina o vaznosti ukljucivanja u
izvannstvane aktivnostima i izvannastavnim aktivnostima
organiziranim na Fakultetu;

Odrzan sastanak sa studentskim udrugama radi dobivanja
misljenja studenata o organizaciji novih izvannastvanih
aktivnostima;

Upisivanje u dodatak diplomi sudjelovanje studenata u
predstavnickim tijelima i odborima Fakulteta i
Sveucilista;

d) Financijski i promotivno podrZane studentske aktivnosti
na Fakultetu;

Studenti sudjelovali na raznim dogadajima: Dan
otvorenih vrata, Smotra Sveucilista, Dani karijera

kvalitete,

Eticko
povjerenstvo,
Povjerenstvo za
izvannastavne
aktivnosti,
CPSKS,
Studentski zbor i
ostale
studentske
udruge

3.7.

Postoji potreba
za poboljsanjem
razine
informacija za
brucose

a) Objaviti Vodic za
brucose

b) Pruzati potporu
brucosima kroz
aktivnosti Centra za
potporu studentima i
karijerno
savjetovanje

a) Rujan 2016.

b) Trajno

a) Objavljen vodic za brucose;

b) Na prijemu brucosa predstavljen rad CZPSKS, sustav
studenata tutora, studentskih udruga;
Na mrezZnoj stranici CZPSKS dostupne informacije o radu
centra i druge vazne informacije za uspjesno snalazenje i
pocetak studiranja na Fakultetu;

Prodekanica za
nastavu,

Odbor za
nastavu i izbor
nastavnika,
voditelji studija,
Odbor za
osiguranje
kvalitete,
Povjerenstvo za
izvannastavne
aktivnosti,
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ICPSKS, Studenti
tutori

Studenti trebaju [a) Provoditi a) Prosinac a) Provedene ankete za procjenu rada nastavnika koji nisu Prodekanica za
biti informirani studentske ankete | 2016. bili anketirani u prosloj akademskoj godini; nastavu,
o rezultatima tijekom akademske Odbor za
anketa godine za osiguranje
nastavnike koji kv.av“tete’
. . . Eticko
nisu bv|I| fanketlranl bovierenstvo,
3.8. u prosloj Fakultetsko
akademskoj godini Vijece
b) Analizirati anketu b) Prosinac b) Provedena analiza i prezentacija rezultata na FVi
te raspraviti 2016. studentskoj tribini;
rezultate sa
studentimai
nastavnicima
4. Nastavnici
Prevelik broj a) Zaposljavati a) Prosinac  [a) Sklopljeni ugovori o radu s novim nastavnicima kojima se Dekan,
vanjskih nove nastavnike na | 2016. povjerava nastavu umjesto vanjskih suradnika; Prodekanica
suradnika na Fakultetu kao za nastavu,
studiju zamjena vanjskih Voditeljica
Krajobrazne suradnika na studija,
a1 arhitekture studiju Krajobrazne Odbor za
o arhitekture gdje je nastavu i
to primjenjivo izbor
nastavnika,
FV,
kadrovska
sluzba
Zaposljavanje a) Objava natjecaja | Trajno a) Broj objavljenih natjecaja; Dekan,
nastavnog za zaposljavanje na prodekanice i
4.2, osoblja koje Euraxess portalu prodekan,
dolazi izvan Kadrovska
Agronomskog S"fZF’a'
tajnica
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fakulteta Fakulteta
UravnoteZenje @) Analizirati a) Prosinac a) Prikupljeni podaci i provedena analiza o nastavhom Prodekanica
odnosa nastavno 2016. optereéenju nastavnika i ustrojbenih jedinica; za nastavu,
nastavnik- opterecenje na voditelji
student; studijskim studija,
osmisliti programima preds.tOJn!CI
formalne .USt.ro.Jbemh
jedinica,
4.3, | Procedureo Odbor za
dodjeli nastavu i izbor
nastavnickog nastavnika,
optereéenja Odbor za
osiguranje
kvalitete,
tajnica
fakulteta
Poboljsanje a) Nastavnom a) Prosinac a) Odrzane radionice i drugi vidovi edukacije o Prodekanica
nastavnih osoblju omoguditi 2016. unaprjedenju nastavnickih kompetencija; za nastavu,
vjedtina trajno nastavnici,
nastavnika osposobljavanje i 0dP°f za
unapredenje (I:\S/:'aglilfcre?czje
kompetencija za rad
4.4, u nastavi
b) Osnovati Centar |b) Prosinac b) Osnovan Centar za cjeloZivotno ucenje i nastavnicke
za cjelozivotno 2016. kompetencije unutar Ureda za upravljanje kvalitetom;
ucenje i nastavnicke
kompetencije unutar |
sustava kvalitete
5. Znanstvena i strucna djelatnost
Sloboda a) Izraditi pravilnik za fa) Prosinac a) lzraden nacrt pravilnika o nagradivanju i provedena Odbor za
51 nagradivanja nagradivanje 2016. rasprava na Odboru za znanost i Odboru za financije znanost;
o uspjesnih najkvalitetnijih fakulteta. Prijedlog upuéen Povjerenstvu za javna priznanja Prodekan za
istrazivaca* radova na Fakultetu. i nagrade Agronomskog fakulteta; gnanost
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Uspostava a) Uputiti Odboruza [a)ib) a) i b) Upuéen prijedlog odluke o financijskim iznosima Odbor za
mehanizama financije prijedlog o Prosinac nagrada za najbolje znanstvene radove djelatnika financije;
pracenja novcéanim iznosima 2016. Fakulteta; Po_Vjere'”Sf‘VO za
znanstvenika godi3njih nagrada za priznanja i
kojima bi se | najbolje znanstvene E:Ejiia
kvantificirali radove
uspjesi i | b) Predloziti njegovo
5.2. . y .
kvaliteta uvrStavanje odnosno
znanstvenih promjenu pravilnika
aktivnosti o dodjeli javnih
putem priznanja i nagrada
definiranih Fakulteta
indikatora
uspjeha
Uspostava a) Organizirati a) Prosinac a) Odrzane radionice za pomo¢ mladim i manje Povjerenstvo za
ucinkovitih radionice za pomoc¢ 2016. produktivnim znanstvenicima Fakulteta; pomo¢ manje
mehanizama znanstvenicima nize Uéi”kOViti’T‘.
bavljenja znanstvene Znanstvenicima;
5.3. osobljem ¢ija je | produktivnosti Odbor za
. v v Znanost
istrazivacka
produktivnost
niska ili
ogranicena
Usmjerenost a) Poticati a) Prosinac a) Broj projekata i ugovora s temama iz podrucja Odbor za
temama iz | znanstvenike na 2016. mediteranske poljoprivrede; znanost;
podrugja prijave na domace i Prodekan za
mediteranske medunarodne znanost; Odbor
5.4, poljoprivrede natjecaje s temama Fa mdeo‘l.urjarodnu
kao st.rateéke iz po_druéja ;l:;erllj:r’l 23
prednosti mediteranske medunarodnu
Fakulteta poljoprivrede suradnju
5.5. Poboljsanje a) Urediti laboratorij [a) Prosinac a) Uredeniopremljen laboratorij za mljekarstvo; Prodekan za
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kapaciteta za mljekarstvo 2016. znanost,
znanstvenih b) lzraditi projektnih b) Izradeni projektni prijedlozi za pripremu zaliha za Prodekanica za
istrazivanja* prijedloga za Europski fond za regionalni razvoj 2014. — 2020. medunarodnu
pripremu zaliha za suradnju,
europski fond za Prodekan za
regionalni razvoj poslovodstvo,
Predstojnici
2014. = 2020. zavoda, Voditelji
c) Uvesti racunalni c) Uveden racunalni sustav za evidentiranje i praéenje bokuzalita
sustav za nacionalnih i medunarodnih znanstvenih projekata;
evidentiranje i
praéenje
nacionalnih i
medunarodnih
znanstvenih
projekata
Jacanje a) Analizirati a) Prosinac a) Broj ugovora (projekata) s gospodarstvom; Dekan,
implementacije |postojecu suradnju 2016. Prodekan za
znanosti u Fakulteta i znanost,
gospodarstvu*  gznanstvenika s Prodekan za
>-6. gospodarstvom poslovodstvo,
Predstojnici
zavoda,
Voditelji
pokusalista
Obnavljanje a) Analizirati stanje, a) Prosinac a) Broj naslova i primjeraka potpisane i novonabavljene Dekan,
57 knjiznickog dostupnosti i 2016. literature; Prodekan za
o fonda Centralne [raspoloZivosti znanost,

agronomske

obvezene nastavne

Prodekanza
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knjiznice.*

literature za studente.
Izrada plana i nabavka
(kupnja, donacije)

poslovodstvo,
Prodekanica
za nastavu,

nastavne literature Voditeljica
centralne
agronomske
knjiZnice
Organizacija a) Organizacijom Dana f@) Prosinac a) Odrzani dani otvorenih vrata, informacije objavljene i Dekan,
Dana otvorenih fptvorenih vrata 2016. dostupne na web stranici Fakulteta; Prodekan za
vrata Fakulteta* [Fakulteta promovirati znanost,
agronomsku struku Prodekan za
osobito kod mladih p05|0V0d§tvo,
iudi Prodekanica
ljudi
za nastavu,
5.8 Prodekanica
Za
medunarodnu
suradnju,
Predstojnici
zavoda,
Voditelji
pokusalista
Podrska a) Administrativnai [Trajno a) Imenovati osobe u uredu za medunarodnu suradnju i Dekan,
Znanstvenom pravna podrika uredu za kvalitetu za podrsku Centru izvrsnosti za Prodekan za
centru izvrsnosti | Jitivnostima ZCl bioraznolikost i molekularno oplemenjivanje bilja; znanost,
za
. . . . " Y Prodekan za
bioraznolikosti | p) Ra¢unovodstvena b) Imenovati osobe u ra¢unovodstvu za podrsku Centru lovod
molekularno podrika upravljanju izvrsnosti za bioraznolikost i molekularno oplemenjivanje poslovodstvo
5.9. oplemenjivanje . . bilja; , Ekonom,
bilja* inancijama ZCl Pravna
c) Podrika c) Informacije objavljene na web stranici Fakulteta; sluzba,
diseminaciji Ra¢unovodst
informacija o vo, Ured za
medunarodn
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djelovanju ZCl e odnose
Reakreditacija a) Napisati izvjesée a) Travanj a) lzvjesce samoanalize poslijediplomskog doktorskog Voditelj
poslijediplomsk | samoanalize na 2016. studija Poljoprivredne znanosti na hrvatskom i poslijediplo
og doktorskog hrvatskom i engleskom jeziku; mskog
stu<‘jija . engleskom jeziku i doktorskog
Poljoprivredne . .
snanosti* dostaviti ga u studija

Agenciju za znanost i Poljoprivred

visoko obrazovanje ne znanosti,

Prodekan za
b) Opisati i b)Svibanj b) Na web stranici Fakulteta objavljene informacije o znanost,
fakultetska 2016. fakultetskim pokusalistima na hrvatskom i engleskom Dekan
5.10. pokusalita na jeziku;

hrvatskom i

engleskom jeziku i

sazete informacije

objaviti na web

stranici Fakulteta.

c) Azurirati podatke | () Trayan; c) Azurirani podaci u bazi CROSBI i sustavu MOZVAG;

u CROSBI bazi i 2016.

sustavu MOZVAG.

6. Mobilnost i medunarodna suradnja

Izvoditi nastavu @) Promidzba a) Trajno a) Broj odrzanih promotivnih aktivnosti i broj pripremljenih @) i b)
na postojecim i studijskog materijala; Prodekanica
novim programa; Definirani i na web-u objavljeni kriteriji upisa za akademsku za nastavu,

6.1.

modulima na
engleskom
jeziku te izvoditi

definiranje kriterija
upisa; izrada
izvedbenog plana

godinu 2016./2017. na diplomski studij INTERENAGRO;
Pripremljen izvedbeni plan nastave za studij INTERENAGRO;
Pripremljen i javno dostupan ECTS katalog za diplomski ;

prodekanica
za
medunarodn
u suradnju,
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studijski
program na
engleskom
jeziku s ciljem
privlacenja
studenata koji
dolaze iz
mediteranskih
zemalja

nastave i ECTS
kataloga za module
studijskog
programa
Environment and
Resource
Management;
vrednovanje
studijskog
programa od
strane studenata

studij INTERENAGRO za akademsku 2016/2017;
Provedeno vrednovanje studijskog programa od strane
studenata;

Odbor za
nastavu i
izbor
nastavnika,
Vijece studija,
Ured za
medunarodn
u suradniju,
Odbor za
osiguranje
kvalitete

b) Dovrsiti b) Listopad b) Dopusnica od Sveudilista za DAFM studij; b-e) Prodekanica
akreditaciju Joint 2016. Pripremljena studija od MS studiju i predana u MZOS radi za
master programa upisnika u registar; med“”arf’dn
DAFM (Danube u suradnju,
Agrifood Master) Odbor za
o oo medunarodn
upisati studij u u suradnju,
upisnik MZOS. Odbor za
c) Prijaviti Erasmus + [c) Veljaca c) Prijavljen Erasmus+ projekt nastavu i
projekt za 2016. izbor
izvodenje ovog nastavnika,
programa. Ured za
d) Zajednos d) Trajno d) Najmanje dva studenta upisana po ranijoj verziji medunarf’d”
nositeljem studija studijskog programa DAFM upisana u treéi semestar u suradnju
(BOKU i Szent studija na AFZ
Istvan)
sudjelovanje u
organizaciji i
realizaciji nastave
Treba osnaziti @) Osigurati pomoc¢ a) Srpanj a) Ugovor o radu na stru¢nom osposobljavanju; a)ib)
rad Ureda za djelatnicima UMO 2016. Fakultetsko
6.2. medunarodnu primanjem jedne vijece,
suradnju na osobe u programu celnistvo
fakulteta,
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Fakultetu stru¢nog Fakultetsko
osposobljavanja vijece,

b) Preraspodjela b) Prosinac b) Odluka Dekana o preraspodjeli jedne administrativne taj”i'ca '
postojeceg 2016. osobe u UMO; Zam!e”'k
administrativnog tajnice
osobljanaradu
umMo

Iskoristiti a) PoticatiistraZzivace [@) Trajno a) Broj obavijesti vezanih za mogucnosti financiranja A)
medunarodne na prijem proslijedenih na Zavode; Prodekanica
projekte za studenata iz Broj prijava dolaznih i odlaznih mobilnosti studenata na za
razmjenu suradnickih natje¢ajima za medunarodnu razmjenu; medunarodnu
studenata na institucija suradnju,
poslijediplomsk Ured za
. . medunarodnu
6.3. oj razini suradnju,
Odbor za
doktorske
studije i
doktorate,
vijeéa
doktorskih
studija
Clanstva u a) Aktivno a) trajno a) Broj sudjelovanja na sastancima medunarodnih Prodekanica
medunarodnim sudjelovanje u udruzenja, broj radnih tijela u kojima smo ¢lan; za
organizacijama radu medunarodnu
koristiti za medunarodnih suradnju,
L prodekan za
partnerstva u organizacija
sklopu b) Najmanje jedna b) Prosinac b) Broj projektnih prijava u suradnji s partnerima iz gnda;:rs;;
6.4. medunarodnih prijava projektnog 2016. medunarodnih udruzZenja; medunarodnu
projekata prijedloga u suradnju,
suradnji s Ured za
partnerima iz medunarodnu
medunarodnih suradnju,
udruzenja u kojima c) Dokument profila znanstvenika objavljen na web stranici; Odbor za
znanost
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sudjelujemo.

c) lzraditi profile
znanstvenika i
ideja koje nudi
Agronomski
fakultet u Zagrebu
i objava na
mrezZnoj stranici

d) Prikupljanje
informacija o
profilu inozemnih
znanstvenika
zainteresiranih za
suradnju na prijavi
medunarodnih
projekata i njihovo
usmjeravanje

e) Pomoc
znanstvenicima za
pokric¢e troskova
nastalih uslijed
putovanja na
sastanak
konzorcija pri
prijavi prijedloga
projekata

c) travanj
2016.

d) Trajno.

e) Prosinac
2016.

d) Broj proslijedenih mailova s upitima za suradnju;

e) Odobren i objavljen natjecaj za financiranje odlazaka
djelatnika Fakulteta na sastanke konzorcija projektnih
timova. Broj prijava i odobrenih odlazaka;

7. Resursi: strucne sluzbe, prostor, oprema i financije

7.1.

Studentska
praksa —izravni
rad sa
Zivotinjama

a) Dijelom
obuhvaceno
ciljevima,
aktivnostimai
rezultatima pod

tockama 2.5.i 2.6.

Prema
tockama 2.5
2.6

SadrZano u tockama 2.5i 2.6

Dekan,
prodekanica
za nastavu,
prodekanica
za
poslovodstvo
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b) Organizacija Prosinac b) Plan utemeljenja farme i mini-mljekare u okviru ,
studentske 2016. pokusalista Sljeme predstojnici
prakse na zavoda,
pokusalistu voditelji
Slieme (?) pokusalista,

Unaprjedenje c) lzgradnjai Prosinac c) Provedene investicije u izgradnju i opremanje
uvjeta za opremanje 2016. laboratorija Z. za herbologiju, Z. za vinogradarstvo i
istrazivacki i laboratorija vinarstvo, Z. za mljekarstvo;
nastavni rad Ulaganja u prostor za manipulaciju tlom (Z. za OPB, Z. za
(vezano uz melioracije, Z. za ishranu bilja, Z. za pedologiju);
tocku 5.) Rjesavanje odnosa s HCPHS s ciljem pustanja u rad
laboratorija Zavoda za poljoprivrednu zoologiju;
Usavrsavanje a) Analiza potreba a) Rujan a) lzvjesce s rezultatima analize; Prodekanica
nenastavnog stru¢nog 2016. za nastavu,
osobljavu ospczsobljavanja voditelji
pedagosfklm i jstrucn.lh suradnika ustrojbenih
nastavnim i ostalih o
vjestinama nenastavnih Jedinica,
djelatnika Odbor za
angatiranih u nastavu i
79 nastavi izbor
b) Izrada plana b) Listopad  |b) Plan stru¢nog osposobljavanja nastavnika,
struénosl. . 2016. Prodekan za
osposobljavanja
struc€nih suradnika poslovodstvo
po studijimai ’
zavodima c) Prosinac c) lzvjesée o broju polaznika s rezultatima edukacije Odbor za
c) Provedene 2016. organizaciju,
edukacije financije i
investicije
73 Osuvremenjivan @) Analiza tehnicke a) Studeni a) lzvjeSce s rezultatima analize Prodekan za
e je opremei imovine i njenog 2016. znanost,
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uvodenje novih koristenja Odbor za
tehnologija znanost,
b) Popis potrebne b) Prosinac b) Plan investicija i Godisnji plan nabave voditelji
opreme 2016. ustrojbenih
jedinicai
voditelji
laboratorija
Nedostaci a) ProduzZenje radnog @) Rujan 2016. [a) Vezano uz tocku 5.7. Prodekan za
knjiznice vremena knjiZznice znanost,
7.4. prodekanica
za
poslovodstvo
Strateska a) Nadogradnja a) Studeni a) Unaprijeden racunovodstveni program u funkciji Dekan,
kontrola racunovodstvenog 2016. Prodekanica
novcanog tijeka programa za
poslovodstvo
b) Izrada specificnih  |b) Prosinac b) Izradeni specifi¢ni obrasci financijskog planiranja i analize , voditelji
75 obrazaca 2016. za ustrojbene jedinice, pokusalista i projekte ustrojbenih
e financijskog jedinica,
planiranja i analize Odbor za
za ustrojbene organizaciju,
jedinice, financije i
pokusalista i investicije
projekte
Mali kapacitet @) lzgradnja novog a) Prosinac a) Izgradnja restorana u tijeku Dekan,
restorana restorana 2016. prodekanica
7.6. za
poslovodstvo
Nedostatan a) Uredivanje a) Prosinac a) Prostor na raspolaganju studentskim udrugama i Dekan,
prostor za prostora za 2016. klubovima prodekanica
7.7. izvannastavni, studentske za
individualni i udruge i klubove poslovodstvo,

prodekanica
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grupni rad*

za nastavu
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