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Svrha i vaznost procjenjivanja i ocjenjivanja

e nastavnik je ucCitelj, on

 student je ucCenik, on

 UucCitelj provjerava nauceno |
usvojeno znanje |
steCene vjestine (najcesce
brojevima)
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Svrha i vaznost procjenjivanja i ocjenjivanja

* procjenjivanje:

— sustavan proces u kojemu nastavnik/ucitelj prikuplja podatke,
analizira ih i tumaci, kako bi odredio u kojoj su mjeri studenti/ucenici
savladali obrazovne ciljeve i ostvarili oCekivane ishode u€enja

— ukljucuje nekoliko postupaka: opazanje, koje je kvalitativhog
karaktera i s njim povezane tehnike (npr. usmeno ispitivanje),
mjerenje, odnosno odredivanje brojcane mjere necijeg postignuca i
to je kvantitativni postupak te vrednovanje, odnosno davanje
vrijednosti procijenjenom znanju - ocjenjivanje

« ocjenjivanje:

— prosudba o ucenikovom znanju u odnosu na (a) unaprijed zadane
Kriterije ili (b) druge ucenike; u nasem sustavu izrazava se brojem
koji ima odredenu poruku (od nedovoljan do odlican)

— mjerenje znanja — zadovoljava tri uvjeta: 1. predmet mjerenja je
znanje ucenika, 2. mjerni instrument je nastavnik i 3. tehnika — u
obliku postavljanja pitanja, pismenog ili usmenog ispitivanja itd.



Sto je ocjena i éemu sluzi

* Ocjena je:
» davanje vrijednosti procijenjenom znanju, ali i..

» pokazatelj znanja, inteligencije, opceg ponasanja, prilagodenosti
obrazovnim kriterijima...

* ocjena mora biti viseslojna, poticajna | razvojna
e svrha ocjenjivanja:

» vrednovanje (znanju studenta se daje odredena kvaliteta i
vrijednost),

» selekcija za prolazak ispita,
» upis u sljedecCu godinu,

> povratne informacije uceniku/studentu — sredstvo komunikacije sa
studentima, drugim obrazovnim ustanovama i buducim
poslodavcima, motiviranje ucCenika...



Kako se provjeravaju ishodi ucenja i kompetencije

 dvije su glavne tehnike ispitivanja i
provjeravanja znanja: usmeno i pismeno
ISpitivanje

e usmeno ispitivanje

» prednosti: ispitivaC moze reagirati na
odgovore, provjeriti razumijevanje studenta
» nedostaci: subjektivnost ispitivaca prema

studentima, zbog razlicitih pitanja tesko je
usporediti znanje studenata, ovisi o ,sreci”

» pri usmenom ispitivanju nastavnik moze biti
pasivan ili aktivan
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Kako se provjeravaju ishodi ucenja i kompetencije

e pismeno ispitivanje

» prednosti: manji utjecaj subjektivnosti, ista pitanja
omogucuju usporedivost znanja, lakse je ocjenjivanje
(% rijeSenih zadataka)

» nedostaci: Cesto se trazi samo reprodukcija, pamcenje i
sjeCanje Cinjenica, a slabo razumijevanje i primjena
Zznanja

» objektivno ispitivanje znanja jesu standardizirani testovi,
S jJasno postavljenim pravilima



Kako se provjeravaju ishodi ucenja i kompetencije

« provjeravanje ostalih obrazovnih ciljeva —
Bloomova taksonomija — obuhvaca tri podrucja:

» kognitivho — znanje, spoznaju
» afektivno — stavove, interese, motivaciju
» psihomotoricko — vjestine, tjelesne aktivnosti
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Ishodi ucenja i kompetencije

« kognitivno podrucje obuhvaca 6 hijerarhijskih razina
ucenja:
» znanje — oblici pamcenja (npr. formula ili definicija)

» razumijevanje — prepoznavanje veza i odnosa s ciljem
njihovog obrazlaganja

» primjena — uporaba informacija u rjeSavanju
(nesvakidasnjih) problema

» analiza — razbijanje velike koliCine informacija u manje
grupe

» Sinteza — spajanje manjih elemenata informacija u opce
izraze, sazetke

» (pr)ocjena — argumentiranje misljenja putem prosudivanja
Informacija, vrednovanja ideja ili kvalitete rada



Ishodi ucenja i kompetencije

« afektivno podrucje

» odnosi se na interes, stajalista i vrijednosti studenata,
njihov odnos i osjecaje prema predmetu

» trazi alternativno ocjenjivanje

» afektivno podrucje takoder prepoznaje razine:
prinvacanje, reagiranje (aktivno sudjelovanje),
usvajanje vrijednosti (procjena u odnosu na neki
objekt/dogadaj/ponasanje), organiziranje vrijednosti
(prema prioritetima na osnovu usporedbe),
vrednovanje/personalizacija (posjedovanje osobnog
sustava vrijednosti, stava)



Ishodi ucenja i kompetencije

e psihomotoricko podrucje

» provjeravaju se vjestine, npr. spretnost u izrazavanju
(izvjescCivanje, rasprave, uloge)

» trazi alternativno ocjenjivanje

» obuhvaca pet kategorija: imitacija (ponavljanje radnje
uz neciju demonstraciju), manipulacija (izvodenje
operacije uz instrukcije voditelja), tocnost (preciznost,
ali spora), koordinacija (viSe operacija uz primjenu
dvije i viSe vjestina) i usvajanje (istovremeno
IzvrSavanje vise operacija primjenom odgovarajucih
vjestina — rutina)



Sto sve utjeée na mjerenje znanja

Ocjenjivanje spada u indirektno
mjerenje (predmet mjerenja |
mjerne jedinice nisu iste vrste) s
vecom mogucnoscu pogreske
zbog razlicCitih razloga:

» zZnanje se ne procjenjuje izravno,
nego preko odgovora ucenika, no
na odgovore uéenika mogu, uz
,pravo znanje”, djelovati i neki
drugi Cinitelji, poput ispitne
anksioznosti

» nastavnik se pojavljuje u
dvostrukoj ulozi: mjeritelja |
mjernog instrumenta, zbog Cega se
povecava subjektivnost i smanjuje
toCnost mjerenja




Sto sve utjeée na mjerenje znanja

Pri ocjenjivanju treba imati na umu i ostale Cinitelje:

» faktori koji sudjeluju pri oblikovanju u€eniCkih odgovora na
ispitu: nedovoljna jasnoca i neodredenost odgovora (nastavnik
ih subjektivno interpretira), verbalne mogucénosti ucenika
(elokventniji u€enici bolje prolaze), u€enikova sposobnost
zapazanja i koristenja percipiranim podacima (npr. ,Citanje” lica
| gesti nastavnika)

»> faktori koji ovise 0 mjernom instrumentu (nastavniku):
trenutacno raspolozenje nastavnika, sposobnost razlucCivanja
znanja od posljedica emotivne (ne)otpornosti ucenika,
objektivnost, pouzdanost | osjetljivost
na razlike u odgovorima itd.




Kako ocjenjivanje uciniti ucinkovitijim

» prvi korak pri razvoju ocjenjivackih kriterija je ustanoviti Cemu se zeli posvetiti najveca
vaznost, npr. jasnoci, kreativnosti, strogosti, ustrajnosti, preciznosti, demonstraciji znanja,
kritickom misljenju itd.

* identificirana obiljeZja treba transformirati u ocjenjivacke kriterije, uz jasno razlikovanje
odli¢nog rada od vrlo dobrog, dobrog, dovoljnog te nezadovoljavajuceg (nedovoljnog)

» kreirajte zadatke s jasnim ciljevima i kriterijima procjene (Sto bolje studenti shvate Sto se
od njih oCekuje, to ¢e vjerojatnije to i pruziti)

» koristite razliCite ocjenjivacke skale za razliCite zadatke; ocjenjivacke skale ukljucuju:
> DbrojCane ocjene s plusevima i minusima (npr. za eseje, seminarske radove)
» bodovnu numeri¢ku skalu (npr. za ispite, odredene tipove projektnih zadaca)

> provjeravanije (tzv. ,Cekiranje® za kvizove, domace zadace, brze izvjestaje ili
prezentacije)

» ,prosao-nije prosao“ (npr. za pripremne zadatke, kolokvije)

* ograniCite svoje komentare i primjedbe na one koje studentima koriste u daljnjem ucenju i
napredovanju

« za svaki vazan zadatak ustanovite raspored ocjenjivanja i toga se drzite




Kako ocjenjivanje uciniti ucinkovitijim

* lagano ocjenjivanje — za situacije gdje nije potrebna puna
paznja, dovoljno je ocjenjivati studente jednostavnim skalama
(minus, plus, kvacica, bod), kako bi ih se motiviralo da se
angaziraju u radu, a moze posluziti kao osnova za raspravu
na satu

* pitanja s ponudenim odgovorima — prikladna za
procjenjivanje prisjecanja i Cinjenica, ali ponudeni odgovori
mogu biti krivo shvaceni

* Ispravljanje testova — studentima se pruza prilika ispraviti
netoCne odgovore uz obrazlozenje pogresnog i tocnog
odgovora te tako nadoknaditi izgubljene bodove, a metoda je
motivirajuca i praktiCna pri ispravljanju

* ocjenjivacke tablice — olakSavaju kontinuirano pracenje
studentskog rada, biljezenje ocjena i zakljuCivanje konacne
ocjene



Sudjelovanje na nastavi

Pravilnikom o studiranju na Agronomskom fakultetu propisana je
obaveza studenata da pohadaju nastavu. Redovito
pohadanje nastave moze se vrednovati, kao i aktivno
sudjelovanje u nastavi, npr.:

student sudjeluje u raspravama na satu

postavlja pitanja | komentira predavanje tijekom sata

postavlja dodatna pitanja nakon sata

dolazi na konzultacije kako bi raspravio ideje i pojasnio nedoumice
ukljuCuje se u elektronske forume (ukoliko postoje kao oblik ucenja)

postavlja pitanja i komentare putem e-maila.

Moguce je pratiti i negativne oblike ponasanja — izbjegavanje
nastave, kasnjenje, ometanje ili nezainteresiranost na satu
itd. zbog kojih studenti mogu ostvariti I negativhe bodove.



Ocjenjivanje eseja

Ocjena mora odrazavati N \/

najznacajnije prednosti i ’ ‘ﬁ Q’; %
mane eseja u odnosu na , 0 ')
odekivani rezultat. C 0

Moze se ocijeniti | jesu i
Ideje predstavljene 1/

>
logi&nim slijedom, je i N
tekst napisan gramaticki
Cisto I ispravno, jesu li —
ponudena obrazlozenja ili
primjeri kojima se
pojasnjavaju generalne
tvrdnje itd.



Ocjenjivanje eseja

Kada nastavnik ustanovi kriterije prema kojima ce vrednovati esej, uspjeh studentskog rada se
procjenjuje prema tome kako se moze odgovoriti na set pitanja iz tri kategorije:

> ideje
* Razumije li student nacCela istrazivane teme?
* Nudi li student originalne interpretacije?

» Potvrduju li obrazlozenja termina i ideja i/ili primjeri sposobnost uo€avanja
najvaznijih elemenata, njihovo parafraziranje ili primjenu?

» Prikazuje li esej dublje razumijevanje teme ili daje samo povrsne primjedbe?
» argumenti

* Moze li se lako ustanoviti autorova glavna namjera/cilj?

* Imali u radu argumenata koji podupiru osnovnu hipotezu?

« Je li rad strukturiran logi¢no od tocke do toCke?

» Nudi li student primjere i obrazlozenja kao potporu generalizacijama?

* Ima li u radu kontradiktornosti?

» Jesu li odlomci logi¢no strukturirani?
> tehnicka izvedba i stil

« Jeli jasno stajaliste studenta o temi?

« Kontrolira li student ton/glas prilikom izlaganja?

» Je li esej pravopisno i gramaticki ispravno napisan?

» Jesu li odlomci logi€no podijeljeni?

« Je liispravno citirana literatura?



Ocjenjivanje seminarskih radova

Primjer ocjenjivanja elemenata seminarskih radova (referata):

Pisani rad Rad je oblikovan u skladu s dobivenim uputama (izgled, potrebne informacije, popis literature, 2
jezi€na to¢nost, primjereno oblikovanje sadrzaja).

Rad ima pojedine nedostatke u formalnom smislu, ali je sadrzajno uglavnom prihvatljiv. 1
Rad je o8, uo€avaju se veliki propusti i u sadrzajnom i u formalnom smislu. 0
Sadrzaj Temeljne ideje, pojmovi i problemi obradeni su na primjeren nacCin. Terminologija je ispravna. 6

Sadrzaj se povezuje s ranije obradenim temama. Student pokazuje kako vlada materijom.

UocCeni problemi: student ne koristi ispravnu terminologiju ili se njome koristi neprimjereno, 3
pokazuje nerazumijevanje dijela materije, ne navodi primjere ili navodi primjere koji ne odgovaraju
kontekstu. Unato¢ uoCenim nedostacima, student je djelomi¢no uspio predstaviti sadrzaj/materiju.

Student se ne koristi odgovaraju¢om terminologijom, pokazuje kako ne vlada materijom. Izlaganje 0
nije u kontekstu i neprimjereno je.
Nacin Nema znacajnijih primjedbi vezanih uz sljedece elemente: jezik izlaganja, koriStenje sredstvima i 2
izlaganja pomagalima, strukturu referata (primjeren uvod, dobro strukturiran glavni dio, logi¢an zakljucak),

trajanje referata.

Postoje nedostaci u jeziku i rukovanju odabranim sredstvima i pomagalima i/ili u trajanju izlaganja, 1
no struktura i sadrzaj time nisu ugrozeni.

Uocavaju se znacajni nedostaci u svim navedenim kategorijamaili u veéini. 0
Broj bodova

10 5

8-9 4

6-7 3

5 2



Ocjenjivanje pomocu rubrika —posteni i u€inkoviti alati za procjenu

Ocjenjivanje pomocu rubrika pomaze da se ,pomire”
oCekivanja, odnosno percepcija ocjena studenta i
nastavnika, a studentima olakSava da sami procjenjuju svoj
rad prema poznatim, zadanim standardima.

Rubrike Cine postupak ocjenjivanja objektivnijim, osobito u
slozenijim zadacima ili u zadacima koje ocjenjuje nekoliko
nastavnika (ocjenjivacki tim).

Posebno je korisno za ocjenjivanje prve generacije studenata,
odnosno u situacijama gdje je studentima zbunjujuce
shvatiti uobicajenu terminologiju kojom se definiraju
akademske vjestine (npr. kritiCko misljenje ili
argumentiranje teza).




Ocjenjivanje pomocu rubrika —posteni i u€inkoviti alati za procjenu

U rubrikama se identificiraju i opisuju razliCite razine studentske
izvedbe i uspjeha, a sadrze uglavnom tri do pet razina postignuca
prema procijenjenim Kriterijima, npr.:

Primjer Rubrike za usmeno izlaganje

Razina postignuca

Kriterij

Izvrsno (superiorno)

Kompetentno

Zahtijeva rad

Organizacija

Teze su jasno postavljenei
razvijene; primjeri su

odgovarajudii potkrijepljeni.

Vecina informacija je
predstavljena logi¢nim slijedom
koji slusaci mogu pratiti.

Slusaci ne mogu razumjeti
izlaganje, jer informacije nisu
izloZzene logic¢nim slijedom.

Studentsko znanje

Student pokazuje cjelovito
znanje, odgovarajudi na sva
postavljena pitanja s
obrazlozenjima.

Student lako daje ocekivane
odgovore na sva pitanja, ali tesko
daje obrazloZenja.

Student ne razumije informacije i
ne moZze odgovoriti na pitanja o
temi.

Magctery!
iDominandol!

\/ In progrese
En progreso

Needs improvement
Necesita mejorar




Ocjenjivanje laboratorijskih izvjestaja

Lista kriterija se moze prilagoditi tako da odrazava sadrzaj i stil svakog pojedinacnog izvjestaja,

npr.:

>
>

>

Svrha: hipoteza ili cilj pokusa je jasan, s naglaskom na uklju¢eno znanstveno nacelo

U\(]odk: uvod uklju€uje dostatno obrazlozenje pokusa i objasnjenje prikladnosti koriStenih
tehnika

Metode: opis procedure je jasan i ukljuCuje odgovarajuée reference temeljem kojih se
posao moze ponoviti

Podaci: format eksperimentalnih podataka je lak za pratiti i odgovara zadatku, npr.
tablice i grafikoni, s ispravnim mjernim jedinicama i objasnjenjima naslova i Iegenda

Rezultati i zakljucci: rezultati i izvedeni zakljucci logicno prate prikupljene podatke, uz
odgovarajucu i potkrijeplijenu raspravu o alternativnim objasnjenjima i analitiCkim
greSkama

Tehnicka izvedba: izvjestaj je bez gramatickih, pravopisnih i tiskarskih gresaka,
sintaksa je ispravna i prati uobiCajeni govorni stil.

Pri ispravljanju izvjestaja treba imati na umu Sto je osnovna zadaca izvjeStaja, razlikovati velike
od malih greSaka i upoznati studente s razlozima zbog kojih je potreban popravak te
konkretnim podrucjima u izvjeStaju koja je potrebno popraviti.



Procjenjivanje grupnog rada

U odgovarajucim uvjetima, grupni rad potiCe ravnopravno ucenje i podrsku, no
ukoliko uvjeti nisu idealni, grupni rad moze postati uzrokom sukoba i nerada, ili
izazvati neoCekivani stres.

Obrazovne prednosti grupnog rada prepoznaju se, izmedu ostalog:

» ZajedniCko ucCenje izravno povecava kvalitetu i uCinak ucenja studenata,

» Poslodavci cijene timski rad i ostale generiCke vjestine koje se razvijaju
kroz grupni rad,

» Grupne aktivhosti mogu pomoci nastavnicima da ucinkovitije koriste
vlastito vrijeme.

U osmisljavanju grupnih aktivnosti, vazno je:
» Odrediti ¢clanove grupe prema kriterijima koji odgovaraju zadatku
» Ustanoviti uloge i odgovornosti Clanova grupe
» Planirati raspored sastanaka grupe, ako je potrebno f

» Definirati postupke i procedure kojih se grupa treba \\
pridrzavati u radu. '



Procjenjivanje grupnog rada

Procjenjivanje rada u grupi koncentrira se oko Cetiri Cimbenika:

1.

Sto se procjenjuje: rezultat/proizvod grupnog rada ili proces grupnog rada ili oboje
» Moze se procjenjivati razina interakcije, aktivnost pojedinih ¢lanova
» Rjede se ocjenjuje samo proizvod grupnog rada, bez obzira na rad ¢lanova grupe

Koji kriteriji e se primijeniti za procjenu aspekata grupnog rada i tko ih donosi (nastavnik,
studenti ili zajedno)

» Grupe su puno uspjesnije kada su studenti ukljuceni u kreiranje kriterija za procjenu
svoga rada kroz konzultacije s nastavnicima

> Kiriteriji za ocjenu rada u grupi mogu biti, npr.: sudjelovanje na redovnim sastancima,
ravnopravnost u doprinosu, dokaz o suradni€¢kom ponasanju, odgovarajuce
upravljanje vremenom i zadacima, sudjelovanje u kreativnhom rjeSavanju problema,
koriStenje razliCitih metoda rada, dokaz o sposobnosti sluSanja, adekvatni odgovori na
povratne informacije i kritike itd.

Tko Ce prijaviti kriterije procjene i odrediti ocjene (nastavnik, studenti — uzajamna procjena
ili samoprocjena ili kombinacija)

Kako ce se ocjene dodjeljivati (zajedniCka ocjena za grupu, prosjek grupe, individualno,
kombinacija)



Minimaliziranje studentskih prigovora na ocjenjivanje

e osiguravanje smislenih povratnih informacija studentima

» komentari nakon ocjenjivanja trebaju biti viSe poduka, a manje
Kritika
» komentari trebaju biti vezani uz ciljeve zadataka

» komentirati treba snage i slabosti i postavljati pitanja koja ¢e
studente motivirati na istrazivanje i dodatno uCenje

* na vise-sekcijskim modulima/predmetima treba biti
konzistentan u ocjenjivanju (usporedivost ocjena prema
Istim Kkriterijima)

 ukljuciti pravila ocjenjivanja u silabuse, ECTS kataloge i

0 njima obavijestiti studente na samom pocetku
odrzavanja nastave



Model ECTS pristupa procjenjivanju i ocjenjivanju

« europski sustav za prikupljanje i prijenos bodova, predstavlja
opterecCenje studenta nuzno za postizanje cilja studijskog programa

 ciljevi su definirani u ishodima ucCenja i kompetencijama koje moraju biti
usvojene

* podrazumijeva aktivhu nastavu (izravan kontakt sa studentima) i
samostalni angazman studenata potreban za polaganje ispita:

» akademska godina = 38 do 42 tjedna (1500 do 1800 radnih sati)
» tjedan = 37 do 50 radnih sati
» 1 ECTS bod = 25 do 30 radnih sati

 nastavnik mora staviti u odnos raspolozivo vrijeme koje student moze
posvetiti obavezama u odredenom kolegiju i mogucnosti studenata da
postignu odredene ishode u tom vremenu i u okviru raspolozivih
mogucnosti
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Ishodi ucenjai broj ECTS-a

ECTS ukljucuje:

precizno utvrdivanje ocCekivanih ishoda ucenja

odredivanje specificnih aktivnosti u skladu s ishodima
ucenja (Sto treba napraviti)

utvrdivanje radnog opterecenja studenta za sve
predvidene aktivnosti (koliko vremena ili ECTS-a)

odredivanje metode procjenjivanja postignuca za
svaki ishod uCenja (kako to provjeriti)

odredivanje nacCina bodovanja/ocjenjivanja svake
predvidene aktivnosti



Ishodi ucenjai broj ECTS-a

ECTS ljestvica ocjenjivanja
 rad studenta vrednuje se tijekom nastave | na
zavrsnom ispitu, sukladno programu

« ocjenjivanje se (na AFZ-u) vrsSi primjenom brojCanog
sustava (1-5)

* 0Ocjenjivanje se moze vrsiti u odnosu na grupu
relativnom raspodjelom ili apsolutnom raspodjelom u
manjim grupama



ESG (European Standards and Guidelines)

2.3.3 OCJENJIVANJE STUDENATA
« Standard

» Studente bi trebalo ocjenjivati prema objavljenim
Kriterijima, pravilima i procedurama koje valja dosljedno
primjenjivati.

« Smjernice

» Ocjenjivanje studenata je jedan od najvaznijinh elemenata
visokog obrazovanja. Rezultati ocjenjivanja znacajno
utjeCu na njihove buduce karijere. Stoga je vazno
ocjenjivanje provoditi profesionalno i uzimati u obzir Siroko
Zznanje o procesima testiranja i ispitivanja.

» Ocjenjivanje ucilistu takoder daje vrijedne informacije o
djelotvornosti sustava poduke i podrske ucenju.



ESG

Postupci za ocjenjivanje studenata trebaju:

» Dbiti oblikovani tako da mjere postignuce planiranog ishoda u€enja i drugih ciljeva
programa

> biti primjereni svrsi, bilo dijagnostickoj, formativnoj ili sumativnoj

A\

Imati jasne i objavljene kriterije ocjenjivanja

A\

ih obavljati osobe koje razumiju ulogu ocjenjivanja u napredovanju studenata prema
stjecanju znanja i vjestina vezanih uz njihovu buduéu kvalifikaciju

tamo gdje je moguce, ne oslanjati se na procjenu samo jednog ispitivaCa
uzeti u obzir sve moguce posljedice pravila o ispitivanju

imati jasna pravila o odsutnosti studenta, bolesti i drugim olakSavajuc¢im okolnostima;

YV V VYV V

osigurati da se ocjenjivanja provode na siguran nacin, u skladu s objavljenim
postupcima UC iliSta

» Dbiti podlozni administrativnim provjerama kako bi se osigurala ispravnost postupaka.

Osim toga, studenti trebaju biti informirani o nacinu ocjenjivanja koji se koristi u njihovom
programu, kakvim ispitima i drugim metodama ocjenjivanja podlijezu, Sto se ocekuje od njih
| koji Ce se kriteriji primjenjivati u ocjenjivanju njihovih performansi.



Pravilnik o studiranju na preddiplomskim i diplomskim studijima na Agronomskom
fakultetu Sveucilista u Zagrebu

Cl. 26.: Oblici ispita i druge provjere znanja

(1) Kolokvij

» Provjera znanja studenata kolokvijem provodi se za vjezbe. Kolokviji su propisani
nastavnim programom. Student koji nije polozio kolokvij, ima ga pravo polagati jos
jedanput. Razdoblje izmedu pojedinog polaganja je najmanje osam dana. Ocjena
postignuta na kolokviju uzima se u obzir pri ocjenjivanju na zavrSnom ispitu.

(2) Seminar

» Studijskim programom moze biti predvidena seminarska nastava na pojedinim
predmetima. Seminarska nastava moze se odvijati kroz rad u ucionici ili u obliku
Izrade seminarskih radova. U oba slucaja student putem seminara uvjezbava
koriStenje usvojenih znanja za rjeSavanje prakticnih problema. Seminarsku nastavu
vode nastavnici i suradnici i pomazu studentima kod izrade i prezentacije seminarskih
radova. U okviru seminara student je duzan izraditi i/ili predociti pisani seminarski rad
(projekt, program) koji mora biti pozitivno ocijenjen najkasnije do kraja onog semestra
u kojem zavrSava predmet. Seminarski rad se ocjenjuje, a ocjena se uzima u obzir pri
ocjenjivanju na zavrSnom ispitu.

(3) Zbirka

» Sukladno nastavnom programu pojedinog predmeta, student je duzan izraditi zbirku,
koja mora biti pozitivno ocijenjena najkasnije do kraja semestra, a ocjena se uzima u
obzir pri ocjenjivanju na zavrSnom ispitu.



Pravilnik o studiranju na preddiplomskim i diplomskim studijima na Agronomskom
fakultetu Sveucilista u Zagrebu

Cl. 26.: Oblici ispita i druge provjere znanja — nastavak

(4) Test znanja

» Test znanja je provjera znanja studenata tijekom odrzavanja nastave i provodi se po
programskim dijelovima. Student je obvezan pristupiti na sve testove znanja tijekom
odrzavanja nastave. Koordinator predmeta obvezan je organizirati test znanja za
najmanje dva, a najvise Cetiri programska dijela tijekom semestra. Polozen testovi
znanja priznaju se prilikom polaganja zavrsnog ispita do zavrSetka akademske godine
u kojoj je student upisao taj predmet.

» Test znanja provodi se iskljucivo u vrijeme predvideno za taj predmet rasporedom
odrzavanja nastave, osim posljednjeg testa znanja koji se moze odrzati u prvom
tiednu ispitnog roka. Student koji polozi sve testove znanja osloboden je pisanog dijela
zavrsSnog ispita. Student koji ne polozi sve testove znanja do zavrSetka semestra u
kojem je upisao taj predmet obvezan je iste polagati na zavrSnom ispitu.

(5) Zavrsni ispit

» Zavrsni ispit je provjera znanja koja se provodi u redovitim i po potrebi izvanrednim
Ispitnim rokovima. Student moze pristupiti zavrSnom ispitu samo, ako mu je potpisom
koordinatora predmeta u indeksu potvrdeno da je ispunio sve nastavne obveze.



Primjer: AGRARNA | RURALNA POLITIKA 2 (DIPLOMSKI STUDIJ)

Maksimalno Broj sati Ukupni broj sati
i L. . Bodovna skala . . s .
Elementi pracenja bodovaiili . Ocjena izravne rada prosjecnog | ECTS bodovi
ocjena
udio u ocjeni s nastave studenta
Pohadanje nastave
s - = - 40 1
(predavanja+vjezbe) 40
Aktivno sudjelovanje na Korektivni Aktivno sudjelovanje na nastavi korigira 30 1
nastavi* bodovi ocjenu navise
Seminarski rad (S) Struktura i sadrZaj pisanog rada 50%
. . 25% - . 16 30 1
(priprema+prezentacija) Uvjerljivost prezentacije 50%
60-70% Dovoljan (2)
71-80% Dobar (3)
Parcijalni ispit 1 (PI1) 25% 2 25 1
81-90% Vrlo dobar (4)
91-100% odli¢an (5)
60-70% Dovoljan (2)
71-80% Dobar (3)
Parcijalni ispit 2 (P12) 25% 2 25 1
81-90% Vrlo dobar (4)
91-100% odli¢an (5)
(Nadoknada)** (25%) - - - (25) (1)
60-70% Dovoljan (2)
71-80% Dobar (3)
Usmeni ispit (Ul) 25% 0 30 1
81-90% Vrlo dobar (4)
91-100% odli¢an (5)
UKUPNO 100% (S+PI1+PI12+Ul)/4 60 180 6

*studenti su obavezni tijekom semestra zaraditi minimalno 3 ECTS boda kao preduvjet izlaska na zavrsni usmeni ispit

**jedan bod je moguce nadoknaditi izradom dodatnog samostalnog zadatka




Detaljno obrazlozena pravila

Elementi praéenja

Opis

Rok

Nadoknada

Pohadanje nastave
(predavanja+vjezbe)

Na nastavi se redovito biljeze nazocni studenti (na pocetku i kraju bloka) i prati
sposobnost discipliniranog i aktivhog prac¢enja nastave

MoZe se opravdati izostanak do 20% predavanja, 15% vjezbi i 15% seminara (¢l. 12
Pravilnika o studiranju.... na AFZ-u)

Semestar (60 sati
izravne nastave)

Moguca putem samostalnog
zadatka (1 ECTS)

Aktivno sudjelovanje na nastavi

Studenti se poticu sudjelovati u raspravama, prezentaciji ideja i problemskih rjesenja,
argumentiranju misljenja i stavova. Prati se usvajanje teorijskih i ¢injeni¢nih znanja,
prezentacijskih i komunikacijskih vjestina, kritickog misljenja, timskog rada i drustvene
odgovornosti.

ZapaZena aktivnost na satu biljeZi se u studentskoj evidenciji (+), Sto omoguduje
korekciju konacne ocjene navise (++) ili beneficiju na usmenom ispitu (+++).

Kontinuirano tijekom
predavanja

Moguca putem samostalnog
zadatka (1 ECTS)

Seminarski rad (S)
(priprema+prezentacija)

Seminarski rad na pocetku semestra zaduZuju skupine od 3 do 5 studenata (ovisno o
velicini studentske grupe).

Pisani rad se predaje asistentici na pregled najmanje dva tjedna prije izlaganja.
Korigirani rad predaje se pri izlaganju.

Izlaganja seminarskih radova pocinju u 10. tjednu nastave u semestru prema
dogovorenom rasporedu. IzlaZu svi ¢lanovi radne skupine i ocjenjuju se sposobnost
timskog rada, prezentacijske vjestine, analiticnost i sposobnost zakljucivanja (sinteze).

1. tjedan
8. tjedan

10. tjedan

Moguca putem samostalnog
zadatka (1 ECTS)

Parcijalni ispit 1 (PI1)

Obuhvaca prvi programski dio modula: teoriju iz domene agrarne politike i dio vjezbi —
izraCune pokazatelje drzavne intervencije u poljoprivredi i poljoprivrednu
konkurentnost (Franic). Pitanja iz teorijskog dijela su otvorenog tipa i ispituju
poznavanje i razumijevanje Cinjenica; izracuni testiraju primjenu teorije u praksi,
razumijevanje, analizu i evaluaciju.

6. tjedan

Moguca putem samostalnog
zadatka (1 ECTS)

Parcijalni ispit 2 (PI2)

Obuhvaca drugi programski dio modula: teoriju iz domene ruralne politike i dio vjezbi —
izracun indeksa ruralne konkurentnosti (Mikus). Pitanja iz teorijskog dijela su otvorenog
tipa i ispituju poznavanje i razumijevanje Cinjenica; izracuni testiraju primjenu teorije u
praksi, razumijevanje, analizu i evaluaciju.

14. tjedan

Moguca putem samostalnog
zadatka (1 ECTS)

Nadoknada (samostalni zadatak)

Ukoliko student ne ostvari nuzna 3 ECTS boda kao preduvjet izlaska na usmeni ispit,
jedan bod je moguce nadoknaditi dodatnim samostalnim zadatkom, npr: prijevod
stru¢nog teksta s engleskog jezika i izlaganje pred nastavnikom, prikaz ¢lanka ili knjige,
projektna ideja i sl.

Tijekom ispitnih
rokova, prije usmenog
ispita

Usmeni ispit (Ul)

Usmeni ispit se sastoji od tri, eventualno dva pitanja (+++), ovisno o prethodnoj
aktivnosti studenta . Testira se usvojenost teorije i Cinjenica, analitinost, kriticko
misljenje, kreativnost i drustvena odgovornost.

Ispitni rokovi




Provjeravanje ishoda ucenja

Ishod ucenja

Nacin provjere

Identificirati i obrazloZiti osnovne ekonomske zakone u kreiranju
mjera agrarne i ruralne politike u razlic¢itim gospodarskim
sustavima

Sudjelovanje u raspravama, radni zadaci tijekom nastave — analize
studija slucajeva, pismeni ispit, usmeni ispit

Ocijeniti i kriticki raspraviti rezultate i uéinkovitost agrarno-
politickih mjera primjenom metoda za ocjenu drZavne intervencije
i konkurentnosti poljoprivrede i ruralnog prostora

Sudjelovanje u raspravama, seminarski rad, pismeni ispit, usmeni ispit

Usporediti i procjenjivati ulogu poljoprivrede i ruralnog prostora
gospodarstava razliCitih stupnjeva razvoja u uvjetima ekonomske
globalizacije

Sudjelovanje u raspravama, radni zadaci tijekom nastave — analize
studija slu¢ajeva, seminarski rad, pismeni ispit, usmeni ispit

Objasniti viSeznacnu ulogu poljoprivrede i nacela odrzivog razvoja
poljoprivrede i ruralnog prostora

Sudjelovanje u raspravama, radni zadaci tijekom nastave — analize
studija slu¢ajeva, seminarski rad, pismeni ispit, usmeni ispit

Identificirati kljuéne socio-ekonomske prednostii nedostatke u
kreiranju agrarno-politickih programa, institucionalne moguénostii
potrebe te unutrasnje i vanjske utjecaje

RjeSavanje radnih zadataka tijekom nastave — analize studija slu¢ajeva,
projektne ideje; usmeni ispit

Samostalno i/ili timski izraditi i argumentirano prezentirati
prijedlog agrarno-politickog programa na lokalnoj i nacionalnoj
razini

Rjesavanje radnih zadataka tijekom nastave — analiza sekundarnih
izvora, programske i strateske ideje

Samostalno ili u timu istraZiti agrarno-politicki problem/temu i
javno predstaviti rezultate

Seminarski rad, radni zadaci tijekom nastave




Ocjenjivanje




Ocjenjivanje prakticnih vjestina

DAPS (Direct Assessment of Practical Skills) — odnosi se na bilo koji
oblik procjene koji zahtjeva da student, manipulacijom
stvarnih predmeta, izravno demonstrira specificnu ili
genericku vjestinu na nacin prema kojemu se moze ustanoviti

razina njegove kompetencije u toj vjestini — nastavnik izravno
promatra i procjenjuje rad studenta

IAPS (Indirect Assessment of Practical Skills) — odnosi se na bilo koji
oblik procjene u kojoj se razina studentskih kompetencija —
specificnih ili generickih vjestina — izvodi iz njihovih podataka
i/ili izvjeStaja o prakticnom radu koji su pripremili

Odabir neodgovarajuce metode procjene prakticnog rada moze
dovesti do toga da se ocjenjuje Sto studenti znaju o
prakticnom radu i kako bi se on, u nacCelu, trebao provoditi, a
ne stvarne kompetencije u smislu da studenti zaista budu u
stanju samostalno obaviti prakticni zadatak: DAPS je bolja
metoda za ocjenu IZVEDBE, a IAPS za RAZUMIJEVANJE.



Ocjenjivanje prakticnih v

estina

Izravna procjena prakticnih vjestina (DAPS)

Neizravna procjena prakticnih vjestina (IAPS)

Sto je nacelo procjene?

Kompetencija studenta u manipulaciji stvarnim
objektima se izravno odreduje, prema tome kako
student manifestira odredenu vjestinu

Kompetencija studenta u manipulaciji stvarnim
objektima je izvedena iz njegovih podataka i/ili izvjestaja
o prakticnom radu koji je obavio

Kako se procjena

Promatranjem studenata kako izvode neki prakti¢ni

Ocjenjivanjem studentskih izvjestaja napisanih
neposredno nakon sSto su obavili neki prakticni rad ili

provodi? rad/zadatak o ) o N
ocjenjivanjem pisanog ispita nakon prakti¢nog rada
Visoka pouzdanost
Prednosti Potie nastavnike da osiguraju studentima stjecanje Jednostavnija metoda za one koji provode procjenu
prakticnih vjestina koje ée se procjenjivati
Skuplja metoda NiZa pouzdanost
Nedostaci

Zahtjeva osposobljavanje nastavnika ili drugih osoba
koje procjenjuju

Manja je vjerojatnost da ¢e podici razinu studentskih
prakti¢nih vjestina




Sto se i kako ocjenjuje kod znanstvenog ili struénog
prakticnog zadatka

* lzvjestaj o istrazivanju ili rezultatima struénog projekta — studenti piSu svoj izvjestaj o
istrazivaCkom ili strunom zadatku na temelju vlastitih podataka, ali njihove praktiCne
vjesStine se ne promatraju i ne procjenjuju izravno — IAPS

* lzvjestaj o istrazivanju — studenti piSu svoj izvjesStaj o istrazivanju koristeCi podatke koji su
im pruzeni — IAPS

« Pisani ispit — studenti piSu test koji ukljuCuje pitanja o praktichom radu — IAPS

» PraktiCni ispitni izvjestaj — studenti provode prakticni zadatak i opisuju svoje aparate,
metode, rezultate i (pr)ocjene — IAPS

» Uzivo — studenti polazu usmeni ispit tijekom kojega odgovaraj na pitanja o projektu koji su
provodili, odnosno zadacima koje su odradivali — IAPS

» Prakticni ispit — nastavnik (ili neki drugi ispitiva€) promatra studenta koji odraduje prakticni
zadatak — DAPS

» PraktiCno ispitivanje pomocu snimanja — ispitivac slusa audio (npr. pjevanje) ili gleda video
snimku (demonstraciju neke prakticne vjestine) — DAPS

* Prakticni ispit pomocu promatranja izradenog djela — ispitivaC promatra proizvod izraden
prema dizajnu i odredenoj tehnologiji



Primjeri prakticnih vjestina u agronomskoj struci

» Provodenje teorijskog i praktiCnog istrazivanja
« Rad u pokusnim odjelima (laboratoriji, pokusalista, praktikumi)

« Provodenje testova kontrole kvalitete (kemijskih, bioloskih ili
fiziCkih uzoraka tijekom faza proizvodnog procesa)

- Kalibriranje opreme, ugadanje aparata ili pripremanje strojeva
« Uzgajanje kultura u laboratorijima

« Testiranje otpadnih proizvoda

* Provjeravanje i potvrdivanje zdravstvene ispravnosti hrane

* Provjeravanje i potvrdivanje kakvoce vode itd.




Primjeri prakticnih vjestina u agronomskoj struci

Ishod ucCenja i uvjezbavanja: nakon odradenog i polozenog
praktiCnog rada/zadatka, studenti bi trebali biti u stanju

 Koristiti | organizirati tehnike, aparate | materijale —
obiCno se provjerava promatranjem kandidata koji
izvodi prakticni rad, izravno

* Praviti i biljeziti primjedbe, mjerenja i procjene —
provjerava se pisanim radom, neizravno

 Interpretirati | ocjenjivati pokusna zapazanja i podatke
— provjerava se neizravno

 Planirati ispitivanja i/ili procijeniti metode i predlagati
moguca poboljSanja — neizravno



Ocjena poslodavca

Smjernice nadzorniku (mentoru tijekom prakse) za ispunjavanje ocjene:
« Parcijalna provjera (informalna) — omogucuje raspravu o temama:
» Provjeravanje opcCih oCekivanja i ciljeva (od praktichog rada)

» Procjena same izvedbe studentskog rada

» Potrebe za vjezbom ili mentorstvom (nadzor)

« Konacna ocjena — potrebna studentima kako bi ostvarili bodove za
prakticni rad, a ukljuCuje i

» Raspravu sa studentom o ukupnoj ocjeni

» Pokusaje da se omoguci konkretna izvedba vjestina vezanih uz
posao

» Mogucnosti samog studenta da upiSe svoje komentare

» [spunjeni obrazac zadrzavaju student, poslodavac i fakultet.



Primjer obrasca za pracenje i ocjenjivanje prakticnog rada studenta

INTERES ZA POSAO

Visok interes. Vrlo
entuzijasti¢an. Ponosan na
dobro obavljen posao.

Natprosjecno zainteresiran i
entuzijastican.

Zadovoljavajuce zainteresiran i
entuzijastican.

Pokazuje slab interes i
entuzijazam.

Nije primjenjivo/ne ocjenjuje se.

INICJATIVA

Inicijator. TraZi dodatni posao.

Dosljedno pokazuje inicijativu.

Dobrovoljno djeluje u rutinskim
situacijama.

Nedostatak inicijative. Cesto mu
se mora govoriti Sto da radi.

Nije primjenjivo/ne ocjenjuje se.

PLANIRANIJE | ORGANIZIRANJE

Radi izvanredan posao
planiranja i organiziranja rada i
vremena.

Ucinkovito planira i organizira
rad i vrijeme.

Prosjecno planira i organizira.

Ne uspijeva ucinkovito
organizirati rad i vrijeme.

Nije primjenjivo/ne ocjenjuje se.

POSTAVLIANIJE CILJEVA

Na vrijeme postavlja radne
ciljeve i postize izuzetan uspjeh
u njihovom ostvarenju.
Provjerava i procjenjuje

ostvarenije ciljeva tijekom posla.

Na vrijeme postavlja radne
ciljeve i pokazuje odredeni
napor u njihovom ostvarivanju.
Ne revidira i ne procjenjuje
ostvarenije ciljeva redovito.

Pokazuje minimalni napor u
ranijem postavljanju ciljeva i ne
prati njihovo ostvarivanje.

Nije zabiljezeno da je student
postavio ciljeve.

Nije primjenjivo/ne ocjenjuje se.

SPOSOBNOST UCENJA

Izvrsna.

Iznad prosjeka.

Prosjecna.

Ispod prosjeka.

Nije primjenjivo/ne ocjenjuje se.




Primjer obrasca za pracenje i ocjenjivanje prakticnog rada studenta

KVALITETA RADA

Vrlo temeljita izvedba. lzvrsna
pozornost na detaljima. GreSaka
nema ili ih ima malo.

Uglavnom temeljit. Dobro
obavlja posao uz malo gresaka.

Rad uglavnom ispravlja.
Prihvatljiv broj gresaka.

Neprihvatljivo velik broj gresaka.

Nije primjenjivo/ne ocjenjuje se.

KOLICINA RADA

Visoka produktivnost.

Vrlo dobra razina
produktivnosti.

Zadovoljavajuca produktivnost.

Slabiji rad od ocekivanja bez
opravdanih razloga.

Nije ostvarena.

KREATIVNOST

Kontinuirano nudi nove ideje;
izuzetno mastovit.

Cesto nudi nove ideje, domisljat.

Posjeduje prosjecnu mastovitost
i broj novih ideja.

Rijetko nudi nove ideje;
ograni¢ena domisljatost.

Nije primjenjivo/ne ocjenjuje se.

PRAKTIENOST

U radu pokazuje izuzetnu
ravnotezu izmedu teorije i
prakse.

U radu pokazuje dobru
ravnotezu izmedu teorije i
prakse.

U radu pokazuje zadovoljavajucu
ravnotezu izmedu teorije i
prakse.

Student ima problema s
primjenom teorije u praksi.

Student ima znatnih teskoéa s
primjenom teorije u praksi.

PROCJENJIVANJE

Odluke uvijek temelji na
temeljitoj analizi situacije.

Uglavnom donosi dobre odluke.

Odluke su zadovoljavajuce u
rutinskim situacijama.

Odluke cesto donosi na
neodgovarajucoj analizi situacije.

Nije primjenjivo/ne ocjenjuje se.

VJESTINE RIESAVANJA PROBLEMA

Vrlo vjest i inovativan.

Vjest u rjesavanju problema.

Zadovoljavajuce sposobnosti
rjesavanja problema.

Pokazuje nezadovoljavajuce
sposobnosti rjesavanja
problema.

Nije primjenjivo/ne ocjenjuje se.




Primjer obrasca za pracenje i ocjenjivanje prakticnog rada studenta

POUZDANOST

Pouzdan u svakoj situaciji.

Pouzdan u vedini situacija.

Pouzdan u rutinskim
situacijama.

Nepouzdan: zahtjeva izravni
nadzor.

Nije primjenjivo/ne ocjenjuje se.

TIMSKI RAD

Uvijek radi u skladu s ostalima.
Izvrstan timski radnik. Pridonosi
grupnim odnosima i
ucinkovitosti.

Susretljiv i od pomodi. Dobro
radi sa suradnicima. Pridonosi
harmoniji grupe i buducoj
suradnji.

Odnosi s drugima su skladni u
normalnim okolnostima.

Cesto konfliktan, uzrokuje
trzavice. Nekomunikativan i
povucen do mjere da negativno
djeluje na grupu.

Nije primjenjivo/ne ocjenjuje se.

ODGOVOR NA POVRATNE INFORMACIUJE

Na sugestije i povratne
informacije mentora odgovara
zrelo, pozitivno i odmah.
Otvoren um.

S voljom prihvaca sugestije i

povratne informacije mentora.

Prihvaca sugestije i povratne
informacije na zadovoljavaju¢
nacin.

Cesto odgovara negativno na
sugestije i povratne informacije
mentora.

Nije primjenjivo/ne ocjenjuje se.

KOMUNIKACIJA — PISANA

Izuzetno jasna, dobro
organizirana i koncizna.

jasna, organizirana i koncizna.

Zadovoljavajuce vjestine pisanja.

Nedovoljne vjestine pisanja.

Nije primjenjivo/ne ocjenjuje se.

KOMUNIKACIJA — USMENA

lzuzetna usmena komunikacija,
jasna, dobro organizirana i
razumljiva.

Jasna i razumljiva.

Zadovoljavajuca usmena
komunikacija.

Neodgovarajuéa usmena
komunikacija.

Nije primjenjivo/ne ocjenjuje se.
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SPOSOBNOST VODENJA | UPRAVLIANJA

Vidljiv nedostatak
sposobnosti motivacije i Nije primjenjivo/ne ocjenjuje se.
usmjeravanja drugih.

Izuzetna sposobnost motiviranja i Pokazuje prosjecne sposobnosti
) ) ] Vrlo dobra. .
usmjeravanja drugih. vodenja.

PRILAGODLIIVOST | SNALAZLIIVOST

. . Dobro se prilagodava N ! ] Pokazuje snazan otpor
Lako se prilagodava promjenama. . . Zadovoljavajuca prilagodba Slabo se prilagodava ) ;

- .. promjenama. Dobro koristi ) YT : . promjenama. Nema volje
Izvrsno koristi raspoloZive resurse u . promjenama. Ne koristi uvijek  |promjenama. Ne koristi ) . . .
.. ) raspoloZive resurse u i .. prilagoditi se ako je potrebno. Nije
rjesavanju problema. = . raspoloZive resurse. raspoloZive resurse. . ol

rjeSavanju problema. svjestan raspolozivih resursa.

Podrucja znacajnijeg doprinosa: Mogucénosti za razvoj:
Komentar mentora/nadzornika: Komentar studenta:

Ukupna ocjena: Potpisi i pecati:




HVALA NA PAZNJI




