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Duznost postivanja propisa u vezi s radnim odnosom

Clanak 8.

(1) U radnom odnosu poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se odredbi ovoga
| drugih zakona, medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske i objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa,
kolektivnih ugovora i pravilnika o radu.

(2) Prije stupanja radnika na rad, poslodavac je duzan omoguciti radniku
da se upozna s propisima u vezi s radnim odnosima te ga je duzan
upoznati s organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

(3) Propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, kolektivni ugovor i pravilnik o
radu moraju se na prikladan nacin uciniti dostupnima radnicima.

(4) Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u vezi s ugovorom o
radu, kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu radnickog
vijeCa i poslodavca, a koje nije uredeno ovim ili drugim zakonom, primjenjuju se
u skladu s naravi toga ugovora, opci propisi obveznoga prava.



SVRHA ZAKONA O RADU

e Zastititi subjekte radnog odnosa (poslodavca i radnika).

e Subjekti radno-pravnog odnosa citajuci i tumaceci
odredbe ZOR-a uvijek moraju ocijeniti od slucaja do
slucaja prema okolnostima i pravnoj prirodi radno-
pravnog odnosa svrhu i cilj uredenja tog odnosa ( koja
je svrha neke norme, cilj, sto je zakonodavac htio
odredenom normom postici.)




PREDMET ZAKONA O RADU
(cl.1.-9.)

* Navedene su direktive EU koje su prenesene u
nas pravni poredak.

e Zakon o radu je osnovni zakon ( opci propis)
radnog zakonodavstva te se u svim situacijama
kada postoji neki posebni zakon treba primijeniti
lex specialis derogat lege generali.

* (npr. UOR na odredeno, Zakon o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju).



Temeljne obveze | prava iz radnog odnosa
Clanak 7.

(1) Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni
rad isplatiti pladu, a radnik je obvezan prema uputama koje poslodavac daje u
skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

(2) Poslodavac ima pravo pobliZze odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuci
pri tome prava i dostojanstvo radnika.

(3) Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin
koji ne ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim
propisima.

(4) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada,
ukljuc€ujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, strucnom osposobljavanju i usavrsavanju te
prekvalifikaciji, u skladu s ovim Zakonom i posebnim zakonima.

(5) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla
od postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u
doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u
suprotnosti s ovim Zakonom i posebnim zakonima.




Sloboda ugovaranja
Clanak 9.

* (1) Poslodavac, radnik i radnicko vijece te sindikati i udruge
poslodavaca, mogu ugovoriti uvjete rada koji su za radnika povoljniji
od uvjeta odredenih ovim ili drugim zakonom.

e (2) Poslodavac, udruge poslodavaca i sindikati mogu kolektivnim
ugovorom ugovoriti uvjete rada nepovoljnije od uvjeta odredenih
ovim Zakonom, samo ako je ovim ili drugim zakonom to izricito
propisano.

* (3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno
ugovorom o radu, pravilnikom o radu, sporazumom sklopljenim
izmedu radnickog vijeca i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako ovim
ili drugim zakonom nije drukcije odredeno.




ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

e ISKLJUCIVO UGOVOROM O RADU

U PISANOM OBLIKU ( presumpcija
iz Cl. 14. st. 4. ZOR)

* DVOSTRANOOBVEZNI UGOVOR P ~



Podaci koji se ne smiju traziti
Clanak 25.

* (1) Prilikom postupka odabira kandidata za
radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje
i slicno) i sklapanja ugovora o radu, kao i
tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne
smije traziti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom.

e (2) Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovoga
clanka, ne mora se odgovoriti.



* Pitanja koja se odnose na
obiteljski i socijalni status.

* Pravilnik o sadrzaju i nacinu
vodenja evidencije o radnicima
(,NN“br. 32/15, 97/15, stupio
na snagu 28.3.2015.);
navedene podatke
samoinicijativno poslodavcu
prijavljuje i dostavlja radnik
ukoliko zeli ostvarivati u vezi s
njima odredena prava iz
radnog odnosa.

* Prekrsaj: 31.000,00 -60.000,00




IME | PREZIME RADNIKA
IME OCA/MAJKE

olB

JMBG

OB (HZMO)

SPOL

DAN, MJESEC | GODINA ROPENJA
MJESTO RODENJA

(drzava ako je mjesto izvan RH)
DRZAVLIANSTVO

PREBIVALISTE

odnosno BORAVISTE

DOZVOLA ZA BORAVAK | RAD

za strance ili potvrda o prijavi
OBRAZOVANJE

1) DAN POCETKA RADA
1) ZANIMANIJE, NAZIV POSLA, NARAV | VRSTA RADA
koje radnik obavlja

1) UGOVOR O RADU SKLOPLJEN NA

00 UGOVOR¢I. 61. st.3. ZOR-a

16
) [0 UGOVORlI. 62. st.3. ZOR-a

17) VRIJEME TRAJANJA PROBNOG RADA
-ako je ugovoreno

18) PRIPRAVNICKI STAZ
-ako je ugovoren

19) RAD U INOZEMSTVU

20) PRIVREMENO USTUPANJE RADNIKA U POVEZANO DRUSTVO

20) POSLOVI NA KOJIMA SE STAZ OSIGURANJA RACUNA S POVECANIM
TRAJANJEM

EVIDENCIJA PODATAKA O RADNIKU
prema Pravilniku o sadrzaju i nadinu vodenju evidencije o radnicima (NN 31/2015)

struéno obrazovanje

posebni ispiti, tecajevi i slicno

do
[JODREBENO
VRUUEME od do
odredivo do:
CJNEODREDENO VRIJEME
suglasnost poslodavca s punim r.v.
br. sati & p o
O
X suglasnost svih poslodavca s nepunim r.v.
br. sati
O
. obavijest poslodavcima o radu za nepuno r.v.
br. sati
O
trajanje

vrijeme i rezultat polaganja stru¢nog ispita

-ako je predviden i obavljen

trajanje

drzava i mjesto rada

trajanje

sjediste i mjesto rada

drZava za ustupanje u inozemstvo
O DA O NE

nacin racunanja



ODA O NE

. redovito utvrdivanje zdravstvene sposobnosti
POSLOVI NA KOJIMA RADNIK MOZE

RADITI SAMO NAKON PRETHODNOG |
REDOVITOG UTVRBIVANJA
ZDRASTVENE SPOSOBNOSTI

MJESTO RADA stalno ili glavno

rad na razli¢itim mjestima

TIEDNO RADNO VRIJEME O pPuNo O NEPUNO
-u satima [ SKRACENO

MIROVINSKI STAZ DO POCETKA RADA
KOD POSLODAVCA

20) VRIJEME MIROVANA RADNOG MIROVANJE od do
ODNOSA RODILINI od do
RODITELISKI od do

20) DAN PRESTANAK RADNOG ODNOSA

20) RAZLOG PRESTANKA RADNOG
ODNOSA

DRUGI PODACI KOJE JE PRIJAVIO RADNIK ILI NADLEZNO TIJELO

TRUDNOCA

MAJCINSTVO/OCINSTVO

DOJENJE DJETETA

STATUS SAMOHRANOG RODITELJA

STATUS POSVOJITELJA

PROFESIONALNA BOLEST

OZLJEDA NA RADU

PROFESIONALNA NESPOSOBNOST ZA RAD

SMANJENJE RADNE SPOSOBNOSTI

uz preostalu radnu sposobnost

SMANJENJE RADNE SPOSOBNOSTI

uz djelomican gubitak radne sposobnosti

NEPOSREDNA OPASNOST OD NASTANKA SMANENJA RADNE SPOSOBNOSTI

NEPOSREDNA OPASNOST OD NASTANKA INVALIDNOSTI
INVALIDNOST

INVALIDSKA MIROVINA

zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti

OBVEZE UZDRZAVANJA

KOJE TERETE RADNIKA

PODATAK O DRUGIM POSLODAVCIMA

- za radnika koji radi u nepunom radnom vremenu

UGOVORNA ZABRANA NATIECANJA DA DRE - i



Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 11.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme,
osim ako ovim Zakonom nije drukcije odredeno.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje
stranke dok ne prestane na nacin odreden ovim
Zakonom.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje
je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.

Osnovno pravilo Zakona o radu ( sigurnost radnika).



Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 12.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje

radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na
odredeno vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili
u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu iz Clanka 14. stavka 3. ovoga Zakona
mora navesti.

(3) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno
vrijeme, uklju€ujuéii prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri
godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoc¢nog radnika
ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

(4) Ograniéenja iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o
radu sklopljen na odredeno vrijeme.

(5) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi
utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim
sljedeéim uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

(6) Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz
stavka 3. ovoga Clanka.



* (7) Ako je ugovor o radu na odredeno
vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga
Zakona ili ako radnik nastavi raditi kod
poslodavca i nakon isteka vremena za koje je
ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.



Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 133.

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz
radnog odnosa moze u roku od petnaest dana od dostave odluke
kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

(2) Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva '-
radnika iz stavka 1. ovoga clanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik A
moZze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu

povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze
zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz
stavka 1. ovoga c¢lanka, osim u slucaju zahtjeva radnika za
naknadom stete ili drugog novcanog potrazivanja iz radnog odnosa.

(4) Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu predviden postupak mirnoga rjesavanja
nastaloga spora, rok od petnaest dana za podnosenje tuzbe sudu
tece od dana okoncanja toga postupka.

(5) Odredbe ovoga cClanka ne primjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva radnika iz ¢lanka 134. ovoga Zakona.

(6) Ako ovim ili drugim zakonom nije drukcije odredeno, nadleZzan
sud, u smislu odredbi ovoga Zakona, je sud nadleZan za radne
sporove.




Uvjeti rada radnika koji rade na temelju ugovora o radu na

odredeno vrijeme
Clanak 13.

(1) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i
radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim
poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem,
s istim ili slicnim stru¢nim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili sliche
poslove.

(2) Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga clanka nema radnika koji je
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim ili slicnim strucnim
znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove, poslodavac je
duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili
drugim propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja slicne poslove
i ima slicna strucna znanja i vjestine.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuje
poslodavca nisu uredeni uvjeti rada na nacin iz stavka 2. ovoga clanka,
poslodavac je radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme, duzan osigurati primjerene uvjete rada kao radniku
koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja slicne
poslove i ima slicna strucna znanja i vjestine.



* (4) Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su
kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici
mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme te im omoguciti
usavrsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima
kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.



Oblik ugovora o radu
Clanak 14.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu
u pisanom obliku, ne utjeCe na postojanje i valjanost
toga ugovora.

(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku,
poslodavac je duzan prije poCetka rada, radniku izdati
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(4) Ako poslodavac prije pocCetka rada ne sklopi s
radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra
se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.



* (5) Poslodavac je duzan radniku dostaviti
primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od
isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.

* Prekrsaj ZOR-a novCana kazna 61.000,00 do




Obavezno vodenje evidencije

Evidencija o radnicima | radnom vremenu
Clanak 5.

PERSONALNI DOSJE

[ )

Nepostojanje evidencije
Nepravilno vodenje
Njezino nedostavljanje inspektoru rada na njegov zahtjev

Najtezi prekrsaj poslodavca za koji je propisana nov€ana kazna u
rasponu od 61.000,00 do 100.000,00 kn

Mora sadrzavati:

- podatke o radnicima ( opée podatke) Cuva se kao evidencija trajne
vrijednosti

- podatke o radnom vremenu- Cuvaju se 6 godina ili do
pravomocnog okoncanja radnog spora ako se vodi



Radnicima koji su kod njega zaposleni temeljem
ugovora o radu

Osobama cijim se radom poslodavac koristi a
nisu kod njega u radnom odnosu

Polaznicima strucnog osposobljavanja za rad-
cuva se najmanje 6 godina

Redovitim studentima koji kod poslodavca rade
posredstvom ovlastenih studentskih centara

Redovitim ucenicima




PRIMJER

EVIDENCIJA RADNOG VREMENA TIJEKOM MJESECA 1.

GODINE | 2016.

Radna jedinica: |

R. : : Datum
Ime i prezime
br. 12345 (6789120121324 15|16 27 |18 | 19 |20 |21 | 22 || 23 | 24 25 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
Legenda:

Odabrio: sluzbeni put A placeni dopust do 7 dana G datum pocetka radnog odnosa M
ZabilieFio: ) godisnji odmor B neplaceni dopust H datum prestanka radnog odnosa N
DAL bolovanje na teret poslodavca © izostanak opravdan | ozljeda na radu 0
Datum: bolovanje preko 42 dana D izostanak neopravdan J dan rektora P
Ul porodni dopust E drzavni blagdan K Ostalo,odrada R
kuéna njega ¢lana obitelji F Dan dekana L komplikacije u trudnoci S




* Svaku promjenu podataka
* Temeljem izjave “”‘ A
* Obavijesti LSS
* Osobnih dokumenata

* Rok od 8 dana za osobe koje nisu u radnom
odnosu



ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA |
PRIVATNOST]

» Zastita privatnosti radnika- Clanak 29.

* (1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati,
obradivati, koristiti i dostavljati treCim
osobama samo ako je to odredeno ovim ili
drugim zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava | obveza iz radnog
odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

» Sluzbenik za zastitu osobnih podataka-
voditeljica kadrovskih poslova Vesna Karacic,
dipl. oec.



4. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA |
POSVOIJITELJA

Poslodavac ne smije trudnicu, zenu koja je
rodila, koja doji :

odbiti zaposliti zbog njezine trudnoce

ponuditi sklapanje nepovoljnijeg ugovora o
radu

traziti podatke o trudnodi
otkazati ugovor o radu ( nistetan)



Prava trudnice, odnosno zene koja je
rodila ili koja doji dijete

* Poslodavac je duzan zastititi zivot i zdravlje-
ponuditi sklapanje odgovarajuceg ugovora-
dopust

* Pretpostavka rada u punom radnom vremenu

* Pravo povratka na prethodne i odgovarajuce
noslove ( za sve subjekte koji se koriste
navedenim pravima)




* (2) Ako je prestala potreba za obavljanjem
poslova koje je radnik obavljao prije koristenja
prava iz stavka 1. ovoga clanka, poslodavac mu
je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova, Ciji
uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta
rada poslova koje je obavljao prije koristenja
toga prava.

* Prekrsaj 31.000,00-60.000,00 kn

e 4000,00-6000,00 poslodavac fizicka osoba i
odgovorna osoba pravne osobe



5. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Obveza obavjescivanja o privremenoj nesposobnosti za rad

Clanak 37.

(1) Radnik je duzan, sto je mogucde prije, obavijestiti poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti
lije€nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu o¢ekivanom
trajanju.

(2) Ovlasteni lije€nik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1.
ovoga clanka, duzan je to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana
od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Zabrana otkazivanja u slucaju privremene nesposobnosti uzrokovane ozljedom na
radu ili profesionalnom bolescu

Clanak 38.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove radnika koji je privremeno
bio nesposoban za rad

Clanak 40.

Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Clanak 41.

Otpremnina u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti
Clanak 42.

Radnik ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio
uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu ovim Zakonom.



Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 53.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad iz stavka 1. ovoga clanka ne smije trajati duze od Sest
mjeseci.

(3) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno
opravdan razlog za otkaz ugovora o radu.

(4) Na otkaz iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe
ovoga Zakona o otkazu ugovora o radu, osim clanka 120., ¢lanka
121. stavka 1. i clanka 125. ovoga Zakona.

(5) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam
dana.

TKU - radna mjesta IV. vrste (NSS)- mjesec dana
- radna mjesta lll. vrste (SSS)- dva mjeseca
- radna mijesta II. vrste (VSS)- tri mjeseca
- radna mjesta I. vrste (VSS)- Sest mjeseci



3. RADNO VRIUJEME

Pojam radnog vremena

Puno radno vrijeme- 40 sati tjedno

Drugi poslodavac- 8 h tjedno-180 sati godiSnje- pisana suglasnost

Nepuno radno vrijeme-svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena

Plaéa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne blagdane i sli¢no) utvrduju
se i ispladuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije drukcije uredeno

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koiji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno radno vrijeme
za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno
radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji moguc¢nost za takvu vrstu rada

Uvjeti rada radnika koji rade u nepunom radnom vremenu

Skraéeno radno vrijeme

Prekovremeni rad

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli€nim slu¢ajevima prijeke potrebe-pisani
zahtjev poslodavca -pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.
50 sati tjedno

180 sati godisnje

Prema POR-32 sata mjeseCno

Raspored radnog vremena- odluka poslodavca

Noéni rad

Rad u smjenama

Obveze poslodavca prema no¢nim i smjenskim radnicima



9. ODMORI'I DOPUSTI

Pravo na godisnji odmor
Razmjerni dio godisnjeg odmora
24/12=2*mjeseci rada

TKU- izuzetak zaposlenici koji odlaze u
mirovinu prije 1. srpnja

Placeni dopust
Neplaceni dopust




15. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Ugovor o radu prestaje:
1) smrcu radnika

2) smrcu poslodavca fiziCke osobe ili prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca
pojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima

3) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

4) kada radnik navrSi Sezdeset pet godina zivota i petnaest godina mirovinskog staza, osim
ako se poslodavac i radnik drukcije ne dogovore

5) sporazumom radnika i poslodavca

6) dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad

7) otkazom- redoviti i izvanredni

8) odlukom nadleznog suda.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 134.

Povjerenica za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika-
Suzana PeriSic, bac. admin. publ.

TKU

1.Materijalna prava ( regres, otpremnina, pomoci, dnevnice, prijevoz, jubilarna nagrada, Sv.
Nikola itd.)



Za kraj

= WwWomgm m

« Zakon o radu u istoj mjeri stiti i radnika i poslodavca.
Za uspjesan rad potrebno je:
* Pridrzavati se odredbi Zakona o radu, drugih zakona i
opcCih akata
( u duhu odredbe kako je zakonodavac vidio tu normu
kada ju je stvarao)

» Postupati sukladno nacelima savjesnosti i poStenja, te
svakodobno §tititi ugled poslodavca

« Stvoriti na radnom mjestu prijateljsko okruzenije,
postivati, razumijevati i podrzavati jedni druge

- Pomagati jedni druge u radu, razmjenjivati medusobna
znanja i iskustva potrebna za rad

« Raditi kao tim za dobrobit poslodavca, za dobrobit drugih
zaposlenika i osoba koje se koriste nasSim radom

« U svemu Sto se radi dati 100 posto od sebe za svoje
zadovoljstvo i zadovoljstvo drugih

Ne




