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CILJ RASPRAVE

Informirati zaposlenike o vaznosti
organizacije | o pravhom temelju ustroja
Fakulteta

|dentificirati kritiCne toCke dosadasnjeg
ustroja i potrebe za poboljsanjima

Ustanoviti standarde poslovnog ponasanja i
sustava kvalitete koji osiguravaju uspjesno
poslovanje Fakulteta



Pravni temelj ustroja

» Zakon o znanstvenoj djelatnosti | visokom
obrazovanju

o Ureduje sustav i naCela znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja

» Statut Sveucilista u Zagrebu

o Odreduje ustrojbene jedinice i tijela upravljanja fakulteta

o Statut Agronomskog fakulteta
 Pravilnik o ustroju radnih mjesta

e Uredba o0 nazivima radnih mjesta |
koeficljentima slozenosti poslova u javnim
sluzbama




Statut Fakulteta

Statut ureduje:

» Ustrojstvo, djelatnost | poslovanje Fakulteta
» Qvlasti i nacCin odlucCivanja fakultetskih tijela
* Nacin ustrojavanja i izvodenja studija

o Status nastavnika, suradnika, znanstvenika |
drugih zaposlenika

o Status studenata
» Druga vazna pitanja za Fakultet




Pravilnik o

ustroju radnih mjesta

Pravilnik o ustroju radnih mjesta ureduje:

Unutarnji ustroj Fakulteta

Opce i poseb
odnosa, uz o
pojedinim rac

ne uvjete za zasnivanje radnog
nIS poslova koji se obavljaju na
nim mjestima na Fakultetu

Potreban broj

mjesto

zaposlenika za pojedino radno



Ustroj Agronomskog fakulteta

Ustrojbene jedinice Fakulteta su:

Zavodi

Katedre (Katedra za tjelesnu i zdravstvenu
Kulturu)

Pokusalista

Centralna agronomska knjiznica
Tajnistvo

Odsjeci

Odjeljci

Radionice




Ustroj Agronomskog fakulteta

Ustrojbene jedinice zavoda su:

Laboratoriji (sluzbeni, ovlasteni i referentni
laboratoriji)

Pokusalista (,Maksimir”, ,Jazbina”, ,Centar za
travnjastvo”, ,Centar za povijesne vrtove”)
Pokusaliste Sasinovecki lug i Poku3aliste Ban
Josip Jelaci¢ (Loviste Prolom) kao
samostalne ustrojstvene jedinice




Ustroj Agronomskog fakulteta

KVALITETA
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DEKAN FAKULTETSKO VIJECE

Prodekan za Prodekan za
nastavuy znanost
Prodekan za Frodekan za
medunarodnu poslovodstvo
suradnjl
Tajnik
Fakulteta [

TAJNISTVO




Ustroj Agronomskog fakulteta

DEKAN

l

1 ] |

1
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zavodi

Centralna Katedra za Pokuszliste
agronomska tjelesni Sadinoveck
knjiznica lug

Pokusdigtei

lovigte Ban J.

Jeladié

Centzr za
povijpsne
wrtowve i razwvoj
krajobrzza




Ustroj poslova

Sukladno Clanku 2. Pravilniku o ustroju radnih
mjesta:

Fakultetom upravljaju dekan i Fakultetsko vijeCe, a dekanu
u radu pomazu prodekani i tajnik Fakulteta

Nastavni | znanstveno-istrazivacki poslovi ustrojeni su u
okviru zavoda, katedri | pokusaliSta

Pravni, financijski, strucni, administrativni, tehnicki i
pomocni poslovi od zajedniCckog interesa za sve jedinice
Fakulteta ustrojeni su u okviru TajniStva

KnjizniCarski poslovi ustrojeni su u Centralnoj agronomskoj
knjiznici




Odgovornost za rad dekana,
prodekana | tajnika Fakulteta

Odgovornost za rad dekana, prodekana i
tajnika Fakulteta:

1. Dekan za svoj rad odgovara Fakultetskom
vijecu i Rektoru Sveucilista

2. Prodekani za svoj rad odgovaraju dekanu |
Fakultetskom vijecCu

3. Tajnik Fakulteta za svoj rad odgovara dekanu




Odgovornost za rad predstojnika
zavoda, voditelja laboratorija i
nastavnika

1.

Predstojnik zavoda za svoj rad odgovara dekanu i
Fakultetskom vijecCu

Voditelji laboratorija za svoj rad odgovaraju Predstojniku
zavoda | Dekanu

Nastavnici za svoj rad odgovaraju predstojniku zavoda,
prodekanu za nastavu i Dekanu

Asistenti za svoj rad odgovaraju mentoru i predstojniku
zavoda

Voditelji (odsjeka, radionice, ostalih ustrojbenih jedinica) za
svoj rad odgovaraju predstojniku zavoda, odnosno tajniku



Posebni uvjeti za obavljanje

poslova

Sukladno Pravilniku o ustroju radnih mjesta
posebni uvjeti odnose se na:

1. StruCnu spremu za obavljanje odredenih
poslova

2. Radno iskustvo

3. Sposobnosti | posebna znanja za obavljanje
odredenih poslova

4. Posebne zdravstvene sposobnosti
5. Strucni ispit



Organizacijska struktura - ustro|

Organizacijska struktura: sustava, izgradnja
organizacije

Pitanje odnosa autoriteta | odgovornosti
KlasiCna teorija organizacije:

Temelji klasi¢nih teorija organizacije su podjela rada, hijerarhija,
struktura i raspon kontrole

Rukovodstvo prvo izabere globalne organizacijske jedinice
(odsjeke, odjele, sluzbe), a tek potom dizajnira specificne zadatke

Profesionalna (birokratska) struktura:
Sveudilista, fakulteti

Velike ustrojbene jedinice s relativno ,slobodnim” djelatnicima

Rizik nedovoljne odgovornosti (zbog profesionalne akademske
autonomije)



Cil] — uspjesna i ucinkovita
organizacija
Odrazava planove i ciljeve organizacije
Definira nadleznosti uprave | upravljackih
tijela
Osigurava odgovorno obavljanje poslova
Omogucuje suradnju izmedu ustrojbenih
jedinica
Djelotvorna je | odrazava dogadaje u okolini
DinamicCna je | spremna na promjene

Uvazava specifiChosti organizacije (samog
sustava)/zaposlenika (njihove vjestine i
kompetencije)




Obiljezja dobrog ustroja

Sigurno | potpuno ostvarenje ciljeva
Optimalna podjela rada

Racionalna hijerarhijska struktura
Fleksibilnost organizacije

Jasna podjela ovlasti i odgovornosti

UcCinkovit sustav komunikacije i prijenosa
Informacija




Sustav upravljanja kvalitetom

Definicija ,kvalitete”
Sto je to ,kvalitetno poslovanje”?
Zasto je vazno transparentno poslovanje

Sto se dogada u sludajevima kada se posluje
izvan sustava, ne postuju se procedure,
obrasci, standardi?

Certifikat 9001




