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| obrazovanje odraslih

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

Primjena Metogolodije za izradu programa obrazovanja
odraslih u kreiranju programa za stjecanje
mikrokvalifikacija i djelomicnih kvalifikacija

Dragica Kovcalija

Irena Istvanic
Heidi Cipris Madunic

Agronomski fakultet, Zagreb, 25. sijecnja 2023.
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« HKO - zakoni i propisi
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« Metodologija za izradu programa ...
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% Agencijaza
strukovno obrazovanje

m | Obrazovanje odraslih
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i obrazovanje odraslih

Zanimanje Kompetencije Kvalifikacija
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Moze raditi Potrebne za Koji osigurava

(@ D) (@ D
Standard Standard
Zanimanja Kvalifikacije
g S
Potrebna znanja i vjestine za rad Provjera znanja i vjestine nakon procesa ucenja

Slika 1. llustracija koncepta povezivanja potreba trzista rada i obrazovanja
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€ UCINEDVITI
5 | yuosxi
F | pOTENCHALI

www.esf.hr

o2 9
80 S, 0 B W cepcrop

3”9 =88 REFERNET vsroa

- CROAIIA
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i obrazovanje odraslih

www.kvalifikacije.hr
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POCETNA | REGISTAR HKO-A

oA [Registar HK0-a uspostavlja se za potrebe sustava vodenja podataka o skupovima ishoda uenja, standardima zanimanja,

dardima kvalifikacija, 2a stjecanje | vred skupova ishoda uZenja, programima za vrednovanje skupova
ishoda uéenja, programima za stjecanje kvalifikacija te drugih podataka od interesa, radi njihova povezivanja i uskladivanja. |

PRISTUPI REGISTRU HKO-A D SACAEE

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o HKO-u

UPUTE Na snagu je stupio Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.

RUJAN, 2017,

r »
Registar Sektorska Medunarodna Smiernice za razvoj standarda kvalifikacija

NVRLJP s S
vijeca suradnja

Ministarstvo znanosti  obrazovanja izradilo je Smjernice za razvoj standarda kvalifikacija.

vewwesthr
wwiwstrukturnifondovi.he
2023 HKO

www.esf.hr
www.strukturnifondovi.hr
2023 HKO

&~ Mhnatski
kvalifikacijski ‘l—FDC!TNAJ REDLOZI STANDARD ‘ IZRADI STANDARD | STANDARDI | PROGRAN EKTORSKA VIJECA
Ckvlr_l

Dobrodosli na uvodnu stranicu Informacijskog sustava Registra Hrvatskog kvalifikacijskog okvira. Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO) je reformski
instrument kojim se ureduje cjelokupni sustav kvalifikacija na svim obrazovnim razinama u Republici Hrvatskoj, a o kojem viSe moZete doznati na
portalu http://www kvalifikacije.hr/hr HKO-om se uvode standardi zanimanja | standardi kvalifikacija koji sluze kao temelj za izradu obrazovnih programa
na svim razinama i koji se usvajaju i objavijuju u ovom informacijskom sustavu, u skiadu s Pravilnikom o Registru HKO-a

Standard zanimanja sadrzi kompetencije kijuéne za bavijenje odredenom profesijom, a standard kvalifikacije kijuéne ishode ucenja koje mora
sadrzavati svaki program koji vodi do te kvalifikacije. Na poveznicama u desnom gornjem uglu stranice moZete pristupiti prijavi izradenog standarda ili
programa, dokumentima koji Vam mogu pomo¢i pri izradi standarda ukoliko to jo3 niste ucinili, i podacima o dosad izradenim i upisanim standardima,
programima te radu nadleznin Sektorskih vijeca
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* MHrvatski
kvalifikacijski
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Datumi
0d

Do

24.1.2023

Upisani standardi zanimanja

434

Standardi
zanimanja

v

Odaberite kriterije za filtriranje prikazanih podataka.

||T’OCETN.A_|| PREDLOZ| STANDARD IZRADI STANDARD ‘ STANDARDI | PROGRAMI ‘ SEKTORSKA VIJECA

Sektor

Odaberi sekior

Svi sekiori

3572

Skupovi
kompetencija

v

Prikazane podatke je moguce filtrirati. Ako je odabran pocetni i krajnji datum perioda, pokazuju se standardi evidentirani u Registar unutar tog perioda. Ako je
odabran samo krajnji datum, prikazuje se stanje Registra na taj dan

Razina HKO-a i nadleZna agencija

Odaberi razinu

- Sve razine -

Odaberi nadieznu agenciju

Sve agencije -

Upisani standardi kvalifikacija

Datumi
1 5 1 5 5 I 1 C
Standardi Skupovi Do
kvalifikacija ishoda ucenja 24.1.2023

v hd

Upisani standardi zanimanja

31

Standardi
Zanimanja

v
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Sektor
Qdaberi sekior

Peljoprivreda, prehrana i veterina

ar HKO

Razina HKO-a i nadleZna agencija
Qdaberi razinu

Sve razine

©daber nadieznu agenciiu

Sve agencije

Upisani standardi kvalifikacija

257

Skupovi
kompetencija
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Standardi
kvalifikacija
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SZ u HKO- predlagatelj ASOO

Prehrambeni tehniéar 4.2 Tehnigar nutricionist 4.2

Mesar 4.1 Veterinarski tehnicar 4.2

hs -

Pekar slasticar 4.1

—

Konditor éokolatijer 4.1 Agroturisticki tehnicar 4.2

Voditelj poljoprivrednog
gospodarstva 4.1

Fitomedicinski tehnicar 4.2

£ "

Agrotehnidar 4.2 Hortikulturni tehnigar 4.2

Cvjecarski tehniéar dizajner 4.2

@ Policprivreda @ Prehrana @ Veterina
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Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih
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Informacije vezane za izradu standarda

.
oo

oN®

Metodologija za izradu standarda
zanimanja i skupova
kompetencija ('

Obrazac prijedloga standarda
zanimanija ili skupova
kompetencija (2

Obrazac Zahtjeva za upis
standarda zanimanja (£

Obrazac Zahijeva za upis skupa
kompetencija (£

HKO

"_POCETNA_" PREDLOZI STANDARD IZRADI STANDARD ‘ STANDARDI ‘ PROGRAMI ‘ SEKTORSKA VIJECA

Smijernice za razvoj standarda
kvalifikacija u visokom
obrazovanju (4

Smjernice za razvoj standarda
kvalifikacija u strukovnom
obrazovaniju i osposobljavanju (£

Obrazac Zahtjeva za upis
standarda kvalifikacije na
razinama visokog obrazovanja (£

Obrazac Zahtjeva za upis skupa
ishoda uéenja na razinama
visokog obrazovanja (£

Obrazac Zahtjeva za upis
standarda kvalifikacije na ostalim
razinama &'

Obrazac Zahtjeva za upis skupa
ishoda ucenja na ostalim
razinama (4
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Smijernice za uskladivanje
studijskih programa sa
standardima kvalifikacija (£
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Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

METODOLOGIJA
ZA IZRADU
STANDARDA
ZANIMANJA I
SKUPOVA
KOMPETENCIJA

Izrada SZ i1 SK

SMJERNICE ZA RAZVOJ
STANDARDA KVALIFIKACIJA
U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU

I OSPOSOBLJAVANJU
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| Izrada SZ
Zahtjev za upis SZ sastoji se od:
A DIO
Opci podaci i utemeljenost zahtjeva
Dokaz utemeljenosti:
Strateska utemeljenost
ukljuCuje strateske dokumente i opis relevantnosti SZ na temelju
navedenih dokumenata
Sektorska utemeljenost
kroz korake definirane u Metodologiji i podatke s HKO portala za
koji pristupne podatke dodjeljuje Ministarstvo rada
Analiticka utemeljenost - podaci se preuzimaju s mreznih
stranica Hrvatskog zavoda za zaposljavanije
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% Izrada SZ
strukovno obrazovanje
B DIO

i obrazovanje odraslih

Popis kljucnih poslova i pripadajucih pojedinacnih kompetencija
Popis skupova kompetencija s pripadajucim kompetencijama

« sastavljanje ankete (podaci o poslodavcu, opis radnog mjesta i
osposobljavanja, opis kljucnih poslova, znanja vjestina i
kompetencija

te samostalnosti i odgovornosti, uvjeti rada i psihofizicki zahtjevi

« anketiranje kroz vodene razgovore

« minimalno 8 provedenih anketa (4 poslodavca + 4 zaposlenika)
« regionalna zastupljenost te zastupljenost malih, srednjih i velikih
poslodavaca
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Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

Obrazac HKO_SK 0S8

ZAHTJEV ZA UPIS STANDARDA KVALIFIKACIJE NA OSTALIM RAZINAMA

Zahtjev za upis SK

A OPCIPODATCI

Podruje/polje kojem pripada kvalifikacija
zakoju =& predlaze standard po vadecoj
Klasifikaciji ISCED FgET,

Equod processing

Uvjeti za pristupanje sfecanju skupa
izhoda uéenja

Jednaki unjetima za pristupanje sfjecanju kvalifikacije.

Naziv ili ime predlagatelja standarda
kvalifikacije

Figitka osoba:

Prijedlog HEO razine kvalifikacije za koju
e predlade standard

4.1. - rogodisnje strakovno obrazovanje

Pravns usoba: Azeaijs za stukovao ohrazavanje i obrazovagje edraslih

“rsta kvalifitacije za koju se pradlate
standard

Evalifikzcija koja se stjefe surukovnim obrazovanjem

Adresa predlazatelja Ulica i kuéri broj: Garidzradska ulica 18
Dostansli broj i grad:10000 Zezreh
Telefon: +333 1 82 74 666 E-mail adresa:
ured@asoa hr
MatiZni broj 02650029
OIE 40719411729

Prijedlog minimalnog obujma kvalifkecije | | 180 CSVET

(iskazan CEVET iili HROO bodovima)

Ellasa kvalifikacije a koju se predlae Cjelovitz

stamdard

Popis skupova ishoda uéenjal- POSTOTECT | Obvezni: Neabvezni:

u Regismu HEO-2

1. Mjere zaititz na redu

Materijzlni i kadrovsid uvjeti potrebmi za
stjecanjavrednovanje siupa izhoda ufenja

Razina 6.5v ili 6. st HKO-a

odgovarajuceg profila ili

npr. Razina 7.1. stili 7.1. gy,

HKO-a2 odgovarajuceg
profila

T

Unjeti u kojima za stjefu kompetancije propisani su Drfaveim pedagodkim
stendardom srednjodiolkog sustava odgoja | obrazovanja (Marodne novine,
broj 63/2008 § 90/2010) i Pravilnkom o nafimu orgamiziranja i izvodenja
nastave 1 strukovnim kolama (Marodne novine, broj 1402008 1 130/2020).

Materijalni uvjeti:

spe ili standardna viionica omovnam opramon: §
modzlima zz prafanje prve pomodi, opremom za osobmu zajtity, rafunalom
23 nastevniks, intemetskom vezom i uredsjima 72 projiciranje sadrizja

Skup ishoda ufenja mode se ostvariti formalnim, neformalnim 1 ffommalii,
néenjem.

Eadrovski mjet:
naimanje razina 7.1. gx HKO-2 odzovarsjudes profila

Opis glavne djelamosti peslovacs subjekia

Eesuliranje djelstnosti subjekata koji pruZaju sdravstvemn zaiting, usluge
u ohrazovanju i kulturi i druge dnustvene uiluze, osim obvezoza
sacijalnog osiguranja.

Ime i prezime odzovorse osabe avlitene za
zastapanje predlagateljs

Nine Buig, pomotnik ravnatelja za europske poslove, medimaodm
suradnju i projekiz

Popis skupova ishoda ufenjal- NOVI

Otvezni: Neabvezi:
1. Sigumostnaraduu 1. Uzgoj i hranidba Zivotinja za
‘proizvodnji i prometn klanje
brane

Matesijalni § kadrovaki wvjeti potrebni za
wednovanje skupa ishods uéemja (samo
ako 52 razlikuju od wjets 2a stjecanje)

Hontaks-podatci odgovorne ozobe ovladtens
za zastupanje predlagateljs

Ulica i kuéni broj: Gariczradska ulica 15

Uvjeti za pristupanje shecanju kvalifikacije

Posjedovanje prethodne kvalifikacije na razini | HKO-2.

Postensid braj i zrad- 10000 Zagrsh

Telefon: +333 1 62 74 670 E-mail adrasa:

nino buic@asoo br

Uvjeti za stjecanje kvalifilkacije

OIB odgovome ozobe ovlaitens za
zastapanje predlazatelja

Ukupno radno oprerecenje za stjscanje kvalifikacije je 130 CSVET bodova,
od feza 138 CSVET bodova iz strukovnog dijela kvalifikacije (od koji
najmane 138 CSVET bodova na razini 4 ili vifoj razini ishoda utenja)
boda iz opag obrazovanja (od kojik najmenje 42 boda na razini 4 ili
razini ishods ufenjs) te izvaden i obranjen zavrinirad.

Prijedlog dstuma revizije standarda
kvalifikacije

31121027,

B. OFIS STANDARDA KVALIFIKACLIE

Prijedlog nazive standarda kvalifikacije

Mesar/Measarica
(standard strukovnog dijela kvalifikcacije)

€ PRITEDLOG SKUPA ISHODA UCENJA

{din C ispunjava se onoliko puta koliko je skupova ishods ufenja)

Opravdanost wrodenja i uloga kvalificacije

Potrebe triiita rada ——
Nastavak obrazovanja
Potrebe pojedinca i druitva

Dotreba triidtz radz:
5Z MesarMesarica u Regiztru HEO-a

f=IVastavak obrazovanja:

- osoba sa steCenom kvalifikecijom Mesar Mesarics mofe nastavit
obrazovanje © akvin programa koji omognéujt stecane
Evalifikacija na razini 4.2§ 5

Dostupek § primjer vradnovanja skupa
izhoda nfenja

Skuap ishoda ufenja i pripadajudi ishodi provjeravaju se pisano i'ili vmeno,
vrednovanjem postupaks i rezultata rjesavanja radme simacije/projekinih
aktivnostinsmens prezamtacije 1ili pisanoz rada, a temeljem umeprijed
definiranih kyiterija vrednovanja (amalititke i bolistitke mbrike za
Vrednovanje).

Primjer vrednovanja:

Projekini zadstal: Za definirane zanimanje, radno mjesto i radmy simscin
istraZiti potencijaine opasnosti na radu kao { propisane mjere zastite. Ukjuditi
osmmovna pravila Zaitite na radu, csizwanje od udara elektitne struje,
spretavanje nastanka poZara i eksplozije, osiguranje radne povrdine i radnog
prostorz, oziguravanje puteva za prolsz, prijevoz i evakuaciju, oziguranje
Cistode, potrebme tempersture, rasvjstu, ogranifenjz buke i vibracije te
posshng osigaranje od dtemib teari, Izraditi plakat/brosury s pravilima za rad
na siguran natin za definirano radno mjesto te isto prezentirati. Na modelu
lutke demonstrirati profanje prie pomoc tmesrecanom.

Vrednovanje se provadi na temaljn jasnib kriterija razradenih u kritarijskoj
tablici koja je ufenicima podijeljena pri zadavanju zadatka.

€. PRITEDLOG SKUPA ISHODA UCENIA
(dio € izpunjava se onoliko puta keliko je skupova isheda uienja)

Maziv i {ifra standards zanimanja

Izbor 1: 120 — MesarMesarica

https-hko.arce hr'resistar'standard.

ja'detaljil20

edlaze 5

Izbar 1: Poljoprivreda, prebrana i veterina

eictor kojem pripada kvalifikacija za koju
Ze standard

Dimugi ighori:

Naziv prijedloga skupa ishods uéanjs Mjere zaitite na radu Prosjeno ukupno utrodeno vrijeme
Razi ishoda ufen HEO 4 (VPUP+UTR+SAP)
N na skupa & Hees prema SIU: MIN 1 CSVET, u rasponu od
—  1-10CSVET
Prijedlog obujma skupa ishodz ufenja 1CEVET | Preporuka: od 1-3 CSVET
Popis ishoda ufenja 1. Analizirati osnovna nadela rada na siguran nafin
2. Povezati naline provedbe zaitite nz radu s radnom okelinom i radnim
zadatrima
3. Utvrditi izvore ope:mosti i mjere zaitite na radnom mjestu
4. Procijeniti rizik od nastanka i direnja poZara
5. Analizirati higijenu rada i profesionalne bolesti
6. Prosuditi posljedice lofe prehrans i ovisnosti na sizumost i redmu
=posobnost
7. Demanstrizati postupak pruzanja prve pomedi uasrecenaj osobi
8. Primijeniti propisane mjere zadtite na radu i osobna zadtima sredstva u
radnom procesu
2 151U 4-10 ishoda
cepeFop

AINET




Obrazac HKO SK OS

ZAHTJEV ZA UPIS STANDARDA KVALIFIKACIJE NA OSTALIM RAZINAMA

A. OPCIPODATCI

Naziv ili ime predlagatelja standarda

kvalifikacije

Fizi¢ka osoba:

Pravna osoba: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Adresa predlagatelja Ulica 1 kuéni broj: Gariégradska ulica 18
Postanski broj 1 grad:10000 Zagreb
Telefon: +385 1 62 74 666 E-mail adresa:
ured(@asoo.hr
Matiéni broj 02650029
OIB 40719411729

Opis glavne djelatnosti poslovnog subjekta

Reguliranje djelatnosti subjekata koji pruzaju zdravstvenu zastitu, usluge
u obrazovanju i kulturi 1 druge drutvene usluge, osim obveznoga
socijalnog osiguranja.

Ime i prezime odgovorne osobe ovlaStene za
zastupanje predlagatelja

Nino Bui¢. pomoénik ravnatelja za europske poslove, medunarodnu
suradnju i projekte

Kontakt-podatei odgovorne osobe ovlastene
za zastupanje predlagatelja

Ulica 1 kuéni broj: Gari¢gradska ulica 18

Postanski broj 1 grad: 10000 Zagreb

Telefon: +385 1 62 74 670 E-mail adresa:

nino.buic@asoo.hr

OIB odgovorne osobe ovlastene za
zastupanje predlagatelja

68590023773
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i obrazovanje odraslih

B di
Agencija za I o
strukovno obrazovanje

B. OPIS STANDARDA KVALIFIKACIJE

Prijedlog naziva standarda kvalifikacije Mesar/Mesarica

(standard strukovnog dijela kvalifikacije)

Opravdanost uvodenja 1 uloga kvalifikacije Potreba trziéta rada:

I\ SZ Mesar/Mesarica u Registru HKO-a

Potrebe trzista rada
Nastavak obrazovanja
Potrebe pojedinca i drustva

~Nastavak obrazovanja:

- osoba sa steéenom kvalifikacijom Mesar/Mesarica moZe nastaviti

obrazovanje u okviru programa koji omoguéuju stjecanje
kvalifikacija na razin1 4.2 15

Naziv 1 ifra standarda zanimanja Izbor 1: 120 — Mesar/Mesarica

https://hko.sree.hr/registar/standard-zanimanja/detal;ji/120

Sektor kojem pripada kvalifikacija za koju s¢ | Izbor 1: Poljoprivreda, prehrana 1 veterina
predlaze standard

Drugi izbori:

o }:; ceperop B L =7 ]
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Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

Podruéje/polje kojem pripada kvalifikacija
za koju se predlaZe standard po vaZzeéoj

klasifikaciji ISCED FoET

Foogd processing

Prijedlog HKO razine kvalifikacije za koju
se predlaZe standard

4.1. — trogodiinje strukovno obrazovanje

Wrsta kvalifikacije za koju se predlaze
standard

Kwvalifikacija koja se stjece strukovnim obrazovanjem

Prijedlog minimalnog obujma kvalifikacije 180 CSVET

(iskazan CSVET i/ili HROO bodovima)

Klasa kvalifikacije za koju se predlaze Cjelovita

standard

Popis skupova ishoda uéenjal- POSTOJECI Obvezni: Neobwvezni:

u Registru HKO-a

1. Mjere zaitite na radu

Popis skupova ishoda uéenjaj- NOVI

Obvezni:

1. Sigurnost na radu u
proizvodnji 1 prometu

hrane

Neobvezni:

1. Uzgoj 1 hranidba Zivotinja za
klanje

Uvjeti za pristupanje stjecanju kvalifikacije

Posjedovanje prethodne kvalifikacije na razini 1 HKO-a.

Uvjeti za stjecanje kvalifikacije

Ukupno radno optereéenje za stjecanje kvalifikacije je 180 CSVET bodova,
od éega 138 CSVET bodova iz strukovnog dijela kvalifikacije (od kojih
najmanje 138 CSVET bodova na razini 4 ili vioj razini ishoda uéenja) 1 42
boda iz opéeg obrazovanja (od kojih najmanje 42 boda na razini 4 ili visoj
razini ishoda uéenja) te izraden i obranjen zavrini rad.

Prijedlog datuma revizije standarda

kvalifikacije

31. 12, 2027,




C. PRIJEDLOG SKUPA ISHODA UCENJA

(dio C ispunjava se onoliko puta koliko je skupova ishoda ucenja)

Naziv prijedloga skupa ishoda uéenja Mjere zastite na radu Prosjeéno ukupno utroseno vrijeme

Razina skupa ishoda uéenja prema HKO- 4 (VPUP+UTR+SAP)

u SIU: MIN 1 CSVET, u rasponuod
1-10 CSVET

| Preporuka:od 1-3 CSVET

Prijedlog obujma skupa ishoda uéenja 1 CSVET
Popis ishoda u¢enja 1

5

3.

4.

5.

6.

7.

8.

Analizirati osnovna nacela rada na siguran naéin

Povezati naéine provedbe zaétite na radu s radnom okolinom 1 radnim
zadatcima

Utvrditi izvore opasnosti 1 mjere zaétite na radnom mjestu

Procijeniti rizik od nastanka i Sirenja pozara

Analizirati higijenu rada i profesionalne bolesti

Prosuditi posljedice lode prehrane i ovisnosti na sigurnost i radnu
sposobnost

Demonstrirati postupak pruZanja prve pomoéi unesreéenoj osobi
Primijeniti propisane mjere zastite na radu 1 osobna zastitna sredstva u

radnom procesu \

\\J
2 1SIU 4-10 ishoda
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9 INE T

cd

10



Uwijeti za pristupanje stjecanju skupa
ishoda uéenja

Jednaki uvijetima za pristupanje stjecanju kvalifikacije.

Materyjalni 1 kadrovski uvjeti potrebmu za
stjecanje/vrednovanje skupa ishoda uéernga

Razina 6.sv ili 6. st HKO-a
odgovarajuceg profila ili
npr. Razina 7.1. stili 7.1. sv

HKO-a odgovarajuceg
profila

Uvjeti u kojima se stjeéu kompetencije propisani su Drzavnim pedagoikim
standardom srednjofkolskog sustava odgoja i obrazovanja (Narodne novine,
broj 63/2008 1 90/2010) 1 Pravilnikom o nafinu organiziranja 1 izvodenja
nastave u strukovnim Skolama (Narodne novine, broj 140/2009 1 130/2020).
Materjalm uvjeti:

specijalizirana ili standardna uéionica opremljena osnovnom opremom i
modelima za pruzanje prve pomodéi, opremom za osobnu zastitu, ratunalom
za nastavnika, internetskom vezom i uredajima za projiciranje sadrzaja
Skup ishoda ufenja moZze se ostvariti formalnim, neformalnim 1 informalnim
ufenjem.

Kadrovski uvjeti:

najmanje razina 7.1. sy HKO-a odgovarajuceg profila

Materijalni 1 kadrovski uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa i1shoda uéenga (samo
ako se razlikuju od uvjeta za stjecanje)

Postupak i primjer vrednovanja skupa
ishoda uéenja

Skup ishoda uéenja i pripadajuéi ishodi provjeravaju se pisano i/ili usmeno,
vrednovanjem postupaka 1 rezultata rjefavamja radne situacije/projektnih
aktivnostiusmene prezentacije i/ili pisanog rada, a temeljem unaprijed
definiranih kriterija vrednovanja (analiticke 1 holisticke rubrike =za
vrednovanje).

Primjer vrednovanja:

Projektni zadatak: Za definirano zanimanje, radno mjesto i radnu situaciju
1straZiti potencijalne opasnosti na radu kao 1 propisane myjere zastite. Ukljuditi
osnovna pravila zadtite na radu, osiguranje od udara elektriéne struje,
sprecavanje nastanka poZara i eksplozije, osiguranje radne povriine i radnog
prostora, osiguravanje puteva za prolaz, prijevoz 1 evakuaciju, osiguranje
Cistoce, potrebne temperature, rasvjetu, ogranifenja buke i vibracije te
posebno Ds1guran_|e od Stetnih tvari. Izraditi plakat/brofuru s pravilima za rad
na siguran naéin za definirano radno mjesto te isto prezentirati. Na modelu
lutke demonstrirati pruzanje prve pomodi unesreéenom.

Vrednovanje se provodi na temelju jasnih kriteryja razradenih u kriterijskog
tablici koja je u€enicima podijeljena pri zadavanju zadatka.




|- Prijedlog SIU

= Jzraduje se samo ako nije upisan u Registar HKO-a kao dio nekog
Standarda kvalifikacije

= Predlaze se SIU kojem je osnova odredeni standard zanimanja ili
skup kompetencija

= Prijedlog SIU na propisanom obrascu salje se ASOO, Odjelu za podrsku
i provedbu Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira na strucnu procjenu.
= Nakon sto ustanova ishodi pozitivhu strucnu procjenu odredeni
SIU upisuje se u registar HKO.
= Upis SIU-a omogucuje ustanovama izradu Programa za stjecanje
mikrokvalifikacije.
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Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

Upis skupa ishoda ucenja u Registar

HKO

Obrazac HKO_SIU_0OS

ZAHTJEV ZA UPIS SKUPA ISHODA UCENJA NA OSTALIM RAZINAMA

A. OPCI PODATCI

Naziv ili ime predlagatelja skupa ishoda uéenja

Fizicka osoba:

Pravna osoba:

Adresa predlagatelja

Ulica i kucni broj:

Poétanski broj i grad:

Telefon: E-mail adresa:

Maticni broj

QIB

Opis glavne djelatnosti poslovnog subjekta

Ime i prezime odgovorne osobe ovlastene za zastupanje predlagatelja

Kontakt podatci odgovorne osobe ovlastene za zastupanje predlagatelja

Ulica i kucni broj:

Postanski broj i grad:

Telefon: [ E-mail adresa:

OIB odgovorne osobe ovlaitene za zastupanje predlagatelja

B. PRIJEDLOG SKUPA ISHODA UCENJA
(dio B ispunjava se onoliko puta koliko je skupova ishoda uéenja)

Naziv prijedloga skupa ishoda uéenja

Sektor kojem pripada skup ishoda ucenja

Podruéje/polje kojem pripada skup ishoda uéenja po vaiecoj klasifikaciji
ISCED FoET

Razina skupa ishoda uéenja prema HKO-u

Prijedlog obujma skupa ishoda uéenja

Popis ishoda ucenja

Uvjeti za pristupanje stjecanju skupa ishoda uéenja

Materijalni i kadrovski uvjeti potrebni za stjecanje/vrednovanje skupa ishoda
uienja

Materijalni i kadrovski uvjeti potrebni za vrednovanje skupa ishoda ucenja
(samo ako se razlikuju od uvjeta za stjecanje)

Postupak i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja

Naziv i $ifra standarda kvalifikacija za koje se predlaie skup ishoda ucenja (ako
je primjenjivo)

Izhor 1-
Izhor 2-

Skup kompetencija za koji se predlage skup ishoda ucenja

W ceperop
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Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

Standard
kvalifikacija

Standard
zanimanja

5°  mggmesoeror avetehr \% =
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SKUPOVI ISHODA UCENJA i
njima pripadajudi ishodi ucenja

/
Program

obrazovanja

odraslih
©

Sektorski

kurikulum
dKON O Obrazovanju odrasii

Metodologija izrade programa
obrazovanja odraslih (ASOO

PROVJEZBAJ MOZAK! 00
v

Croatia



% iz Zakon o HKO - Zakon o obrazovanju
odraslih

i obrazovanje odraslih

« Zakon o HKO-u ne definira mikrokvalifikacije.

« one ulaze u uporabu stupanjem Zakona o obrazovanju odraslih
na snagu gdje je definirana kao:

obrazovanje za stjecanje skupova ishoda ucenja.

Zakon o obrazovanju odraslih
NN 144/2021, 27. 12. 2021.

« stupanjem na snagu sustav obrazovanja odraslih se uskladuje
sa Zakonom o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o
Registru HKO-a.
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bz ... Mikrokvalifikacija

i obrazovanje odraslih

e osnovha osobina - fleksibilnost

- stjecanje ciljanih znanja i vjestina - bez potrebe ponavljanja ranije
steCenih kroz obrazovanje ili rad

« programi omogucavaju izbor i/ili kombiniranje SIU manjeg obujma
iz neke cjelovite ili djelomicne kvalifikacije ... usmjereni su na potrebe
polaznika

« steceni skupovi ishoda ucenja dokazuju se uvjerenjem u kojem je
vidljiv njihov ukupan obujam i razina ili razine.
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Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

erazina 2, 3i 4
HKO-a

e pristupa im se
najmanje s razine
1

Programi za stjecanje mikrokvalifikacija i

djelomicnih kvalifikacija obuhvacaju

o
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e razina 4 HKO-a

e pristupa im se
najmanje s iste
razine
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Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

V% /gencijaza SIJECANJ 2022,
=l strukovno obrazovanje

METODOLOGIJA

za izradu programa obrazovanja odraslih
za stjecanje mikrokvalifikacija,
djelomicnih kvalifikacija i cjelovitih
kvalifikacija financiranih putem vaucera i
drugih izvora financiranja

I | ~—

GOk mpmecece:
%9l I REFERNET ..

Metodologija:

daje konkretne

upute za planiranje,
kreiranje i izradu
programa obrazovanja
odraslih ...

https://www.aso00.hr/

wp-content/uploads/2022/07/

Metodologija pdf.pdf

PROVJEZBAJ MOZAR!
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https://www.asoo.hr/wp-content/uploads/2022/07/Metodologija_pdf.pdf
https://www.asoo.hr/wp-content/uploads/2022/07/Metodologija_pdf.pdf
https://www.asoo.hr/wp-content/uploads/2022/07/Metodologija_pdf.pdf

Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

1. opCIDIO

Popis standarda
zanimanja/skupava
kompetencijai datum/i
njegove/njihove valjanosti u
Registru HKO-a

Sektor

Obrazovni sektor

Naziv programa

Vrsta programa

Predlagatelj Naziv ustanove
Adresa

Razina S

kvalifikacije/skupa/ava s

ishoda ucenja prema HKO-u | sius: ..

Obujam u bodovima

(CSVET)

Popis standarda kvalifikacija i datum/i
njegove/njihave valjanesti u Registaru HKO-a

Sektorski kurikulum

GOk mpmecece:
%9l I REFERNET ..

Obrazac za izradu programa
obrazovanja odraslih za
stjecanje mikrokvalifikacija,
djelomicnih kvalifikacija i
cjelovitih kvalifikacija
financiranih putem vaucera i
drugih izvora financiranja
mozete preuzeti

https://www.asoo.hr/obrazov
anje/obrazovanije-
odraslih/metodologija-izrade-
programa-obrazovanja-
odraslih

QavVetehr

% PROVJEZBAJ MOZAK!
N LZA - O’D

> Il % €
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA V\/OF|d_Sk|“S - P"\': Plkaso Slu
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu Croatia L


https://www.asoo.hr/obrazovanje/obrazovanje-odraslih/metodologija-izrade-programa-obrazovanja-odraslih/

) . .
bz ... Primjer

i obrazovanje odraslih Naziviadresa ustanove

Mazivi programa za stjecanje cielovitih | djelomicnih kvalifikacija najteice se preuzimaju iz 5K

Mazive mikrokvalifikacija koji sadriavaju vise SIU trebaju sadrizvati saZetu infermaciju iz koje se mode ECitati
koje se kompetencije stjefu njegovim zavrietkom

——— ——

Program obrazovanja
za stjecanje mikrokvalifikacije

ekoloska proizvodnja ljekovitog bilja

Cuw
) A DL aen ?/Uj
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Mjesto, datum


https://drive.google.com/file/d/1Esl3j7hO32dzKB4Aqee4HDHF8YHhcTmR/view?usp=sharing

% Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih
- -
Predaja zahtjeva

Zahtjev i program za ishodenje pozitivhog
strucnog misljenja dostavlja se Agenciji za
strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih kao i do sada elektronskim putem
na adresu e-poste

progimis@asoo.hr
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Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

1. liProgram obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije internetski marketing i brendiranje

2. liProgram obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije drustveno odgovorno poslovanje

3. liProgram obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije pranje i odrZavanje odjece rublja i stolnog rublja u smjestajnom objektu
4. liProgram obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije digitalna kartografija

5. l Program obrazovanja za stjecanje mikrakvalifikacije esnovno raéunalno modeliranje obuée i modnih dodataka

6. li Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovatel] viliéarom u skladiSnom prostoru

7. BiProgram obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije knjigovoda_knjigovotkinja

8. i Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije satelitsko pozicioniranje

9.5 Program obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije asistent za upravijanje projektima | asistentica za upravijanje
projektima

10. Program obrazovanjaza stjecanje mikrokvalifikacije digitalni alati u modnom poslovanju i predstavijanju modnog
proizvoda

1. BiProgram obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije napredna primjena CAD-a u geodeziji
12, liProgram obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije gospedarenje otpadom
13. liProgram obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije klasicne i korektivne tehnike Sminkanja

14. HProgram obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije CAD konstrukeija_modeliranje i gradiranje modnih klasika

20
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azovanje/obrazovanije-
odraslih/metodologija-
izrade-programa-
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https://www.asoo.hr/obrazovanje/obrazovanje-odraslih/metodologija-izrade-programa-obrazovanja-odraslih/

Agencija za

HZZ VAUCERI

i obrazovanje odraslih

od 1. travnja 2022. za stjecanje
mikrokvalifikacije mogu se koristiti
HZZ VAUCERI

zaposleni i nezaposleni

prosjecna vrijednost vaucera je
~10.000,00 kn

dodjeljuju se za stjecanje digitalnih
i zelenih vjestina
financiraju se kradi formalni """m;g;;f;/n,-,,i
programi obrazovanja
https://vauceri.hzz.hr/
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https://vauceri.hzz.hr/
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bz ... Preporuke pri izradi
mikrokvalifikacija

« jedan skup ishoda ucenja, minimalno 2 CSVET boda

« kombinacija vise skupova ishoda ucenja, preporuka maksimalno
9 CSVET bodova

« moguce kombinirati skupove ishoda ucenja iz razliCitih standarda
kvalifikacija, najvise iz tri razlicita SK

« moguce je i preuzimanje skupova ishoda ucenja iz razliCitih sektora,
do tri sektora
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bz ... Primjer naziva

i obrazovanje odraslih

= mikrokvalifikacija montiranje i spajanje suncevih
toplinskih sustava i kolektora

= SIU Montiranje suncevih toplinskih sustava
= SIU Spajanje suncevih toplinskih sustava
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L — Pri izradi programa paziti na:

i obrazovanje odraslih

= uskladenost vrste programa s razinama SIU prema HKO-u

* navodenje toCnih poveznica na SKOMP-ove iz SZ na kojem se
program temelji kako bi se potvrdila njihova povezanost

= planiranje prosjecnog vremena potrebnog za postizanje ishoda
ucenja (racionalni raspored)
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bz ... Pri izradi programa paziti na:

i obrazovanje odraslih

= opis dominanthog nastavnog sustava
= dati metodicke preporuke (nastavne strategije, metode i
oblici rada, smjerice za najprimjerenije nacine ostvarivanja
ishoda ucenja)
= primjena andragoskih nacela
= preporuciti nacin povezivanja ucenja koje se temelji na radu s
procesom ucenja i pouCavanja i samostalnim ucenjem
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bz ... Pri izradi programa paziti na:

i obrazovanje odraslih

= VPUP (izravan proces ucCenja i pouCavanja, vjezbe,
prezentiranje, demonstracija)

= UTR (stjecanje vjestina u svijetu rada, sudjelovanje u radnom

procesu ili u spec.prostorima ustanove koje imaju materijalne i
prostorne uvijete)

SAP (Citanje, izrada prezentacija, e-uCenje, ucenje za zavrsnu
provijeru,...)

40 (27%) 80 (53%) 30 (20%)
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bz ... Pri izradi programa paziti na:

i obrazovanje odraslih

= odredivanje nacina i primjera vrednovanja skupa ishoda
ucenja

= opisati radnu situaciju i/ili projektni zadatak i/ili istrazivacki
zadatak kojima se mogu provijeriti svi ishodi ucenja u
jednom skupu

» da li naCin vrednovanja doista provjerava ostvarenost
ishoda ucenja?
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
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Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

Adresa:
Telefon:

Faks:
E-mail:
Web:

Hvala na pozornosti!

Gari¢gradska ulica 18

+385 01 62 74 666
+385 1 62 74 606

ured@asoo.hr
WWW.as00.hr
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