
Pilot projekt UNIZG:

Izrada i vrednovanje programa
cjeloživotnog obrazovanja

izv. prof. dr. sc. Višnja Rajić

Predsjednica Radne skupine za cjeloživotno obrazovanje Sveučilišta u 
Zagrebu



Upoznajmo se…. (10 min)

• Ime 

• Funkcija na sveučilištu ili sastavnici

• Jedna riječ ili fraza koju povezujem s 
"cjeloživotnim učenjem„

• Kako bi cjeloživotno učenje na našem
sveučilištu trebalo izgledati za 5 
godina? Vaša vizija.

• Kao grupa, dogovorite se o: 3 ključne
riječi, vrijednosti ili ideje koje
predstavljaju viziju CŽO.

• Zapišite ih na padlet!



Za početak….                 menti.com: 6179 3510



Zašto cjeloživotno obrazovanje?

• Ubrzano zastarijevanje znanja

• Demografski izazovi (starenje populacije, migracije)

• Kompleksni poslovi i radna okruženja

• Očekivanja poslodavaca – kompenzacijski programi

• Programi profesionalnog razvoja

• Otvaranje sveučilišta alumnijima i ostalim odraslim osobama



Pravnik okvir

• Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/2022). Članak 57. st. 6

• Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/13, 41/16, 64/18, 
47/20, 20/21) 

• Uputa Ministarstva znanosti i obrazovanja za izradu, usklađivanje i 
odobravanje obrazovnih programa visokih učilišta na razini visokog 
obrazovanja za potrebe financiranje putem vaučera sredstvima iz 
Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021. – 2026.

• Pravilnik o cjeloživotnom obrazovanju Sveučilišta u Zagrebu, (2024).



Registar HKO-a: https://hko.srce.hr/registar/

• uređuje cjelokupni sustav 
kvalifikacija na svim obrazovnim 
razinama u Republici Hrvatskoj

• objedinjuje standarde 
zanimanja i standarde 
kvalifikacija koji služe kao temelj 
za izradu obrazovnih programa 
na svim razinama



Ključni pojmovi: Standard zanimanja i standard 
kvalifikacija
• Standard zanimanja sadrži kompetencije ključne za bavljenje

određenom profesijom

• Standard kvalifikacije sadrži ključne ishode učenja koje mora 
sadržavati svaki program koji vodi do te kvalifikacije. 

• Djelomična kvalifikacija je kvalifikacija koja samostalno ne 
udovoljava uvjetima za pristupanje tržištu rada i/ili nastavak 
obrazovanja

• Mikrokvalifikacija (eng. micro-credential) zapis je o postignutim 
ishodima učenja koje je polaznik ostvario na temelju učenja malog 
opsega, odnosno kratkih iskustava učenja.



Zašto pilot projekt izrade i vrednovanja 
programa CŽO na UNIZG?

• Modernizacija i fleksibilizacija obrazovne ponude

• Programi CŽO otvaraju Sveučilište novim polaznicima

• Razvoj kompetencija za izradu programa CŽO

• Programi CŽO vrednuju se u reakreditacijskom procesu

• Programi CŽO temeljeni na SIU iz Registra HKO-a pokazatelji su 
koji se vrednuju na razini Programskih ugovora

• Programi CŽO (neformalni) fleksibilni, tržišno orijentirani

• Moguće ih je financirati bespovratnim sredstvima (sustava
vaučera, ESF poziv u najavi)



Oblici programa CŽO na UNIZG

• Programi koji se organiziraju radi stjecanja znanja, vještina i
kompetencija za osobne, društvene i profesionalne potrebe te
potrebe tržišta rada:

• razlikovni programi

• programi kojim se stječe djelomična kvalifikacija (PPDMO)

• program za postizanje skupova ishoda učenja (mikrokvalifikacija)

• ostali programi s ECTS bodovima

• ostali programi bez ECTS bodova

• ljetne/zimske škole



Pilot projekt izrade i vrednovanja programa CŽO

• 1. Sveučilišni dan cjeloživotnog obrazovanja   (zaključci)

• Akcijski plan Radne skupine za cjeloživotno obrazovanje Sveučilišta u 
Zagrebu

• Cilj pilot projekta je olakšati pripremu i izradu programa cjeloživotnog
obrazovanja jedinicama cjeloživotnog obrazovanja i voditeljima
programa na sastavnicama, kako bi se:  
• potaknuo broj upisa programa u Registar HKO i mogućnost financiranja putem vaučera za 

obrazovanje HZZO-a

• povećala ukupna ponuda programa vrednovanih programa CŽO u Bazi programa CŽO 
Sveučilišta u Zagrebu

• izradio detaljan Priručnik o pripremi i vrednovanju programa CŽO



Aktivnosti

• Izrada skupova ishoda učenja (SIU) za upis u registar HKO-a

• Izrada programa CŽO temeljenih na potrebama tržišta rada

• Izrada programa CŽO temeljenih na SIU iz Registra HKO-a –
mikrokvalifikacije (pogodni za financiranje putem vaučera)

• Izrada priručnika za izradu programa CŽO (voditelji centara za 
cjeloživotno obrazovanje, nastavnici, administrativni djelatnici)



HODOGRAM

Predstavljanje 
pilot projekta i 
metodologije 

izvedbe 

7. srpanj 2025.

Online 
radionica u 
trajanju od 

2 sata –
rujan 2025.

UPIS SIU U 
REGOSTAR

Samostalni rad

Online 
radionica u 

trajanju od 2 
sata – listopad 

2025.

IZRADA 
PROGRAMA 

CŽO

Samostalni rad i rad 
u grupama

Online radionica 
u trajanju od 2 
sata – studeni 

2025.

IZRADA 
PROGRAMA 

CŽO - REGOSTAR

Samostalni rad i rad 
u grupama

Predstavljanje 
rezultata pilot 

projekta

(PRIRUČNIK I 
PROGRAMI)





1. korak: Što trebamo znati?

• Pravilnik o cjeloživotnom obrazovanju – UNIZG (2024)

• Registar HKO-a

• Postoji li upisan SZ i/ili SK u Registar HKO-a?

• Postoji li mogućnost ili potreba za upis pojedinačnih SIU?

• Postoji li potreba na tržištu rada za kompenzacijskim programom CŽO 
ili programom profesionalnog razvoja?

• Jesu li osigurani preduvjeti za izradu Programa CŽO koji se upisuje u 
Registar HKO-a?

• Razvija li program „zelene”, „digitalne” ili „deficitarne” kompetencije 
za potrebe tržišta rada – pogodan za financiranje putem vaučera



2. korak: Odabir aktivnosti

• Izrada SIU i priprema za upis u registar HKO-a

• Izrada programa CŽO temeljenih na potrebama tržišta rada

• Izrada programa CŽO temeljenih na SIU iz Registra HKO-a –
mikrokvalifikacije (pogodni za financiranje putem vaučera)



Korak 3. Sudjelovanje u aktivnostima izrade 
programa CŽO

Oblici rada:

• Samostalan rad

• Rad s kolegama na Fakultetu

• Rad u grupama (interdisciplinarni timovi)



Pitanja i komentari

• Kontakt

daliborka.pasic@unizg.hr

jelen.duran@unizg.hr

visnja.rajic@ufzg.hr

mailto:daliborka.pasic@unizg.hr
mailto:jelen.duran@unizg.hr
mailto:visnja.rajic@ufzg.hr
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