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Uvod

Naziv poslijediplomskog studijskog programa iz dopusnice: Poljoprivredne znanosti
Nositelj i Izvodac: SveuciliSte u Zagrebu Agronomski fakultet

Podrucje i polje: Biotehnicke znanosti; Poljoprivreda (agronomija)

Datum izdavanja zadnje dopusnice ( potvrde) MZ0O-a je 03. prosinca 2018. godine.

Struéno povjerenstvo koje je imenovala Agencija za znanost i visoko obrazovanje (AZVO)
izradilo je lzvjeS¢e o reakreditaciji sveuciliSnoga poslijediplomskog studija Poljoprivredne
znanosti na temelju samoanalize studija, popratne dokumentacije i posjeta Agronomskom
fakultetu Sveucilista u Zagrebu uprilicenog 6. lipnja 2016. godine. lzvjeS¢a o ostvarenim
rezultatima glede akcijskog plana za unapredenje kvalitete doktorskog studija Poljoprivredne
znanosti redovito se dostavljaju Agenciji za znanost i visoko obrazovanje. Predmetno lIzvjesée
o ostvarenim rezultatima akcijskog plana za unapredenje kvalitete doktorskog studija za
upotpunjeno razdoblje akademske godine 2022./2023. za poslijediplomski doktorski studij
Poljoprivredne znanosti prihvatilo je Vijeée poslijediplomskog doktorskog studija
Poljoprivredne znanosti na svojoj redovitoj sjednici 18. prosinca 2023. godine, a predmetno
izvjesc¢e je doradeno sukladno naputcima Agencije za znanost i visoko obrazovanje od 18.
ozujka 2024. godine.

Poslijediplomski doktorski studij Poljoprivredne znanosti osnovan je s ciliem obrazovanja
visokokvalitetnih znanstvenika u podrucju poljoprivrede izuzetno vainom u proizvodnji hrane
i ouvanju okolisa. Obrazovni program sukladan je razvojnim smjernicama nacionalne i
europske znanstveno istrazivacke djelatnosti i primarno je usmjeren stvaranju vrhunski
obrazovanih kadrova osposobljenih za suvremena istrazivanja i pronalaZzenje primjerenih
rieSenja za razvoj odrzive i konkurentne poljoprivredne proizvodnje. Znanstveno-istrazivacki
rad u podrucju agronomije u osnovi ima zadadu odgovoriti na dvije skupine izazova, s jedne
strane osigurati dostatne koli¢ine zdravstveno ispravne i kvalitetne hrane i, s druge strane,
maksimalno ocuvati okolis i raspoloZive prirodne resurse za buduée generacije. IstraZivanja
koja financira javni sektor usmjerena su osiguranju dobrobiti cjelokupnog stanovnistva, ali i
poljoprivrednih proizvodaca pri éemu se sve vise okrece istrazivanjima koja pridonose kvaliteti
Zivota i zdravlja ljudi. Nasuprot navedenome, komercijalizacija rezultata istrazivanja u vecini
znanstvenih podruéja pa tako i u agronomiji, postize se najvise kroz privatni sektor. Siroko
postavljen doktorski program poslijediplomskog studija omogucava Skolovanje struc¢njaka koji
¢e biti u moguénosti odgovoriti na opisane izazove koje postavlja Europska unija. Intenzivna
suradnja koju znanstvenici i nastavnici Agronomskog fakulteta ostvaruju s gospodarstvom
siguran je pokazatelj da su istrazivanja ovakve vrste potrebna te da postoji potreba
istrazivacke djelatnosti iz navedenoga podrucja kako u javnom, tako i u privatnom sektoru.

Sveuciliste u Zagrebu Agronomski fakultet respektabilna je znanstvena institucija iz podrucja
poljoprivrede u ovom dijelu Europe i kao takova je Siroko prepoznata, a najbolji dokaz je 101.
mjesto u 2023. godini na ljestvici najboljih poljoprivrednih institucija u svijetu (NTU, 2024)
(http://nturanking.csti.tw/ranking/bySchoolName/University%200f%20Zagreb). | upravo se
program studija temelji na velikom znanstvenom i nastavnom iskustvu, provedbi brojnih
znanstvenih projekata i obrazovanju vise desetaka generacija studenata na razliCitim
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razinama. Obrazovni program utemeljen je na relevantnim znanstveno istrazivackim temama,
interdisciplinarnim i multidisciplinarnim u organizaciji sustava odrzive proizvodnje zdrave
hrane te ocuvanju okolis8a. Znanstvenici fakulteta aktivno sudjeluju u provedbi brojnih
znanstveno-istrazivackih, nacionalnih i medunarodnih projekata. Program doktorskog studija
je fokusiran na istrazivacki aspekt te pruza moguénost mladim istraZziva¢ima da se obuce u
primijenjenim i teorijskim znanstvenim disciplinama u podrucju poljoprivrednih znanosti koje
su vezane za kompetencije voditelja kurikuluma. Program studija primarno je utemeljen na
ucenju i istrazivackom radu, radu u laboratorijima i istrazivackim centrima te brojnim
pokusaliStima Fakulteta. Studij promice primjenu naprednih tehnologija, znanja i vjestina i
razvoj metodoloskih postupaka iz podrucja poljoprivrede. Programom se nastoji prenijeti
relevantna fundamentalna, sustavna inovativna i teorijska znanja doktorandima te tako
povecati kapacitet studenata za provedbu interdisciplinarnih istraZivanja sa Sirim setom
vjestina i kompetencija. Stjecanjem doktorata znanosti u ekspertnom podrucju, usvajaju se
kompetencije i iskustva za samostalno planiranje i provedbu inovativnih istraZzivanja,
edukacija i prezentacija, komunikativnost i sposobnost povezivanja s mrezom istrazivaca,
administriranje projekata, pregovaranje sa poslovnim partnerima kao i niSe za medunarodno
publiciranje. Doktorandi poslijediplomskog doktorskog studija Poljoprivredne znanosti
angaZirani su kao suradnici i sudjeluju u realizaciji znanstvenih istraZivanja mnogobrojnih
projekata Fakulteta, osobito mladi istrazivadi i asistenti, ili odlaze na razli¢ita usavrsavanja u
cilju savladavanja odredenih, novih znanstvenih metoda i postupaka.

Sveucilisni poslijediplomski doktorski studijski program Poljoprivredne znanosti omogucava
doktorandima razvijanje sposobnosti za temeljna teorijska i primijenjena istraZivanja u
podrudju poljoprivrede i srodnih znanosti. Nova znanja i tehnologije vazan su pokretac razvoja
poljoprivrede te je studijski program stoga dizajniran i predodreden edukaciji i stvaranju
znanstvenika koji ¢e uspjesno i koordinirano primijeniti najnovija tehnoloska dostignuda iz
multidisciplinarnih izvora. Studij je znanstveno-istrazivacki, primarno usmjeren organizaciji
programa u kojemu se maksimalno koristi individualni mentorski rad, prilagoden Zeljama i
potrebama svakog pojedinog doktoranda. U tome im je ostavljena mogucnost izbora i drugih
predmeta unutar Sveucilista te s drugih sveucilista u Hrvatskoj i iz inozemstva. Ponudeni
interdisciplinarni predmeti omogucuju doktorandima stjecanje novih znanja i sposobnosti
kojima ¢e modi rijesiti postojeci (odredeni) problem. Nadalje, studijski program ciljan je da
razvije studentove sposobnosti da integrira teorijska znanja s odgovaraju¢im metodama u
razvoju inovativnih pristupa za analizu i rjeSavanje aktualnih problema. Konacna uspjesnost
primjene novih inovativnih tehnologija u velikoj mjeri ovisi o stupnju komunikacijskih
sposobnosti koje omogucéavaju Sirenje i primjenu najnovijih znanstvenih i tehnickih
dostignuca, ukljucujuéi prakticne implikacije znanstvenih analiza. Studenti koji zavrse
doktorski studij Poljoprivredne znanosti osposobljeni su neovisno i samostalno kreirati i
provoditi znanstvena istrazivanja, prijavljivati domace i medunarodne projekte te ponuditi
inovativna rjeSenja koristeéi znanje postignuto iz velikog broja ponudenih predmeta.
Doktorande se tijekom studija potice i od njih se ofekuje da dobivene znanstvene rezultate
publiciraju u relevantnim znanstvenim casopisima te i na taj nacin u njihovom podrucju
djelovanja takoder pridonesu Sirenju i primjeni novih znanstvenih spoznaja.



Preporuke za poboljSanje kvalitete studijskog programa

1.

Povedati suradnju s europskim visokim ucilistima (ukljucujuci ne-balkanske zemlje) kako bi se
poboljsala razina izvrsnosti (nastavnika i doktoranda).

Okupiti doktorande u udrugu ili klub kako bi mogli izraziti vlastite preporuke za unapredenje
programa.

Pojacati i prosiriti radionice za mentore i nastavnike kako bi stekli nove vjestine potrebne u
postupcima mentoriranja studenata i doktoranada.

Organizirati radionice za nastavnike i mentore kako bi stekli bolje usmene i pisane vjestine
predstavljanja svoga rada na engleskom jeziku te radionice na temu prijavljivanja na europske
fondove s ciljem podizanja razine doktorandskih istrazivanja, odnosno istraZivanja uopde.
Umjesto na nove zgrade (npr. knjiZznica), preporuka je alocirati sredstva za prosirivanje obzora
doktoranada i mentora.

Posebna preporuka je ukidanje prakse da doktorandi sami plac¢aju troskove rada u laboratorijima.

Kratki odgovori na preporuke za poboljsanje kvalitete studijskog programa

1.

Kontinuirano se razvija suradnja s europskim visokim ucilistima. Tijekom 2022./2023. godine
studenati doktorskog studija Agronomskog fakulteta (UPSAF) posjetili su Biotehnisku fakultetu
Univerze u Ljubljani. U studnenom 2023. posjeéeno je Sveuciliste Mendel u Brnu. U planu je
posjeta SveuciliStu u Padovi (Italija), sve u cilju povezivanja studenata doktorskog studija s
studentima i nastavnicima s inozemnih sveucilita. JaCanje kapaciteta nastoi se postici
povezivanjem fakulteta biotehnickog podrucja, zajednickim organiziranjem Dana doktorata
biotehnickog podrucja.

Doktorandi su okupljeni u Udrugu poslijediplomskih studenata Agronomskog fakulteta (UPSAF),
te su aktivno ukljuceni u Vijece doktorskog studija.

Odrzavaju se redovite radionice za nastavnike i studente doktorskog studija.

Nastavnici (mentori) redovito se informiraju o moguénostima prijavljivanja na europske fondove
s ciliem podizanja razine doktorandskih istraZivanja, odnosno istrazivanja uopce.

Dio sredstava alociran je za potrebe doktoranada (mentora).

Podupire se ukljucivanje doktoranada u projekte kako bi smanijili ucestalost prakse placanja
troskova istraZzivackog rada. U slucajevima kada doktorandi imaju namjeru specificnog
istrazivanja koje nije obuhvadeno raspoloZivim projektima, nastoji se smanjiti ucesée

doktoranada u trosku istraZivanja kroz sufinancijranje istrazivackog rada i troskova objave rada.



Aktivnosti poboljSanja po svim tockama su pokrenute i one traju u kontinuitetu. ZapaZeno je da
doktorski studij traZzi odredeno osuvremenjivanje te je u planu u 2023./2024. pokrenuti postupak

umjerenih izmjena (dopuna) studijskog programa, upravo u suglasju s zapaZanjima studenata

doktorskog studija.



Preporuke koje proizlaze iz ocjena kvalitete

1.

Resursi: Nastavnicki, mentorski i istraZivacki kapaciteti i infrastruktura

1.1. Visoko je uciliste prepoznatljiva institucija po istrazivackim/umjetnickim postighuéima u

1.2.

1.6.

znanstveno/umjetnickoj disciplini iz koje izvodi doktorski studij.
Razina citiranosti Fakulteta ne mozZe se smatrati previsokom prema medunarodnim standardima,

a razlog tomu je velina projekata primijenjene naravi pa rezultati imaju ogranic¢en opci interes.

Broj i opterecenost nastavnika angaZiranih na doktorskom studiju osiguravaju kvalitetno
doktorsko obrazovanje.

Nastavnici Fakulteta su poprilicno optereceni nastavom. Od 128 nastavnika, njih 37 ima
opterecenje iznad 360 NS, dok od 75 aktivnih mentora, 23 imaju opterecenje iznad 360 NS. VU je

dobilo odobrenje za izbor u zvanje velikog broja novih docenata.

Visoko uciliste raspolaze kvalitetnim istrazivackim resursima u skladu sa zahtjevima
znanstvene/umjetnicke discipline iz koje se izvodi doktorski program

Laboratoriji su opremljeni na vrlo osnovnoj razini, premalo napredne suvremene opreme. Osim
laboratorija, VU posjeduje i centre za praktican rad, poligone, pokusalista s raspoloZivom
mehanizacijom. VU posjeduje 8 vrlo bitnih dislociranih pokusalista. Doktorandi imaju pristup
Centralnoj agronomskoj knjiznici koja broji oko 69.000 naslova te omogucava pristup
bibliografskim znanstvenim bazama Nacionalne sveuciliSne knjiznice u Zagrebu



2.

Interni sustav osiguravanja kvalitete

2.2. Pokretanje je doktorskog studija uskladeno sa znanstvenom misijom i vizijom visokog ucilista,

2.3.

2.9.

odnosno strateskim programom znanstvenog/umjetni¢kog istrazivanja visokog ucilista.
Znanstvena strategija navodi teznju k izvrsnosti i medunarodno prepoznatljivim istrazivanjima
putem povecéane mobilnosti, a taj cilj bit e tesko doseci uz preveliku okrenutost industriji.
Preporucuje se intenzivnije koristenje engleskog jezika, unapredenje medunarodne suradnje te
Sirenje obzora i inspiracije u temeljnim istraZivanjima kroz povecanje suvremene opreme.
Istrazivacki dio programa treba imati vecu vidljivost. Suvremenost opreme je manjkava. Sredstva
VU-a ulazu se u zgrade. lako razumijemo da VU Zeli imati novu knjiznicu, nismo sigurni da je to
dobar odabir. MoZda se sredstva mogu iskoristiti bolje na drugom mjestu, posebno danas kada je
pristup literaturi uobicajeno osiguran putem interneta (pristup literaturi na daljinu), a ne iskljucivo
fizicki u knjiZnici.

VU sustavno prati uspjeSnost programa periodi¢nim vrednovanjem doktorskog studija i radi na
poboljSanjima

Institucija prikuplia podatke o doktorandima ali ih, Cini se, ne analizira (npr. razloge neuspjeha
napredovanja kroz studij). Po pitanju prikupljanja i analiziranja povratnih informacija od drugih
dionika (npr. poslodavca), ne pronalazimo takve dokaze, no Cinjenica da dionici iz gospodarstva
odrZavaju dugotrajne suradnje u VU-om ukazuje na njihovo zadovoljstvo. Nismo pronasli dokaze

o provedenim izmjenama temeljem gore navedenih postupaka pracenja.

Financijska sredstva prikupljena za potrebe doktorskog obrazovanja raspodjeljuju se jasno i na
nacin koji osigurava odrzavanje i unapredenje doktorske izobrazbe (osigurava izvodenje i potporu
istrazivanjima doktoranda kako bi uspjesno zavrsili program).

U odredenim slucajevima doktorandi sami snose troSak eksperimenata. O tome je povjerenstvo
obavijesteno kroz komunikaciju sa profesorima VU-a Ciji su doktorandi trebali kupovati kemikalije
te financirati troskove koristenja laboratorija iz vlastitih sredstava. Povjerenstvo smatra kako se
financijsko izvjesce o tome kako se troskove Skolarine doktorskih studenata treba godisnje

izradivati, detaljnije prikazati te uciniti dostupno svim zaposlenicima.

2.10. Skolarina se utvrduje na temelju jasnih kriterija (i stvarnih troskova studija)

Ocjena ovog kriterija bazira se na preporuke u kriteriju 2.9.



3. Potpora doktorandima i napredovanije tijekom studija

3.1. VU odreduje upisane kvote na temelju nastavnic¢kih i mentorskih kapaciteta
Vanjski doktorandi takoder bi trebali proci kroz rigorozan selekcijski postupak upisa kako bi se
odrZala kvaliteta. Kvalitete mentora su prosjecne jer vec¢ina mentora ne stremi ka visokoj razini
kvalitete u doktorskim istraZivanjima svojih kandidata. Neki mentoriimaju preveliko opterecenje
u nastavi koje nadilazi uspostavljenu normu. To nas uvjerava kako mentori imaju manje vremena

za mentoriranja svojih doktoranada. Prosje¢ni omjer mentora i doktoranada je malo iznad 1 : 3

3.2. VU odreduje upisne kvote na temelju znanstvenih/umjetnickih, kulturnih, drustvenih,
gospodarskih i drugih potreba

U zadnjih 5 godina neki doktorandi nisu zavrsili program, a povjerenstvo nije uspjelo pronaci
razloge tome. Mnogi doktorandi zabrinuti su za svoju karijeru nakon stjecanja doktorata. Vecina
ih je do sada ostajala na istom sveucilistu kao poslijedoktorandi kako bi si povecali Sanse za
zaposlenjem. No, takva kultura internog regrutiranja trebala i se smanjiti, a kako bi se privukli
znanstvenici Sirih znanstvenih obzora.

Program treba nekoliko poboljSanja u ovom aspektu, a neki prijedlozi slijede:
(1) njegovati kulturu inovativnog poduzetnistva

(2) organizirati seminare na temu uspostave vlastitih poslovnih projekata

(3) organizirati seminare o poslovima izvan sveucilista

(4) uspostaviti kulturu poslijedoktorskog usavrsavanja u inozemstvu

(5) organizirati radionice na temu patenata i zastite autorskih prava.

3.3. Visoko uciliste odreduje upisne kvote ovisno o dostupnom financiranju za doktorande, odnosno
na temelju apsorpcijskih potencijala znanstveno-istrazivackih projekata ili drugih izvora
financiranja

Interni doktorandi u potpunosti su financirani putem projekata ili ministarstva. S druge strane,
vanjski doktorandi (koji nisu zaposlenici sveucilista) trebaju platiti visoke Skolarine bez opcije za
prijavu na bilokakvu stipendiju. Kako bi se unaprijedio ovaj aspekt, vanjski doktorandi trebali bi

imati priliku za prijavu na stipendiju, npr. redukciju Skolarine. Ova stipendija treba biti

dodijeljena na temelju zasluga.

3.4. Pri upisu se vodi racuna za svakog kandidata o odrZzivom planu istraZivanja i uspjeSnom zavrsetku
doktorskog rada.

Preporucuje se oformiti povjerenstvo za pracenje svakog doktoranda, s vanjskim i vlastitim

clanovima, nesto poput savjetodavnog povjerenstva doktorskog istraZivanja. To povjerenstvo bi

pratilo napredak na godisnjoj razini te procjenjivalo plan rada za citav doktorski studij
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kandidata. Osim kolegija (radionica) koje smo preporucili, smatramo kako koli¢inu nastave treba
smanijiti Sto je vise moguce kako bi se fokus stavio na istraZivacki rad u laboratorijima. Vecina

europskih akademskih institucija u svojim doktorskim programima ima znatno manje nastave.

3.5. VU osigurava regrutiranje zainteresiranih, nadarenih i visokomotiviranih doktoranada iz zemlje i
inozemstva
Program ima malo stranih studenata, a vecina natjecaja za upise doktoranada nije medunarodno
objavljena. Kako bi se pozicije asistenata i doktoranada ucinile atraktivnijima, preporucujemo

objavljivanje natjecaja za projektno financirana doktorandska mjesta medunarodno.

3.6. Postupak je izbora upisanih doktoranada javan i utemeljen na izboru najkvalitetnijih kandidata.
Postoji javan postupak odabira najboljih kandidata za asistentska mjesta koji ukljucuje testiranje.
Kandidati koje salje industrijski sektor takoder su kvalitetni i pouzdani jer je industriji u interesu
dobiti visoko obrazovani kadar s vjestinama potrebnim za unaprjedenje industrijskog procesa.
Industrijski sektor ima neprekidnu potrebu za novim znanjima i iskustvima kroz doedukaciju svojih
zaposlenika na sveucilistu. No, na VU ne postoji specifican selekcijski postupak za kandidate koji

sami placaju studij (ili za njih placaju njihovi poslodavci).

3.9. Prava i obveze doktoranda odredene su odgovarajuéim aktima visokog uciliSta te ugovorom o
studiranju koji osigurava visoku razinu institucijske i mentorske potpore doktorandima.
Prava i obaveze doktoranada definirana su i objaviljena. Doktorandi i VU potpisuju ugovor o tome.
Svaki doktorand potpisuje studentski ugovor s fakultetom. No, doktorandi zaposlenici
sveucilista/fakulteta (financirani doktorandi, asistenti) zadovoljniji su ovim aspektom od svojih
samo-financirajucih kolega (vanjskih kandidata). Povjerenstvo preporucuje da se prava i obaveze
jasno predoce svakom kandidatu, a posebice onima koji sami financiraju studij i to na samom

pocetku studija..

3.10. Osigurana je institucijska podrska za uspjesnu prohodnost doktoranda kroz doktorski studij.
Potrebno je povecati podrsku vanjskim doktorandima (onima koji sami placaju studij) i njihovim
istraZivanjima na instituciji (eksperimenti i rad u laboratorijima). Institucija trenutacno naplacuje
dodatno za koristenje laboratorijske opreme i materijala. Samo nekoliko EU grantova/stipendija

uspjesno je privuceno u svrhe usavrsavanja doktoranada.



4,

Program i ishodi doktorskog studija

4.6. Program omogucdava stjecanje generickih vjestina

4.7.

4.8.

Samoanaliza navodi kako doktorandi stjecu nove genericke vjestine kroz program u Hrvatskoj ali i
u inozemstvu, no nije priloZen detaljan popis. Program ne nudi stjecanje poslovnih vjestina niti
vjestina engleskog akademskog pisma. Povjerenstvo tako preporucuje VU-u da uvede nekoliko
predmeta za stjecanje upravljackih, marketinskih i poslovnih vjestina. Dio je doktoranada izrazio
Zelju za takvim sadrZajima, a kako bi stekli dodatne vjestine te poboljSali svoju zaposljivost. Neki
od njih dodali su kako bi htjeli ¢uti vise o mogucnostima dostupnog financiranja, npr. kako se
prijaviti na relevantne stipendije za usavrsavanje doktoranada, odnosno za projektna financiranja,
kako na nacionalnoj tako i na europskoj razini. Povjerenstvo preporucuje VU-U da organizira
nekoliko pozvanih predavanja na kojima bi zavrseni doktorandi s vjestinama i iskustvom u
uspjeSnom prijavljivanju na takve izvore financiranja izloZili svoje primjere dobre prakse te

razmijenili stvarna Zivotna iskustva sa svojim kolegama.

Nastavni su sadrzaji u funkciji trenutacnoga i buduéega istraZzivackog rada i osposobljavanja
doktoranda (individualni plan slusanja nastave, genericke vjestine i dr.).

Pojedini su doktorandi izrazili nezadovoljstvo s organizacijom nastave smatrajuci da bi se nastava
trebala organizirati u suglasju s njima, jer su neki doktorandi trebali Cekati cijelu akademsku
godinu kako bi uspjesno odslusali neke predmete koje su propustili iz poslovnih ili privatnih razloga.
U drugim slucajevima doktorandi navode rijetku dostupnost nekolicine profesore zbog cega su
trebali Cekati tiednima da im se njihovi seminari ocijene. IstraZivacki rad koji doktorandi obavljaju

treba biti povezan s njihovim istraZivackim temama, a Sto je u praksi moguce uspjesno postici.

Program osigurava kvalitetu medunarodnom povezanoséu i mobilnos¢u nastavnika i doktoranda.

Dio nastavnika i doktoranada uspostavilo je medunarodne suradnje. No, ovo je tocka u kojoj VU
treba napraviti najvec¢a poboljsanja. Suradnja s industrijom zauzima vrijeme i resurse Sto u
konacnici izaziva poteskoce po medunarodnu znanstvenu vidljivost. Financijska sredstva kojima
VU raspolaZe autonomno trebaju se preusmjeriti u poboljSanje ovog aspekta, a to prepoznaje i
samo VU. U pogledu postizanja internacionalizacije samog programa putem omogucavanja i
koristenja shema mobilnosti kako za nastavnike tako i za doktorande, smatramo kako je ovo
postignuto samo djelomicno. lako ovaj aspekt uvelike ovisi o spremnosti samih doktoranada za
obavljanje istraZivanja u inozemstvu te neki od njih imaju privatne obaveze, poput obitelji s malom
djecom, koje ih ogranic¢avaju u ovom pogledu, poboljsanja u ovom aspektu su neophodna. Ne cini

se da VU sustavno prikuplja i distribuira informacije o mogucénostima za doktorandsku mobilnost,
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niti ih ohrabruje da se prijavijuju i koriste mobilnost. VU ne osigurava sredstva za privlaenje niti
privlaci medunarodno akademsko osoblje kao ni izvrsne kandidate za doktorski program (ili dio
programa) na medunarodnoj razini. VU je upoznat s Europskom poveljom za istraZivace kao i s

Kodeksom o zaposljavanju istraZivaca te primjenjuje principe navedenih dokumenata.
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Plan aktivnosti u skladu s postavljenim ciljevima te preporukama stru¢nog povjerenstva i Akreditacijskog savjeta

1. Resursi: Nastavnicki, mentorski i istraZivacki kapaciteti i infrastruktura

1.1. Nedovoljna razina citiranosti Institucije i prosjecna po znanstveniku (Poboljsanja potrebna)
Ovaj kriterij procjenjujemo zadovoljavajuce ali poboljSanja su potrebna ukoliko visoko uciliste (VU) Zeli postici izvrsnost. Ovakva razina
1.1.1. citiranosti ne moze se smatrati previsokom prema medunarodnim standardima. Razlog tomu vjerojatno leZi u Cinjenici da je vecina projekata
primijenjene naravi pa rezultati imaju ogranicen opci interes.

AKTIVNOSTI

(a) Pomoc¢ u objavi prvog rada doktoranda, financiranje objave u ¢asopisima , otvorenog pristupa“
(b) Dodjela nagrada za najbolje znanstvene radove
(c) Organizacija radionica i potpora institucije na prijavu medunarodnih i nacionalnih znanstvenih projekata.

INDIKATOR PROVEDBE

(a) Broj objavljenih radova doktoranda u ¢asopisima , otvorenog pristupa“
(b) Objave natjecaja za najbolji znanstveni rad doktoranda; dodjela nagrada za najbolje znanstvene radove doktoranda.
(c) Pracenje i obavjestavanje djelatnika o novim natjecajima putem e-maila, mreznih stranica Fakulteta ili informativnih radionica.

ROK PROVEDBE

(a) kontinuirana provedba od 2019./2020. do danas (2022./2023.); provedba aktivnosti se nastavlja
(b) kontinuirana provedba od 2021./2022. do danas (2022./2023.); provedba aktivnosti se nastavlja
(c) kontinuirana provedba u 2022./2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TJELA

(a) Vijece doktorskog studija; Prodekanica za znanost i infrastrukturu, Voditelj doktorskog studija

(b) Vijece doktorskog studija; Povjerenstvo za dodjelu nagrade; Fakultetsko vijeé¢e, Dekan.

(c) Odbor za znanost i istraZivanje; Prodekan za znanost i infrastrukturu; Prodekan za medunarodnu i meduinstitucijsku suradnju; Ured za
medunarodnu suradnju; Prodekan za poslovodstvo i investicije

1IZVJESCE O REALIZACI (ispunjava se samo u sklopu godisnjeg izvjeséa kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

(a) Financirana je objava 14 znanstvenih radova doktoranada od strane Agronomskog fakulteta u kalendarskoj 2023. godini
(b) Prva objava natjecaja za nagradu (7.7.2020.). Druga objava natjecaja za nagradu (srpanj 2021.), pristiglo 14 radova doktoranada, dodijeljene Cetiri
nagrade. Trec¢a objava natjecaja za nagradu (srpanj 2022.), pristiglo 14 radova doktoranada, dodijeljeno pet nagrada. Cetvrta objava natjecaja za

nagradu (srpanj 2023.), pristiglo 9 radova doktoranada, dodijeljene su Cetiri nagrade (rujan 2023.)
https://www.agr.unizg.hr/hr/1793/Natje%C4%8Daj+za+dodjelu+nagrade+za+najbolji+znanstveni+rad+doktoranda+u+akademskoj+2022.%2F2023.+godini
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(c) Odrzane radionice za prijavu Horizon i Marie Sclodowska Curie projekata. Redovito pracenje i obavjeStavanje djelatnika o novim natjecajima putem
e-maila, mreznih stranica Fakulteta ili informativnih radionica
Najava radionice Kako napisati uspjesSnu projektnu prijavu za MSCA Postdoktorsku stipendiju
https://www.agr.unizg.hr/hr/1367/Online+radionica+pod+nazivom+%E2%80%9EKako+napisati+uspje %C5%Alnu+projektnu+prijavu+za+MSCA+Postdoktorsku+sti
pendiju%E2%80%9D
Najava radionice Moguc¢nosti za doktorande i postdoktorande u okviru europskih programa mobilnosti
https://www.agr.unizg.hr/hr/876/Informativni+dan%3A+Mogu%C4%87nosti+za+doktorande+i+postdoktorande+u+okviru+europskih+programa+mobilnosti
Najava PhD radionice Marie Sktodowska-Curie (MSCA) djelovanja za doktorande i poslijedoktorande
https://www.agr.unizg.hr/hr/1886/PhD+radionica
Predstavljanje programa Fulbright na Agronomskom Fakultetu
https://www.agr.unizg.hr/hr/1663/Predstavljanje+programa+Fulbright+na+Agronomskom+Fakultetu

(d) Imenovana Radna skupina za potporu pri objavi znanstvenih radova. Organizirana radionica o pisanju i objavi znanstvenog rada. Organizirane PhD
radionice i PhD Café-i na navedenu temu.
Najava UPSAF radionica - ,Kako napisati znanstveni rad - izazovi i prepreke”
https://www.agr.unizg.hr/hr/1699/UPSAF+radionica+-+%E2%80%9EKako+napisati+znanstveni+rad+-+izazovi+i+prepreke%E2%80%9D

1# PhD Radionica: iskustva pisanja i objave znanstvenih radova
https://www.agr.unizg.hr/hr/1104/1%23+PhD+Radionica

1.2. Broj i optereé¢enost nastavnika angaZiranih na doktorskom studiju osiguravaju kvalitetno doktorsko obrazovanje (Pobolj$anja potrebna)

Nastavnici su popriliéno optereceni nastavom, no obavjesteni smo kako ¢e VU zaposliti novi kadar. VU je nedavno dobio odobrenje za
izbor u zvanje velikog broja novih docenata (Samoanaliza, str 4). Prosje¢no opterecenje u nastavi za nastavnika VU-a (ukljucujuci
dodiplomske, diplomske i poslijediplomske programe) je 304 NS, sto je u skladu s Kolektivnim ugovorom koji propisuje ogranic¢enje na 300
+ 20 % NS (Samoanaliza, str. 4).

1.2.1.

AKTIVNOSTI

(a) UravnoteZenje nastavnog opterecenja unutar ustrojstvenih jedinica
(b) Preraspodijela nastave na novozaposlene docente rasteretiti preopterecene nastavnike i mentore.

INDIKATOR PROVEDBE

(a) Evidencija nastavnog opteredenja unutar ustrojstvenih jedinica (aplikacija https://nastava.agr.hr/)
(b) Evidencija o opterecenju nastavnika i mentora (aplikacija https://nastava.agr.hr/)

ROK PROVEDBE

(a) Uspostavljen sustava pracenja, kontinuirana provedba u 2022./2023.
(b) Uspostavljen sustava pracenja, kontinuirana provedba u 2022./2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELA
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https://www.agr.unizg.hr/hr/1367/Online+radionica+pod+nazivom+%E2%80%9EKako+napisati+uspje%C5%A1nu+projektnu+prijavu+za+MSCA+Postdoktorsku+stipendiju%E2%80%9D
https://www.agr.unizg.hr/hr/1367/Online+radionica+pod+nazivom+%E2%80%9EKako+napisati+uspje%C5%A1nu+projektnu+prijavu+za+MSCA+Postdoktorsku+stipendiju%E2%80%9D
https://www.agr.unizg.hr/hr/876/Informativni+dan%3A+Mogu%C4%87nosti+za+doktorande+i+postdoktorande+u+okviru+europskih+programa+mobilnosti
https://www.agr.unizg.hr/hr/1886/PhD+radionica
https://www.agr.unizg.hr/hr/1663/Predstavljanje+programa+Fulbright+na+Agronomskom+Fakultetu
https://www.agr.unizg.hr/hr/1699/UPSAF+radionica+-+%E2%80%9EKako+napisati+znanstveni+rad+-+izazovi+i+prepreke%E2%80%9D
https://www.agr.unizg.hr/hr/1104/1%23+PhD+Radionica
https://nastava.agr.hr/
https://nastava.agr.hr/

(a) Predstojnici Odsjeka i Zavoda; Prodekan za nastavu i studijske programe; Odbor za nastavu i izbor nastavnika;
(b) Predstojnici Odsjeka i Zavoda; Prodekan za nastavu i studijske programe; Odbor za nastavu i izbor nastavnika; Vijece doktorskog studija; Fakultetsko vijece.

1ZVIESCE O REALIZACII (ispunjava se samo u sklopu godisnjeg izvjeséa kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

(a) Uspostavljena evidencija nastavnog opterecenja (https://nastava.agr.hr/ ), kontinuiran praéenje nastavnog opterecenja. Ogranic¢en broj doktoranada
po mentoru (Pravilnik o doktorskom studiju iz 2019.).
(b) Uspostavljen stalan proces uskladbe nastavnog opterecenja.

Pravilnik o doktorskom studiju na SveuciliStu u Zagrebu Agronomskom fakultetu https://www.agr.unizg.hr/upload/nastava/pds_pravilnik.pdf
Aplikacija za pra¢enje nastavnog optereéenja na SveuciliStu u Zagrebu Agronomskom fakultetu https://nastava.agr.hr/

Visoko uciliste raspolaze kvalitetnim istrazivackim resursima u skladu sa zahtjevima znanstvene/umjetnicke discipline iz koje se izvodi
1.6 doktorski program (Poboljsanja potrebna)
Laboratoriji su opremljeni na vrlo osnovnoj razini. Predstavljeno nam je premalo napredne suvremene opreme. Osim laboratorija, VU
161 posjeduje i centre za prakti¢an rad, poligone, pokusalista s raspoloZivom mehanizacijom. VU posjeduje 8 vrlo bitnih dislociranih pokusalista.
Doktorandi imaju pristup Centralnoj agronomskoj knjiZnici koja broji oko 69.000 naslova te omogucava pristup bibliografskim znanstvenim
bazama Nacionalne sveucilisne knjiZnice u Zagrebu.
AKTIVNOSTI

(a) Organizacija radionica i potpora institucije nastavnicima u prijavi infrastrukturnih projekata kojima se osigurava nabava suvremene opreme.
(b) Uredivanje novih laboratorijskih prostora.

(c) Nabava opreme za postojece i novouredene laboratorijske prostore.

(d) Opremanje polivalentnog prostora za rad doktoranada s ciljem znanstvenog ,umrezavanja“.

INDIKATOR PROVEDBE

(a) Broj odrzanih radionica, broj podnesenih i odobrenih infrastrukturnih projektnih prijedloga.

(b) Brojikvadratura uredenih prostora.

(c) Broj laboratorija u kojima je nabavljena nova oprema.

(d) Dodijeljen polivalentni prostor za ucenje i istrazivanje Udruzi studenata doktorskog studija Agronomskog fakulteta.

ROK PROVEDBE

(a) Uspostavljen sustav odrzavanja radionica, kontinuirana provedba u 2022./2023.

(b) Prostori u fazi uredenja, u sklopu cjelovite infrastrukturne obnove, rok provedbe ak. god. 2023./2024.
(c) Prostori u fazi uredenja, u sklopu cjelovite infrastrukturne obnove, rok provedbe ak. god. 2023./2024.
(d) Prostor za rad dodijeljen, u fazi opremanija, biti ¢e u cijelosti aktivan do kraja ak. god. 2023./2024.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELA
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(a)
(b)

(c)
(d)

Ured za medunarodnu suradnju; Prodekan za znanost i infrastrukturu; Prodekan za medunarodnu i meduinstitucijsku suradnju; Dekan
Prodekan za znanost i infrastrukturu; Odbor za organizaciju, financije i investicije; Prodekan za poslovodstvo i investicije; Dekan; Predstojnici
Odsjeka i Zavoda

Odbor za organizaciju, financije i investicije; Prodekan za znanost i infrastrukturu; Prodekan za poslovodstvo i investicije; Predstojnici odsjeka i
zavoda; Dekan

Vijeée doktorskog studija; Prodekan za znanost i infrastrukturu; Prodekan za poslovodstvo i investicije; Odbor za organizaciju, financije i
investicije; Dekan

1ZVIESCE O REALIZACII (ispunjava se samo u sklopu godisnjeg izvjeséa kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

(a)
(b)

(c)

(d)

Odrzano viSe radionica. Vise je odobrenih infrastrukturnih projekata kojima je ili ¢e biti osigurana nabava suvremene opreme.

Novi laboratorijski prostori u fazi finalnog uredenja. Potresi u ozujku i prosincu 2020. znacajno su narusili o¢ekivanu dinamiku uredivanja prostora
Paviljoni I, Il. i lll. prolaze temeljitu strukturnu obnovu, Sto privremeno odgada izgradnju novih laboratorijskih kapaciteta. Radovi uredenja I., Il. i
Il. paviljona su pri kraju te se ocekuje uredenje prostora pocetkom 2024. godine.

Nabavljena nova oprema na viSe zavoda preko Znanstvenog centra izvrsnosti za bioraznolikost i molekularno oplemenjivanje bilja (Crop-BioDiv),
vise projekata HRZZ-a, Horizon 2020 projekata, te osam odobrenih IRI projekata na kojima je AFZ nositelj ili suradnik. Dopunom Odluke o
raspodjeli sredstava doktorskog studija (11. srpnja 2023.) omogucena nabavka opreme (do 13.000 EUR-a godisnje).

Odluka o raspodjeli sredstava PDS PZ Clanak 11. (1) (a) https://www.agr.unizg.hr/upload/nastava/pds odluka o raspodieli sredstava pz 2023.pdf
Osnovana Udruga studenata poslijediplomskih studija Agronomskog fakulteta (11. svibnja 2017. godine). Dodijeljen polivalentni prostor za
studente doktorskog studija.

Udruga poslijediplomskih studenata Agronomskog fakulteta (UPSAF) https://www.agr.unizg.hr/hr/1573/Udruga+poslijediplomskih+studenata+Agronomskog+fakulteta+UPSAF

2.

Interni sustav osiguravanja kvalitete

2.2.

Pokretanje je doktorskog studija uskladeno sa znanstvenom misijom i vizijom visokog ucilista, odnosno strateskim programom
znanstvenog/umjetnickog istrazivanja visokog ucilista (Poboljanja potrebna)

2.2.1.

Program je preteZito usmjeren na primijenjena istraZivanja i to u opsegu koji odreduje suradnja s industrijom, odnosno njenim potrebama,
cilievima i namjerama financiranja. U potpunosti razumijemo ovakvu situaciju i cijenimo napore VU-a da odrZi ovu visoku razinu ukljucenosti
industrije. No, znanstvena strategija navodi teZnju k izvrsnosti i medunarodno prepoznatljivim istraZivanjima putem povecane mobilnosti, a
taj cilj bit ce tesko doseci uz preveliku okrenutost industriji. Zato zakljucujemo kako ¢e VU tesko postici taj aspekt svoje misije i vizije.
Povjerenstvo zakljucuje kako postoje odredeni jezicni izazovi. Preporucujemo intenzivnije koristenje engleskog jezika. Preporucujemo i
unaprjedenje medunarodne suradnje. Naime, dojam je strucnog povjerenstva kroz razgovore s nastavnicima tijekom posjeta kako postoji
odredeni otpor prema korisStenju engleskog jezika. Nastavni aspekt programa smatramo zadovoljavajucim, no potrebno je Sirenje obzora i
inspiracije u temeljim istraZivanjima. IstraZivacki dio programa treba imati vecu vidljivost. Suvremenost opreme je manjkava. Sredstva VU-a
ulaZu se u zgrade. lako razumijemo da VU Zeli imati novu knjiZnicu, nismo sigurni da je to dobar odabir. MoZda se sredstva mogu iskoristiti
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bolje na drugom mjestu, posebno danas kada je pristup literaturi uobicajeno osiguran putem interneta (pristup literaturi na daljinu), a ne
iskljucivo fizicki u knjiZnici.

AKTIVNOSTI

(a) Prijava nacionalnih i medunarodnih projekata kojima se potice povecanje opceg fonda znanja u podrucju djelovanja institucije.
(b) Poveéanje broja disertacija na engleskom jeziku.

(c) Unapredenije infrastrukture s ciljem olakSavanja uporabe engleskog jezika.

(d) Uvodenije c¢lanova povjerenstava i/ili mentora (sumentora) iz inozemstva.

(e) Povedanje broj odlazaka doktoranada u inozemne znanstvene institucije.

INDIKATOR PROVEDBE

(a) Broj prijavljenih i odobrenih projekata.

(b) Broj prihvaéenih tema doktorskih radova (10 potvrdenih tema na engleskom jeziku od ukupno 30 prihvaéenih tema) i disertacija na engleskom
jeziku (4 obranjena rada na engleskom jeziku od ukupno 17 obranjenih radova)

(c) Nabava racunalne programske podrske za pomoc¢ pri pisanju na engleskom jeziku.

(d) Broj nastavnika iz inozemstva u funkciji sumentora (3) ili lanova povjerenstva u obranjenim disertacijama (1)

(e) Broj doktoranada u programu medunarodne mobilnosti u svrhu znanstvenog usavrsavanja (5 boravaka na stranim sveucilistima)

ROK PROVEDBE

(a) Po navedenoj tocki nastavljena provedba tijekom 2022./2023.
(b) po navedenoj tocki nastavljena provedba tijekom 2022./2023.
(c) po navedenoj tocki kontinuirana provedba u 2022./2023.

(d) kontinuirana provedba u 2022./2023.

(e) kontinuirana provedba u 2022./2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELA

(a) Odbor za znanost i istraZivanje; Prodekan za medunarodnu i meduinstitucijsku suradnju; Fakultetsko vijece; Ured za medunarodnu suradnju; Odbor
za upravljanje kvalitetom

(b) Vijece doktorskog studija; Odbor za doktorske studije; mentori

(c) Prodekan za znanost i infrastrukturu; Odbor za znanost i istrazivanje; Vijec¢e doktorskog studija; Dekan

(d) Odbor za doktorske studije; Vijece doktorskog studija; mentori.

(e) Vijece doktorskog studija; Prodekan za znanost i infrastrukturu; Prodekan za medunarodnu i meduinstitucijsku suradnju; Odbor za znanost i
istrazivanje; mentori.

1ZVIESCE O REALIZACII (ispunjava se samo u sklopu godisnjeg izvjeséa kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)
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(a)

(b)

(d)

Kontinuirana prijava projekata. S obzirom na kontinuirane prijave i nacionalnih i medunarodnih projekata, razlicitih izvora financiranja, u ak. god.
2022./2023. broj projekata odobrenih za financiranje je 82. Podatci se mogu naci na mreznoj stranici agronomskog fakulteta ili u evidenciji Ureda za
medunarodnu suradnju (UMO).
Popis znanstvenih projekata https://www.agr.unizg.hr/hr/group/58/Popis+znanstvenih+projekata
Ured za medunarodne odnose i projekte https://www.agr.unizg.hr/hr/220/Kontakti
Obranjeno vise doktorskih disertacija na engleskom jeziku. Veci je broj doktorskih radova pisan po Skandinavskom modelu.
Pristup programskom paketu Instatext osiguran mentorima i doktorandima. Licencu za 2022/2023. god. koristilo oko 50 djelatnika.
Vanijski suradnici na izradi doktorata vidljivi su u doktoratima pohranjenim u referadi doktorskog studija odnosno Nacionalni repozitorij disertacija i
znanstvenih magistarskih radova
Nacionalni repozitorij disertacija i znanstvenih magistarskih radova https://dr.nsk.hr/islandora/search/doktorat?type=dismax
Redovito upucivanje doktoranda u mogucnosti odlazaka u inozemne znanstvene institucije i koristenje razlic¢itim moguénosti mobilnosti (Erasmus+,
Ceepus, Akademska mobilnost SveucilisSta u Zagrebu, Fulbright program stipendija, Marie Sklodowska-Curie stipendije, pozvana predavanja
Agencije za mobilnost i EU programe).
Radionica Kako napisati uspjesnu projektnu prijavu za MSCA Postdoktorsku stipendiju
https://www.agr.unizg.hr/hr/1367/Online+radionica+pod+nazivom+%E2%80%9EKako+napisati+uspje%C5%Alnu+projektnu+prijavu+za+MSCA+Postdoktorsku
+stipendiju%E2%80%9D
Radionica Moguénosti za doktorande i postdoktorande u okviru europskih programa mobilnosti
https://www.agr.unizg.hr/hr/876/Informativni+dan%3A+Mogu%C4%87nosti+za+doktorande+i+postdoktorande+u+okviru+europskih+programa+mobilnosti

PhD radionica Marie Sktodowska-Curie (MSCA) djelovanja za doktorande i poslijedoktorande https://www.agr.unizg.hr/hr/1886/PhD+radionica
Predstavljanje programa Fulbright na Agronomskom Fakultetu
https://www.agr.unizg.hr/hr/1663/Predstavljanje+programa+Fulbright+na+Agronomskom+Fakultetu

2.3.

VU sustavno prati uspjesnost programa periodi¢nim vrednovanjem doktorskog studija i radi na poboljSanjima (Pobolj$anja potrebna)

2.3.1.

Po pitanju periodicnih medunarodnih i/ili domacih recenzija programa, nismo sigurni postoji li domaca periodicna recenzija programa.
Kontinuirano pracenje i analiziranje podataka o znanstvenoj produktivnosti mentora i doktoranda je zadovoljavajuce. Postoji godisnje
izvjesce svakog doktoranda kao i pracenje produktivnosti znanstvenih rezultata. Po pitanju prikupljanja i analiziranja povratnih informacija
od doktoranda i alumnija te prikupljanja podataka o postotku uspjesnosti napredovanja kroz studij (posebno o sustavu mentoriranja i
potpore koju VU pruZa doktorandima te o razlozima neuspjeha), zakljucujemo kako institucija prikuplja podatke ali ih, Cini se, ne analizira
(npr. razloge neuspjeha napredovanja kroz studij). Po pitanju prikupljanja i analiziranja povratnih informacija od drugih dionika (npr.
poslodavaca), ne pronalazimo takve dokaze, no Cinjenica da dionici iz gospodarstva odrZavaju dugotrajne suradnje s VU-om ukazuje na
njihovo zadovoljstvo. Nismo pronasli dokaze o provedenim izmjenama temeljem gore navedenih postupaka pracenja

AKTIVNOSTI
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Redovito anketiranje doktoranda za periodi¢nu domacu recenziju programa doktorskog studija te uspjesnosti obavljanja studijskih zadataka

INDIKATOR PROVEDBE

Redovito praéenje anketnog upitnika. Dostupno u referadi doktorskog studija

ROK PROVEDBE

Uspostavljen sustav redovitog pracenja, aktivnost po navedenoj tocci nastavljena tijekom 2022./2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELA

Ured za kvalitetu; Vijece doktorskog studija; Odbor za doktorski studij; Prodekan za znanost i infrastrukturu; Prodekan za medunarodnu i
meduinstitucijsku suradnju

1ZVIESCE O REALIZACII (ispunjava se samo u sklopu godisnjeg izvjeséa kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Rezultati periodi¢ne analize dostupni u uredu za kvalitetu i referadi doktorskog studija.

Financijska sredstva prikupljena za potrebe doktorskog obrazovanja raspodjeljuju se jasno i na nacin koji osigurava odrzavanje i
2.9. unapredenje doktorske izobrazbe (osigurava izvodenje i potporu istrazivanjima doktoranda kako bi uspjesno zavrsili program; Pobolj$anja
potrebna)

U odredenim slucajevima doktorandi sami moraju snositi trosak eksperimenata.

O tome je povjerenstvo obavjesteno kroz komunikaciju sa profesorima VU-a ciji su doktorandi trebali kupovati kemikalije te financirati troskove koristenja
laboratorija iz vlastitih sredstava. Cini se kako ne postoji potpuna transparentnost u trosenju sredstava od $kolarina. Skolarine po doktorandu iznose oko
6.306,66 EUR (48.000 HRK). Povjerenstvo je nekoliko puta pitalo voditelja doktorskog studija za pojasnjenje na Sto se Skolarine trose, no nije dobilo jasan
i transparentan odgovor. Povjerenstvo smatra kako se financijsko izvjes¢e o tome kako se troskove sSkolarine doktorskih studenata treba godisnje izradivati
i uciniti dostupno svim zaposlenicima. Samoanaliza VU-a (str. 24. -25.) navodi kako se sredstva od Skolarina raspodjeljuju prema pravilniku o
poslijediplomskim i specijalistickim studijima (¢l. 86., 87. i 88.). Dio sredstava usmjerava se u unaprjedenje programa (osuvremenjivanje nastavnog
procesa, nabavu znanstvene i strucne literature, troskove radionica za doktorande i mentore), kao i za promoviranje doktorskog programa. Dio je usmjeren
na troskove nastavnog procesa u smislu honorara vanjskih predavaca i nastavnika VU-a koji prelaze normu kao i trosSkove organizacije studija. Dio
sredstava koristi se za troskove ¢lanova povjerenstava za obranu teme i disertacije, kao i druge materijalne troskove u tom postupku. Sredstva se koriste
i za pokrivanje dijela ili cjelokupnog troska doktorandskih radionica, seminara, simpozija i dr. Dio sredstava usmjerava se instituciji za indirektne troskove.
Smatramo kako je potrebno detaljnije prikazati na Sto se zbilja trose Skolarine.

2.9.1.

AKTIVNOSTI

Donesena Odluka o raspodijeli prihoda od skolarina poslijediplomskog doktorskog studija.

INDIKATOR PROVEDBE

Izrac¢un troskova doktorskog studija usvojen na sjednici Vije¢a doktorskog studija poljoprivredne znanosti, Odluka o raspodjeli sredstava.

ROK PROVEDBE
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Uspostavljen sustav pracenja troskova doktorskog studija, aktivnost po navedenoj tocci nastavljena tijekom 2022./2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELA

Vijece doktorskog studija, Voditelj studija; Odbor za organizaciju financije i investicije; Fakultetsko vijec¢e

1ZVIESCE O REALIZACII (ispunjava se samo u sklopu godisnjeg izvjeséa kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Odluka o raspodijeli prihoda od skolarina je: 25 % za troskove poslovanja i razvojne potrebe Fakulteta; 20% za unapredenje materijalne osnove i
znanstvene djelatnosti doktorskog studija; 55% za podmirenje troskova izvodenja nastavnog programa i poticanje znanstvene djelatnosti studenata
doktorskog studija. Dopunjena je Odluka o preraspodjeli sredstava 11.07.2023. godine te prihvacena na sjednici FV-a u srpnju 2022. Odluka je dostupna
na mreznim stranicama Agronomskog fakulteta.

Odluka o raspodjeli sredstava PDS PZ https://www.agr.unizg.hr/upload/nastava/pds odluka o raspodjeli sredstava pz 2023.pdf

2.10. Skolarina se utvrduje na temelju jasnih kriterija (i stvarnih troskova studija; pobolj$anja potrebna)

VU navodi u samoanalizi (str. 25) kako se iznos $kolarina utvrduje na temelju potreba organizacije i izvodenja programa. Skolarina je tako
odredena prema materijalnom troSku predavanja, prosjecnoj cijeni sata predavanja, trosku povjerenstava za obranu teme i disertacije,
putnim troSkovima vanjskih (Cesto stranih) ¢lanova, troSku mentoriranja i komentoriranja, trosku znanstvenika i nastavnika. U izracun je
2.10.1. ukljucen i indirektni odnosno, materijalni i administrativni troSak. TroSak istraZivanja procjenjuje se u suradnji s mentorom, odborom za
doktorske studije i doktorate i doktorandima. Troskovi izrade disertacije i sudjelovanja na konferencijama pokrivaju se iz znanstvenih i
strucnih projekata unutar kojih se doktorsko istrazivanje i provodi ili ih pokriva ustanova u kojoj je doktorand zaposlen, odnosno doktorand
ih pokriva sam ako studira iz osobnih potreba. Ocjena ovog kriterija bazira se na preporuke u kriteriju 2.9.

AKTIVNOSTI

(a) Kalkulacija troskova izrade disertacije i sudjelovanja na konferencijama doktorskog studija
(b) Poticanje doktoranada i mentora na ukljudivanje u istraZivacke projekte u svrhu osiguravanja sredstava za provedbu istraZivanja

INDIKATOR PROVEDBE

(a) Kalkulacija troskova doktorskog studija prihvacena na Vije¢u doktorskog studija, integrirana u Odluku o raspodjeli sredstava
(b) Udio doktoranada aktivno ukljucenih u istrazivacke projekte

ROK PROVEDBE

(a) Uspostavljen sustav pracenja troska Skolarine, po navedenoj tocci kontinuirana provedba u 2022./2023.
(b) po navedenoj tocci kontinuirana provedba u 2022./2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

(a) Vijece doktorskog studija; Voditelj doktorskog studija; Odbor za organizaciju financije i investicije.
(b) Vijece doktorskog Studija; Voditelj doktorskog studija; Odbor za doktorski studij; Prodekan za znanost i infrastrukturu; Odbor za znanost i
istrazivanje
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1ZVIESCE O REALIZACII (ispunjava se samo u sklopu godisnjeg izvjeséa kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

(a) Kalkulacija troskova doktorskog studija prihvac¢ena na sjednici Vijeca studija. Visina Skolarine zadrZzava se do donosenja nove odluke.
(b) Kontinuirano poticanje i aktivno ukljucivanje doktoranada u istraZivacke projekte.

3. Potpora doktorandima i napredovanje tijekom studija

3.1. VU odreduje upisane kvote na temelju nastavnickih i mentorskih kapaciteta (pobolj$anja potrebna)

Program ima kvalitetnu upisnu politiku u slucajevima internih doktoranada, zaposlenika VVU-a, no ne i za doktorande koji nisu zaposlenici
sveucilista (vanjski doktorandi). Vanjski doktorandi takoder bi trebali proci kroz rigorozan selekcijski postupak upisa kako bi se odrzala
kvaliteta. Sto se ti¢e odredivanja kvota prema kapacitetima mentora, kvalitete mentora su prosjecne jer vecina mentora ne stremi ka

3-1.1. visokoj razini kvalitete u doktorskim istraZivanjima svojih kandidata. Neki mentori imaju i preveliko opterecenje u nastavi koje nadilazi
uspostavljenu normu. To nas uvjerava kako mentori imaju manje vremena za mentoriranja svojih doktoranada. Prosjecni omjer mentora i
doktoranada je malo iznad 1 : 3.

AKTIVNOSTI

(a) Analiza nastavnog opterecenja i raspodjele doktoranada po nastavnicima (mentorima).
(b) Organizacija radionica za mentore i nastavnike.
(c) Uvodenje informativni razgovora s voditeljem doktorskog studija tijekom upisnog postupak (ocjena motivacije kandidata i izvedivosti studija).

INDIKATOR PROVEDBE

(a) Evidencija o opterecenju nastavnika i mentora. (ograni¢en broj doktoranada po mentoru; Pravilnik o doktorskom studiju).
(b) Broj radionica i popis educiranih nastavnika i mentora.
(c) lzraden evaluacijski obrazac za procjenu motivacije kandidata. Informativni razgovor uklju¢en u upisni postupak.

ROK PROVEDBE

(a) Uspostavljen sustav pracenja, po navedenoj tocci kontinuirana provedba u 2022./2023.
(b) Uspostavljen sustav edukacije, po navedenoj tocci kontinuirana provedba u 2022./2023.
(c) Uspostavljen sustav evaluacije kandidata, po navedenoj tocci kontinuirana provedba u 2022./2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELA

(a) Vijece doktorskog studija; Voditelj doktorskog studija; Prodekan za nastavu i studijske programe; Ured za kvalitetu; Fakultetsko vijece
(b) Ured za kvalitetu; Vije¢e doktorskog studija; Voditelj doktorskog studija; Odbor za poslijediplomske doktorske studije.
(c) Voditelj doktorskog studija; Vijece doktorskog studija; Ured za kvalitetu.

1IZVJESCE O REALIZACI (ispunjava se samo u sklopu godisnjeq izvjeséa kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

(a) Kontinuirana provedba.
(b) Mentorske radionice se odrzavaju u kontinuitetu, no u 2022./2023. bilo je dogovorano da njihovu organizaciju preuzme Sveudiliste u Zagrebu. Svi
mentori su prosli mentorske radionice.
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(c) Kontinuirana provedba.

3.2. VU odreduje upisne kvote na temelju znanstvenih/umjetnickih, kulturnih, drustvenih, gospodarskih i drugih potreba (poboljsanja potrebna)

Broj zavrsenih doktoranada je zadovoljavajuci. Ipak, u zadnjih 5 godina neki doktorandi nisu zavrsili program, a povjerenstvo nije uspjelo
pronaci razloge tome. Mnogi doktorandi zabrinuti su za svoju karijeru nakon stjecanja doktorata. Vecina ih je do sada ostajala na istom
sveucilistu kao poslijedoktorandi kako bi si povecali sanse za zaposlenjem. No, takva kultura internog regrutiranja trebala bi se smanjiti, a
kako bi se privukli znanstvenici Sirih znanstvenih obzora. Vecina istraZzivanja provodi se sukladno ekonomskim mogucnostima u
poljoprivredi. No, unatoc tome, nema puno primjera inovativnih kompanija ili intelektualnog vlasnistva. Program treba nekoliko

3.2.1. poboljsanja u ovom aspektu, a neki prijedlozi slijede:

1. njegovati kulturu inovativnog poduzetnistva

2. organizirati seminare na temu uspostave vlastitih poslovnih projekata

3. organizirati seminare o poslovima izvan sveucilista

4. uspostaviti kulturu poslijedoktorskog usavrsavanja u inozemstvu

5. organizirati radionice na temu patenata i zastite autorskih prava.

AKTIVNOSTI

U sklopu ,,Dana karijera” organizirati dogadanja usmjerena na doktorande (organizacija radionica o zastiti intelektualnog vlasnistva, prezentacija
mogucnosti usavrsavanja u inozemstvu, radionice o osnivanju tvrtki).

INDIKATOR PROVEDBE

Broj dogadanja na Danima karijera usmjeren na doktorande, broj sudionika na dogadanjima.

ROK PROVEDBE

Kontinuirana provedba u 2022./2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TJELA

CPSK, Ured za kvalitetu, Vijece poslijediplomskog doktorskog studija; Voditelj doktorskog studija.

1IZVJESCE O REALIZACI (ispunjava se samo u sklopu godisnjeg izvjeséa kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Doktorandi uklju¢eni u Dane karijera. Organiziran verificiran tecaj (edukacijska radionica) na temu Prezentacijske vjestine (27. i 28. travnja 2022.).
Dani karijera https://www.agr.unizg.hr/hr/113/Dani+karijera
Najava 2# PhD Radionica: Prezentacijske vjestine https://www.agr.unizg.hr/hr/1290/2%23+PhD+Radionica%3A+Prezentacijske+vie%C5%Altine

Visoko uciliste odreduje upisne kvote ovisno o dostupnom financiranju za doktorande, odnosno na temelju apsorpcijskih potencijala

3.3. e . - o . .
znanstveno-istrazivackih projekata ili drugih izvora financiranja (poboljsanja potrebna)
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Interni doktorandi u potpunosti su financirani putem projekata ili ministarstva. S druge strane, vanjski doktorandi (koji nisu zaposlenici
3.3.1. sveucilista) trebaju platiti visoke skolarine bez opcije za prijavu na bilo kakvu stipendiju. Kako bi se unaprijedio ovaj aspekt, vanjski
doktorandi trebali bi imati priliku za prijavu na stipendiju, npr. redukciju skolarine. Ova stipendija treba biti dodijeljena na temelju zasluga.

AKTIVNOSTI

Uvodenje stipendije za doktorande izvan institucije.

INDIKATOR PROVEDBE

Pravilnik o postupku i kriterijima dodjele stipendija

ROK PROVEDBE

Kontinuirana provedba u 2022./2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELA

Vijece doktorskog studija; Voditelj doktorskog studija; Prodekan za znanost i infrastrukturu

1IZVIESCE O REALIZACII (ispunjava se samo u sklopu godisnjeg izvjeséa kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Izradena dokumentacija. Raspisani natjecaji u srpnju 2022. i 2023. Dodijeljene stipendije za ak. god. 2022./2023. i 2023./2024.
Odluka o raspodjeli sredstava PDS PZ Clanak 8. (1) (a,b) https://www.agr.unizg.hr/upload/nastava/pds odluka o raspodijeli sredstava pz 2023.pdf
Natjecaj za dodjelu stipendija doktorskog studija Poljoprivredne znanosti
https://www.agr.unizg.hr/hr/1431/Natje%C4%8Daj+za+dodjelu+stipendija+poslijediplomskog+doktorskog+studija+Poljoprivredne+znanosti
https://www.agr.unizg.hr/hr/1792/Natje%C4%8Daj+za+dodjelu+stipendija+doktorskog+studija+Poljoprivredne+znanosti

3.4. Pri upisu se vodi racuna za svakog kandidata o odrzivom planu istraZivanja i uspjeSnom zavrsetku doktorskog rada (pobolj$anja potrebna)

Doktorski program donekle je strateski planiran. Primjerice, VU dodjeljuje kandidata profesoru prema podrucju istraZivanja. VU ima
uspostavljen sustav izvjestavanja i vrednovanja ovog odnosa na sveucilisnoj razini. No, preporucujemo da se oformi povjerenstvo za pracenje
svakog doktoranda, s vanjskim i vlastitim ¢lanovima, nesto poput savjetodavnog povjerenstva doktorskog istraZivanja. To povjerenstvo bi

3.4.1. , e . .. , .. . . . L .
pratilo napredak na godisnjoj razini te procjenjivalo plan rada za citav doktorski studij kandidata. Osim kolegija (radionica) koje smo
preporucili, smatramo kako kolicinu nastave treba smanjiti Sto je vise moguce kako bi se fokus stavio na istraZivacki rad u laboratorijima.
Vedina europskih akademskih institucija u svojim doktorskim programima ima znatno manje nastave.

AKTIVNOSTI

Uvodenje postupaka pracenja tijeka istraZivanja i doktorskog studija doktoranada.

INDIKATOR PROVEDBE

Obrazac ,,Plan razvoja karijere doktoranda“.

ROK PROVEDBE
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https://www.agr.unizg.hr/hr/1792/Natje%C4%8Daj+za+dodjelu+stipendija+doktorskog+studija+Poljoprivredne+znanosti

Kontinuirana provedba u 2022./2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELA

Vijece doktorskog studija; Voditelj doktorskog studija; Prodekan za znanost i infrastrukturu

IZVIESCE O REALIZACII (ispunjava se samo u sklopu godisnjeg izvjeséa kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Koristiti se ,,Plan razvoja karijere doktoranda“ kojeg je oblikovalo SveuciliSte u Zagrebu.

3.5. VU osigurava regrutiranje zainteresiranih, nadarenih i visokomotiviranih doktoranada iz zemlje i inozemstva (pobolj$anja potrebna)
Program ima jako malo stranih studenata, a vecina natjecaja za upise doktoranada nije medunarodno objavljena. Kako bi se pozicije

3.5.1. asistenata i doktoranada ucinile atraktivnijima, preporucujemo objavljivanje natjecaja za projektno financirana doktorandska mjesta
medunarodno.

AKTIVNOSTI

Objava natjecaja za istrazivacka projektno financirana doktorandska mjesta, znanstveno-nastavna i suradnic¢ka zvanja na engleskom jeziku na Euraxess

portalu.

INDIKATOR PROVEDBE

Objava natjecaja za projektno financirana doktorandska mjesta na engleskom jeziku

ROK PROVEDBE

Kontinuirana provedba od rujna 2018.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELA

Ured za medunarodnu suradnju; Prodekan za znanost i infrastrukturu; Prodekan za medunarodnu i meduinstitucijsku suradnju; Ured za kvalitetu.

1IZVIESCE O REALIZACII (ispunjava se samo u sklopu godisnjeg izvjeséa kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Objava natjecaja na Euraxess portalu. Moguénost dodjele stipendije inozemnim studentima.

36 Postupak je izbora upisanih doktoranada javan i utemeljen na izboru najkvalitetnijih kandidata (pobolj$anja potrebna)
Postoji javan postupak odabira najboljih kandidata za asistentska mjesta koji ukljucuje testiranje. Kandidati koje Salje industrijski sektor
361 takoder su kvalitetni i pouzdani jer je industriji u interesu dobiti visoko obrazovani kadar s vjesStinama potrebnim za unaprjedenje
o industrijskog procesa. Industrijski sektor ima neprekidnu potrebu za novim znanjima i iskustvima kroz doedukaciju svojih zaposlenika na
sveucilistu. No, na VU ne postoji specifican selekcijski postupak za kandidate koji sami placaju studij (ili za njih placaju njihovi poslodavci).
AKTIVNOSTI

Aktivnosti komplementarne s aktivhostima navedenim u tocki 3.1.3.
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INDIKATOR PROVEDBE

Postupak upisa na doktorski studij jasno definiran i dostupan na mreznim stranicama ustanove.

ROK PROVEDBE

Kontinuirana provedba u 2022./2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Ured za kvalitetu; Vijece doktorskog studija; Voditelj doktorskog studija.

1ZVIESCE O REALIZACII (ispunjava se samo u sklopu godisnjeg izvjeséa kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Kontinuirana provedba od rujna 2018.

39 Prava i obveze doktoranda odredene su odgovarajuc¢im aktima visokog ucilista te ugovorom o studiranju koji osigurava visoku razinu
e institucijske i mentorske potpore doktorandima (poboljsanja potrebna)
Prava i obaveze doktoranada definirana su i objaviljena. Doktorandi i VU potpisuju ugovor o tome. Svaki doktorand potpisuje studentski
391 ugovor s fakultetom. No, doktorandi zaposlenici sveucilista/fakulteta (financirani doktorandi, asistenti) zadovoljniji su ovim aspektom od
svojih samo-financirajucih kolega (vanjskih kandidata). Povjerenstvo preporucuje da se prava i obaveze jasno predoce svakom kandidatu, a
posebice onima koji sami financiraju studij i to na samom pocetku studija.
AKTIVNOSTI

Uvodenje informativnog razgovora kandidata s voditeljem doktorskog studija u upisni postupak - informiranja o pravima i obvezama (aktivnosti planirane
u tocki 3.1.3.).

INDIKATOR PROVEDBE

Prilagodba Ugovora o studiranju.

ROK PROVEDBE

Kontinuirana provedba u 2022./2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELA

Voditelj doktorskog studija; Ured za kvalitetu.

1IZVJESCE O REALIZACI (ispunjava se samo u sklopu godisnjeq izvjeséa kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Odrzani informativni razgovori sa kandidatima prilikom upisa.

3.10. ‘ Osigurana je institucijska podrska za uspjesnu prohodnost doktoranda kroz doktorski studij (pobolj$anja potrebna)
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Povjerenstvo je imalo prilike vidjeti nekoliko primjera dobre prakse u aspektu podrske napredovanja kroz studij:

(1) Doktorandi u prosjeku pohadaju najmanje jednu medunarodnu konferenciju.

(2) Postoji podrska razmjeni kroz ERASMUS program razmjene kako bi doktorandi stekli iskustvo rada na drugim europskim sveucilistima
(5 doktorandskih razmjena je realizirano).

3.10.1. (3) Vecina internih doktoranada financirana je kroz svoj studij bilo putem projekta ili institucije.
No, sljedeli aspekti trebaju poboljsanja:
- Potrebno je povecati podrsku vanjskim doktorandima (onima koji sami placaju studij) i njihovim istraZivanjima na instituciji
(eksperimenti i rad u laboratorijima). Institucija trenutacno dodatno naplacuje za koristenje laboratorijske opreme i materijala.
- Samo nekoliko EU grantova/stipendija uspjesno je privuceno u svrhu usavrsavanja doktoranada
AKTIVNOSTI

Pruzanje institucijske podrske za prohodnost doktoranda kroz doktorski studij (dopuna aktivnostima planiranim u tocki 3.1.4.).

INDIKATOR PROVEDBE

Prilagodba Ugovora o studiranju. Redovito pra¢enje napredovanja studenata.

ROK PROVEDBE

Kontinuirana provedba u 2022./2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Vijece doktorskog studija; Odbor za poslijediplomske studije i doktorate; Ured za medunarodne odnose; Ured za kvalitetu.

1ZVJESCE O REALIZACUI

Redovito praéenje i izrada evidencije napredovanja studija. Stalna dostupnost voditelja i tajnice PDS PZ.

4. Program iishodi doktorskog studija

4.6. Program omogucava stjecanje generickih vjestina (pobolj$anja potrebna)
Samoanaliza navodi kako doktorandi stjecu nove genericke vjestine kroz program u Hrvatskoj ali i u inozemstvu, no nije priloZen detaljan
popis. Medutim, program ne nudi stjecanje poslovnih vjestina niti viestina engleskog akademskog pisma. Povjerenstvo tako preporucuje VU-
4.6.1. u da uvede nekoliko predmeta za stjecanje upravljackih, marketinskih i poslovnih vjestina. Dio je doktoranada izrazio Zelju za takvim

sadrZajima, a kako bi stekli dodatne vjestine te poboljsali svoju zaposljivost. Neki od njih dodali su kako bi htjeli cuti vise o mogucnostima
dostupnog financiranja, npr. kako se prijaviti na relevantne stipendije za usavrsavanje doktoranada, odnosno za projektna financiranja, kako
na nacionalnoj tako i na europskoj razini. Povjerenstvo preporucuje VU-u da organizira nekoliko pozvanih predavanja na kojima bi zavrseni
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doktorandi s vjestinama i iskustvom u uspjesnom prijavljivanju na takve izvore financiranja izloZili svoje primjere dobre prakse te razmijenili
stvarna Zivotna iskustva sa svojim kolegama. To je nesto Sto doktorandima na pocetku njihovih karijera uistinu treba.

AKTIVNOSTI

(a) Aktivnosti predvidene u tocki 2.2.1.
(b) Organizacija info-dana o medunarodnim i domacim stipendijama.
(c) Organizacija Dana doktorata biotehnickog podrucja.

INDIKATOR PROVEDBE

(a) Broj dogadanja, broj sudionika.
(b) Broj organiziranih info-dana, broj sudionika. Informativna druZenja voditelja studija i doktoranada kroz PhD Caffe.
(c) Broj organiziranih Dana doktorata biotehnickog podrucja, broj sudionika.

ROK PROVEDBE

(a) Kontinuirana provedba u 2022./2023.
(b) Kontinuirana provedba u 2022./2023.
(c) Kontinuirana provedba u 2022./2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELA

(a) Ured za kvalitetu; Vijec¢e doktorskog studija; Voditelj doktorskog studija; Udruga studenata doktorskog studija.

(b) Ured za medunarodne odnose; Prodekan za znanost i infrastrukturu; Prodekan za medunarodnu i meduinstitucijsku suradnju; Voditelj doktorskog
studija; Udruga studenata doktorskog studija.

(c) Vijece doktorskog studija; Prodekan za znanost i infrastrukturu; Dekan; Udruga studenata doktorskog studija.

1ZVJESCE O REALIZACII

(a) Kontinuirana prijava projekata.

(b) Kontinuirano informiranje kandidata o mobilnostima koje se pruzaju preko razli¢itih programa razmjene (Erasmus, Ceepus, Marie Sclodowska
Curie, Sveucilisna mobilnost). Pokrenuta redovita informativna druZenja voditelja studija i doktoranda kroz PhD Caffe

(c) Odrzani dani doktorata AFZ-a 2018. i 2019. godine. Odrzani zajednicki Dani doktorata biotehnickog podrucja 2020., 2021., 2022. i 2023. godine na
kojima sudjeluju doktorandi tri fakulteta Biotehnic¢kog podrucja (Agronomski fakultet, Fakultet Sumarstva i drvne tehnologije, Prehrambeno-
biotehnoloski fakultet). Zbornici i izlaganja dostupni na; https://www.agr.unizg.hr/hr/group/139/Dan+doktorata Dani doktorata biotehnickog
podrucja

Nastavni su sadrZaji u funkciji trenutacnoga i buduéega istraZivackog rada i osposobljavanja doktoranda (individualni plan slusanja

4.7. .y oy .
nastave, genericke vjestine i dr.) (pobolj$anja potrebna)

Tijekom prvog semestra programa doktorandi pohadaju 5 kolegija u razdoblju od 15 tjedana (6 ECTS-a za svaki kolegij). Za manji broj
4.7.1. doktoranada zaposlenih na institucijama izvan Zagreba ovi kolegiji mogu se organizirati u obliku blok nastave. Naime, neki su doktorandi
izrazili nezadovoljstvo s organizacijom nastave smatrajuci da bi se nastava trebala organizirati u suglasju s njima. Cini se kako su neki
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https://www.agr.unizg.hr/hr/group/139/Dan+doktorata

doktorandi trebali cekati cijelu akademsku godinu kako bi uspjesno odslusali neke predmete koje su propustili iz poslovnih ili privatnih
razloga. U drugim sluc¢ajevima doktorandi navode rijetku dostupnost nekolicine profesora zbog cega su trebali cekati tjednima da im se
njihovi seminari ocjene. Tijekom drugog semestra doktorandi prolaze praktikum nakon kojeg obavljaju istraZivacki rad u laboratorijima ili
pokusalistima. No, rad koji doktorandi obavljaju treba biti povezan s njihovim istraZivackim temama. Ovo je u praksi moguce uspjesno postici.
Tijekom posjeta povjerenstvo je zateklo doktorande koji rade u laboratorijima. Tijekom tre¢eg semestra doktorandi unutar praktikuma
obavljaju istraZivanja koja su povezana s njihovim istraZivackim temama.

AKTIVNOSTI

Izrada rasporeda prilagodenog doktorandima.

INDIKATOR PROVEDBE

Broj studenata nazo¢nih na redovitoj nastavi na obaveznom predmetu.

ROK PROVEDBE

Kontinuirana provedba u 2022./2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Vijeée doktorskog studija; Voditelj doktorskog studija; Udruga studenata doktorskog studija.

1ZVIESCE O REALIZACII (ispunjava se samo u sklopu godisnjeg izvjeséa kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Vise od 90% studenata prisutno nastavi obaveznog predmeta. Termin nastave prilagoden studentima (velja¢a u akademskoj 2022./2023. godini)

4.8. Program osigurava kvalitetu medunarodnom povezanoscu i mobilnoSéu nastavnika i doktoranda (pobolj$anja potrebna)

Dio nastavnika i doktoranada uspostavilo je medunarodne suradnje. No, ovo je tocka u kojoj VU treba napraviti najveca poboljsanja.
Suradnja s industrijom zauzima vrijeme i resurse sto u konacnici izaziva poteskoce po medunarodnu znanstvenu vidljivost. Financijska
sredstva kojima VU raspolaZe autonomno trebaju se preusmjeriti u poboljsanje ovog aspekta, a to prepoznaje i samo VU. U pogledu
postizanja internacionalizacije samog programa putem omogucavanja i koriStenja shema mobilnosti kako za nastavnike tako i za
4.8.1. doktorande, smatramo kako je ovo postignuto samo djelomicno. lako ovaj aspekt uvelike ovisi o spremnosti samih doktoranada za obavljanje
istraZivanja u inozemstvu te neki od njih imaju privatne obaveze, poput obitelji s malom djecom, koje ih ograni¢avaju u ovom pogledu,
poboljsanja u ovom aspektu su neophodna. Ne Cini se da VU sustavno prikuplja i distribuira informacije o mogucnostima za doktorandsku
mobilnost, niti ih ohrabruje da se prijavljuju i koriste mobilnost. VU ne osigurava sredstva za privliacenje niti privlaci medunarodno akademsko
osoblje kao ni izvrsne kandidate za doktorski program (ili dio programa) na medunarodnoj razini. VU je upoznat s Europskom poveljom za
istraZivace kao i s Kodeksom o zaposljavanju istraZivaca te primjenjuje principe navedenih dokumenata.

AKTIVNOSTI

Aktivnosti predvidene tockama 1.1.4.,2.3.1.,2.3.2,,3.2.1,,3.5.1.14.6.2.
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INDIKATOR PROVEDBE

Broj studenata i nastavnika uklju¢enih u program mobilnosti.

ROK PROVEDBE

Kontinuirana provedba u 2022./2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Udruga studenata doktorskog studija; Prodekan za znanost i infrastrukturu; Odbor za znanost i istraZivanje

1ZVIESCE O REALIZACII (ispunjava se samo u sklopu godisnjeg izvjeséa kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

U Pravilnik o raspodjeli sredstava doktorskog studija unesena stavka kojom kandidati dio svoje uplacene Skolarine mogu iskoristiti za sudjelovanje na
medunarodnim konferencijama.

Odluka o raspodjeli sredstava PDS PZ Clanak 7. (1) (a) https://www.agr.unizg.hr/upload/nastava/pds odluka o raspodjeli sredstava pz 2023.pdf
Povecan udio mentora/predavaca sa stranih sveucilista koji sudjeluju i izradi doktorskih disertacija.

* ovisno o podkriteriju unutar kojeg je sadrzana preporuka stru¢nog povjerenstva
** ovisno o broju preporuka stru¢nog povjerenstva
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POVEZNICE ZA REALIZIRANE AKTIVNOSTI:

Pravilnik o doktorskom studiju na SveuciliStu u Zagrebu Agronomskom fakultetu https://www.agr.unizg.hr/upload/nastava/pds_pravilnik.pdf

Odluka o raspodjeli sredstava PDS PZ https://www.agr.unizg.hr/upload/nastava/pds_odluka o raspodijeli sredstava pz 2023.pdf

Dani doktorata biotehni¢kog podruéja; https://www.agr.unizg.hr/hr/group/139/Dan+doktorata

Dani karijera https://www.agr.unizg.hr/hr/113/Dani+karijera

Raspis natjecaja za najbolji znanstveni rad doktoranda
https://www.agr.unizg.hr/hr/1793/Natje%C4%8Daj+za+dodjelu+nagrade+za+najbolji+znanstveni+rad+doktoranda+u+akademskoj+2022.%2F2023.+godini

Natjecaj za dodjelu stipendija doktorskog studija Poljoprivredne znanosti
https://www.agr.unizg.hr/hr/1792/Natje%C4%8Daj+za+dodjelu+stipendija+doktorskog+studija+Poljoprivredne+znanosti

PhD radionica Marie Sktodowska-Curie (MSCA) djelovanja za doktorande i poslijedoktorande; https://www.agr.unizg.hr/hr/1886/PhD+radionica

Radionica - Fulbright na Agronomskom Fakultetu; https://www.agr.unizg.hr/hr/1663/Predstavljanje+programa+Fulbright+na+Agronomskom+Fakultetu

Radionica Kako napisati uspjesSnu projektnu prijavu za MSCA Postdoktorsku stipendiju;
https://www.agr.unizg.hr/hr/1367/Online+radionica+pod+nazivom+%E2%80%9EKako+napisati+uspje%C5%Alnu+projektnu+prijavu+za+MSCA+Postdoktorsku+stipendiju%E2%80%9D

Radionica Mogucénosti za doktorande i postdoktorande u okviru europskih programa mobilnosti;
https://www.agr.unizg.hr/hr/876/Informativni+dan%3A+Mogu%C4%87nosti+za+doktorande+i+postdoktorande+u+okviru+europskih+programa+mobilnosti

Najava 2# PhD Radionica: Prezentacijske vjestine; https://www.agr.unizg.hr/hr/1290/2%23+PhD+Radionica%3A+Prezentacijske+vie%C5%Altine

Najava UPSAF radionica - ,,Kako napisati znanstveni rad - izazovi i prepreke”; https://www.agr.unizg.hr/hr/1699/UPSAF+radionica+-
+%E2%80%9EKako+napisati+znanstveni+rad+-+izazovi+i+prepreke%E2%80%9D

1# PhD Radionica: iskustva pisanja i objave znanstvenih radova https://www.agr.unizg.hr/hr/1104/1%23+PhD+Radionica

Najava 4# PhD Café: Skandinavski model pisanja doktorskog rada i druge nedoumice;
https://www.agr.unizg.hr/hr/1330/4%23+PhD+Caf%C3%A9%3A+Skandinavski+model+pisanja+doktorskog+rada+i+druge+nedoumice

3# PhD Radionica: Planiranje istraZivanja - zasto ne jednostavno? https://www.agr.unizg.hr/hr/1350/3%23+PhD+Radionica

Aplikacija za pracenje nastavnog opterecenja na Sveucilistu u Zagrebu Agronomskom fakultetu; https://nastava.agr.hr/login/auth

Udruga poslijediplomskih studenata Agronomskog fakulteta (UPSAF);
https://www.agr.unizg.hr/hr/1573/Udruga+poslijediplomskih+studenata+Agronomskog+fakulteta+UPSAF

Popis znanstvenih projekata; https://www.agr.unizg.hr/hr/group/58/Popis+znanstvenih+projekata

Ured za medunarodne odnose i projekte; https://www.agr.unizg.hr/hr/220/Kontakti

Nacionalni repozitorij disertacija i znanstvenih magistarskih radova; https://dr.nsk.hr/islandora/search/doktorat?type=dismax

Mentorska radionica ,,Poslijediplomskog doktorskog studija Poljoprivredne znanosti ak.god. 2021./22.;
https://www.agr.unizg.hr/hr/1164/Mentorska+radionica+%E2%80%9EPoslijediplomskog+doktorskog+studija+Poljoprivredne+znanosti+ak.god.+2021.%2F22.%E2%80%9D
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