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	Naziv pružatelja stručne prakse:
	Naziv pružatelja stručne prakse

	Adresa:
	Adresa pružatelja stručne prakse

	e-mail:
	Unesi e-mail
	Unesi broj telefona


Izvješće mentora o obavljenoj stručnoj praksi
kojim se potvrđuje da je student/ica Sveučilišta u Zagrebu Agronomskog fakulteta 
	Ime i prezime:
	Unesi ime i prezime studenta/ice

	Studij:
	Odaberi studij

	JMBAG broj:
	Unesi JMBAG



obavio/la stručnu praksu u vremenu od Unesi datum do Unesi datum
u ukupnom trajanju od Unesi broj sati radnih sati.

[bookmark: _Hlk42000490]Mentor stručne prakse Unesi ime i prezime mentora pratio je rad studenta na stručnoj praksi. Procjena rada i vrednovanje ostvarenih ishoda učenja nalazi se u prilogu i sastavni su dio ovog Izvješća

Na temelju toga potvrđujemo da student/ica Odaberite uspješno obavio/la stručnu praksu i ostvario/la slijedeće ishode učenja:
· Riješiti zadani praktični problem uvažavajući poznate činjenice, teorije i propise
· Kritički vrednovati prikladnost tehnika i metoda za rješavanje praktičnog problema 
· Obaviti i opisati praktični zadatak u uobičajenim okolnostima
· Predložiti i obrazložiti rješenje zadanog problema u promjenjivim okolnostima
· Aktivno sudjelovati u timskom radu i pridonositi zajedničkom rješavanju problema
· Pisanim i usmenim putem obrazložiti radne postupke i prijedloge rješenja problema
· Razviti odgovorno ponašanje u poslovnom radnom okruženju 
· Obrazložiti značenje poslova i struke u zajednici i doprinos društvu

	U Mjesto, Datum
	
	Unesi ime i prezime mentora
	
Mentor stručne prakse


Dostaviti:
· Sveučilište u Zagrebu Agronomski fakultet
· Pismohrana Pružatelja stručne prakse
· Student/ica

Vrednovanje rada i vještina studenta/ice za vrijeme stručne prakse

	Ime i prezime:
	Unesi ime i prezime studenta/ice

	Studij:
	Odaberi studij

	JMBAG broj:
	Unesi JMBAG



1. Kako vrednujete radni učinak studenta/ice za vrijeme stručne prakse?




2. Kako vrednujete kvalitetu rada studenta/ice za vrijeme stručne prakse?




3. Kako vrednujete primjenu teorijskih znanja studenta/ice za vrijeme stručne prakse?




4. Kako vrednujete vještinu rješavanja problema studenta/ice za vrijeme stručne prakse?
 



5. Kako vrednujete donošenje odluka studenta/ice za vrijeme stručne prakse?





6. Kako vrednujete timski rad studenta/ice za vrijeme stručne prakse?




7. Kako vrednujete komunikacijske vještine studenta/ice za vrijeme stručne prakse?




8. Kako vrednujete motiviranost i odgovornost studenta/ice za vrijeme stručne prakse?







	U Mjesto, Datum
	
	Unesi ime i prezime mentora
	
Mentora kod Pružatelja prakse
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Vrlo temeljito i precizno izvr

šava radne zadatke u zadanom vremenu
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Često je neprecizan/a u izvršavanju radnih zadataka
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šiti zadani problem na poznati način
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 Ne pokazuje zadovoljavaju

će sposobnosti rješavanja problema
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Odluke donosi samostalno na osnovi temeljite analize (promjenjivih) okolnosti
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Odluke su zadovoljavaju

će u poznatim situacijama
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Često donosi pogrešne odluke bez analize situacije
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Radi u skladu s ostalima, pridonosi grupnim odnosima i u

činkovitosti
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Odnosi s drugima su skladni u normalnim okolnostima, ali se ne isti
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čen do mjere da negativno djeluje na grupu
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Izuzetno jasna, dobro organizirana i uvjerljiva komunikacija, pisana i govorna
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Zadovoljavaju

će vještine pisane i govorne komunikacije
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štine pisane i govorne komunikacije
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Visoki stupanj motiviranosti u radu te kolektivne i dru

štvene odgovornosti


image23.wmf
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ća motiviranost za rad i odgovornost prema poslu
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Slabo motiviran/a, nezainteresiran/a i bez odgovornosti prema poslu
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