SVEUCILISTE U ZAGREBU AGRONOMSKI FAKULTET
SvetoSimunska 25, 10000 Zagreb, Hrvatska, e-mail: dekanat@agr.hr, Tel: +385 1 239 3779

KLASA: 640-01/25-01/01
URBROJ: 251-71-29-01/9-25-8
Zagreb, 12.6.2025.

POZIV

na 9. redovitu sjednicu Fakultetskog vijeéa SveuciliSta u Zagrebu Agronomskog fakulteta
u akademskoj godini 2024./2025.

sjednica Fakultetskog vijeCa odrzat ¢e se u utorak, 17. lipnja 2025., u 9:00 sati, u Velikoj
vijec¢nici Fakulteta

Prijedlog Dnevnog reda

1. Prihvaéanje Zapisnika 4. elektronicke izvanredne sjednice Fakultetskog vije¢a,
odrzane 15.5.2025.; web
Prihva¢anje Zapisnika 8. redovite sjednice Fakultetskog vije¢a, odrzane 6.5.2025.; web
. lzvjeSce dekana i prodekana/ica
. lzvjeS¢e Odbora za nastavu i studente; web
. IzvjeS¢e Odbora za izbore i napredovanja; web
Izvje§ée Strucnog povjerenstva o ispunjavanju kriterija za izbor na vise znanstveno-
nastavno radno mjesto
izv. prof. dr. sc. Ana Matin — redovita profesorica
izv. prof. dr. sc. Zvonimir Prpi¢ — redoviti profesor
5. Izvjesc¢e Odbora za doktorske studije; web
IzvjeS¢e o ocjeni doktorskog rada; web
Marija Poli¢ Paskovi¢, mag. ing. agr.
Utjecaj biofortifikacije selenom i siliciem na fenolni sastav maslinova lista i kakvocu
maslinova ulja
. IzvjeS¢e Odbora za specijalisti¢ke studije i cjeloZivotno obrazovanje; web
. lzvje&c¢e Povjerenstva za nagrade i priznanja; web
. Prihva¢anje Godisnjeg IzvjeS¢a Fakulteta za razdoblje od 1. sije€nja do 31. prosinca 2024.
godine; web
9. Prijedlog Pravilnika o doktorskom studiju na Sveucili§tu u Zagrebu Agronomskom fakultetu;
web
10. Prijedlog Odluke o imenovaniju voditeljice laboratorija Zavoda za mikrobiologiju; web
11. Davanje suglasnosti dekanu za poduzimanje pravnih radnji u ime i za raCun Fakultet u iznosu
do 600.000,00 eura, a koje se odnose na potpisivanje projektnog ugovora; web
12. Razno
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Dekan

Prof. dr. sc. Aleksandar Mesi¢, v.r.

Dostavlja se:

1. Clanovima Fakultetskog vijeéa
2. Tajniku Fakulteta

3. Mrezna stranica Fakulteta

4. Pismohrana Fakultetskog vije¢a
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